PROTOCOLO DE TRANSPARENCIA DEL
AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

Aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el 28 de marzo de 2016.

Mediante el presente Protocolo se quiere establecer un compromiso para que
El Ayuntamiento de El Sauzal sea abierto, transparente y responsable en la gestion de
los servicios y procedimientos, impulsando la innovacion y la calidad en el servicio al
ciudadano.

Se trata de ser un Ayuntamiento proximo a sus vecinos, con una voluntad de
servicio, eficaz, eficiente y ético, y seguir facilitando informacion clara, accesible,
actualizada, estructurada y reutilizable que permita a los ciudadanos conocer y controlar
la accion de gobierno en la senda ya iniciada.

Para ello es necesario contar con el impulso de los cargos electos 'y con el
compromiso de los empleados municipales

El impulso de la transparencia ya quedo plasmada en el acuerdo Plenario de 25
de marzo de 2011 con la aprobacion de la Ordenanza reguladora de la Administracion
Electronica del Ayuntamiento de El Sauzal, que ya dispone en su articulo 3 la consulta
por parte de los ciudadanos de la informacion publica administrativa y de los datos
administrativos que estén en poder de la Administracion a través de la web y sede
electronica.

El Ayuntamiento de El Sauzal a través de la informacion en su web, y en la sede
electrénica, con las limitaciones impuestas por los medios personales y materiales de
que se dispone, ha intentado cumplir con la transparencia, incluso con anterioridad a la
aparicion de la legislacion en esta materia, entendiendo siempre que el derecho a la
informacién es una demanda social, una obligacion ética y de responsabilidad para
todos los poderes publicos, dentro de los parametros del Indica de Transparencia de los
Ayuntamientos (ITA) de la organizacidn Transparencia Internacional Espafia.

En un paso mas en transparencia y reutilizacion de la informacion el
Ayuntamiento mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de 18 de mayo de 2015
Aprobo la Adhesién al Convenio Marco de Colaboracién entre la Universidad de La
Laguna, La Universidad de Las Palmas De Gran Canaria y la FECAM, relativo al
proyecto OPEN DATA CANARIAS DE APERTURA DE DATOS PUBLICOS, en
base a la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, de Reutilizacion de la Informacion del
Sector Publico, con el compromiso de fomentar y mantener actualizados los datos de las
Entidades Locales, permitiendo su reutilizacion.

Este documento pasa a definir y publicar los compromisos del Ayuntamiento
de El Sauzal en transparencia como instrumentos facilitadores para la gestion y
rendicion de cuentas de la organizacion. Teniendo como objetivo seguir desarrollando
actuaciones y procedimientos que ayuden a promover y mejorar la transparencia..
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PRIMERO.- Para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia,
acceso a la informacion y reutilizacion y en los términos previstos en la legislacion el
Ayuntamiento de El Sauzal se compromete a:

a) Elaborar, mantener actualizada y difundir, preferentemente por medios
electronicos, a través de su pagina web o sede electronica, la informacion cuya
divulgacion se considere de mayor relevancia para garantizar la transparencia de su
actividad relacionada con el funcionamiento y control de la actuacion publica, permitir
la reutilizacién de la informacion y facilitar el acceso a la misma.

b) Elaborar, mantener actualizado y difundir un catalogo de informacién puablica que
obre en su poder, con indicaciones claras de dénde puede encontrarse dicha informacion
y ofrecer también dicho catadlogo en formatos electronicos abiertos, legibles por
maquinas que permitan su redistribucion, reutilizacion y aprovechamiento.

c) Establecer y mantener medios de consulta adecuados a la informacion solicitada.

d) Adoptar las medidas de gestion de la informacion que hagan facil su localizacién
y divulgacion, asi como su accesibilidad, interoperabilidad y calidad.

e) Publicar la informacion de una manera clara, estructurada y entendible para las
personas.

f) Publicar y difundir la informacion relativa al contenido del derecho de acceso a la
informacidn, al procedimiento para su ejercicio y al 6rgano competente para resolver.

g) Publicar y difundir la informacion relativa a los términos de la reutilizacion de la
informacién de forma clara y precisa para los ciudadanos.

h) Difundir los derechos que se reconocen en la normativa sobre transparencia a las
personas, asesorar a las mismas para su correcto ejercicio y asistirles en la basqueda de
informacion.

i) Facilitar la informacion solicitada en los plazos maximos, en la forma y formato
elegido de acuerdo.

SEGUNDO.- Se impulsara y fomentaran los cambios en los canales de
informacion para que toda la prevista en este Protocolo esté a disposicion de las
personas con discapacidad en una modalidad accesible, entendiendo por tal aquella que
sea suministrada por medios y en formatos adecuados de manera que resulten accesibles
y comprensibles, conforme al principio de accesibilidad universal y disefio para todos.

TERCERO.- Se establece como responsable del impulso y cumplimiento de
este Protocolo el Alcalde o en su caso el Concejal que tenga a su cargo la Concejalia
directamente relacionada con este ambito, todo ello de conformidad con lo que al
respecto establece la Ley 12/2014 de 26 de diciembre, Ley Canaria de transparencia y
de acceso a la informacion publica Titulo V.

CUARTO.- Se garantiza en el ambito de las Leyes de Transparencia que las
personas tienen los siguientes derechos:

a) A acceder a la informacion sujeta a obligaciones de publicidad de acuerdo con lo
establecido en la normativa.
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b) A ser informadas si los documentos que contienen la informacion solicitada o de
los que puede derivar dicha informacién, obran o no en poder del 6rgano o entidad, en
Cuyo caso, estos daran cuenta del destino dado a dichos documentos.

c) A ser asistidas en su busqueda de informacion.

d) A recibir el asesoramiento adecuado y en términos comprensibles para el ejercicio
del derecho de acceso.

e) A recibir la informacion solicitada dentro de los plazos y en la forma o formato
elegido de acuerdo con lo establecido en este Protocolo.

f) A conocer las razones en que se fundamenta la denegacion del acceso a la
informacidn solicitada y, en su caso, en una forma o formato distinto al elegido.

g) A obtener la informacion solicitada de forma gratuita, sin perjuicio del abono, en
su caso, de las exacciones que correspondan por la expedicion de copias o transposicion
a formatos diferentes del original.

Cualquier persona, fisica o juridica, publica o privada, podra ejercer los
derechos contemplados en las Leyes de Transparencia y en el presente Protocolo, sin
que quepa exigir para ello requisitos tales como la posesion de una nacionalidad,
ciudadania, vecindad o residencia determinada.

QUINTO.- El Ayuntamiento no sera en ningun caso responsable del uso que
cualquier persona realice de la informacion publica.

SEXTO.- EI Ayuntamiento se compromete a habilitar diferentes medios para
facilitar la informacion publica, de modo que resulte garantizado el acceso a todas las
personas, con independencia de su formacion, recursos, circunstancias personales o
condicion o situacion social.

A estos efectos se ofrece el acceso a la informacion puablica a través de algunos
de los siguientes medios:

a) Oficina de informacion con sede en la Casa Consistorial, situada en la Calle
Constitucion 3, El Sauzal.

b) Péagina web en la direccion electrénica www.elsauzal.es y sede electrénica del
Ayuntamiento de EIl Sauzal https://eadmin.elsauzal.es

c) Servicio de atencion telefonica en el teléfono 922 57-00-00

d) Otras dependencias, departamentos o medios electronicos que la Entidad Local
habilite y de los cuales se realizara la difusion adecuada.

La informacion pdblica objeto de publicidad activa estard disponible,
preferentemente, en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento o0 en la sede
electronica, portal o pagina web

La informacion sera de facil localizacion y comprensible, y se ofrecerd de forma
clara y estructurada, en formato abierto, salvo que la informacion no pueda ponerse a
disposicion en un formato de esta naturaleza.

Toda la informacién publica enumerada a continuacion se publicard y actualizara, como
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minimo anualmente aunque se promovera la publicacion en plazos mas breves. So6lo se
admitira la publicacion en un plazo mayor cuando la normativa especifica lo establezca,
cuando la informacion se genere necesariamente en un plazo.

SEPTIMO.- Se establecen como objetivos especificos de este Protocolo de
Transparencia:
a) Publicar toda la informacidn que exigen las leyes de transparencia: Ley 19/2013 de 9
de diciembre de Transparencia, Acceso a la informacién y Buen gobierno y Ley
12/2014 de 26 de diciembre Ley Canaria de Transparencia y de acceso a la
Informacion Publica
b) Establecer el procedimiento que permita ejercer el derecho de acceso a la
Informacion publica, recogido en ambas leyes, integrandolo en el sistema organizativo y
publicando el tramite electrénico en la sede municipal.
c) Actualizar periodicamente los compromisos de transparencia municipal.
d) mejorar la calidad de los contenidos publicados para una mayor comprensién por los
ciudadanos.
e) Poner a disposicion de los ciudadanos, organizaciones y empresas, la informacion en
formatos reutilizables, respetando siempre los derechos de proteccion de datos, de
propiedad intelectual, o de seguridad.

En materia de transparencia se establecen seis areas de informacion. En cada una de
ellas se publica de forma estructurada los compromisos de transparencia, los datos
abiertos, la Participacion y la Colaboracion publico-privada.

OCTAVO.- En cuanto al procedimiento interno sobre elaboracion, actualizacion
y publicacion de la informacion municipal en Internet, se consensuard con los
departamentos y servicios del Ayuntamiento un procedimiento con el que facilitar el
proceso continuo de actualizacion de la informacion para la publicacion de la
informacion en la web municipal.

Los departamentos y servicios del Ayuntamiento, asi como las Empresas Publicas
municipales, y en su caso las prestadoras de servicios al Ayuntamiento seran las
responsables de los datos que les correspondan dentro de su dmbito de actuacion.

Los departamentos y servicios del Ayuntamiento elaboraran y remitiran los contenidos
especificos para su publicacién en la web municipal, o portal de transparencia
especifico, siendo los responsables de su veracidad y validez, cumpliendo con los
periodos de actualizacion, con los formatos y plantillas consensuadas y los plazos de
vigencia de la publicacion.

Mejoraran el contenido de la informacion del Ayuntamiento para que sea clara y de facil
comprension a los ciudadanos.

Se fomentard la utilizacién de datos en formatos reutilizables.

El Departamento de Secretaria y Régimen Juridico conjuntamente con el de Informética
coordinara y colaborard con la implantacion y seguimiento de los procedimientos de
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actualizacion de la informacion bajo el impulso del responsable politico
correspondiente.

Le correspondera al Departamento de Secretaria y Régimen Juridico la elaboracion de
circulares y recomendaciones acerca de la Legislacion en Transparencia.

Adaptaran los contenidos y recogeran la informacidn para el espacio de transparencia.

NOVENO.- En cuanto al Procedimiento del derecho de acceso a la informacion
publica, La Ley 19/2013 regula este derecho en una doble vertiente; por un lado, como
derecho de las personas a buscar y solicitar informacion esencial para conocer la
accion publica, y por otro, la obligacion de la administracion de suministrarla o, en su
caso, el derecho a recibir una respuesta fundamentada y motivada sobre la limitacion del
derecho a la informacion, que podra impugnarse por via administrativa y judicial.

Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica, la ley regula un
procedimiento administrativo que se iniciara por solicitud del interesado (que no debera
ser necesariamente motivada) ante el érgano administrativo que posea la informacion
requerida.

El Ayuntamiento de EI Sauzal en cumplimiento de las leyes de transparencia:

Establece un sistema para integrar la gestion de solicitudes de informacion de los
ciudadanos en el funcionamiento de su organizacién interna, adecuando los
procedimientos y aplicaciones existentes.

Se compromete a contestar toda solicitud antes un mes y exponer los motivos de
denegacidn de acceso a la informacion, en su caso.

La web municipal ofrece informacion suficiente relativa al ejercicio del derecho de
acceso, forma, plazos de tramitacion y sobre los 6rganos competentes para
resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica.

Crea un tramite electrénico de “Acceso a la informacion publica” en la Sede
Electrdnica de la web municipal.

DECIMO.- Seran aplicables, tanto en materia de publicidad activa como en el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica, los limites establecidos en el
articulo 14 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre y 37 de la Ley 12/2014 de 26 de
diciembre.

La interpretacion de estos limites serd restrictiva, y se favorecera la mayor
difusion y acceso posibles a la informacién publica municipal sin menoscabo para
dichos limites. En todo caso, los limites previstos se aplicaran de forma proporcionada
atendiendo al interés que se salvaguarda con el limite y el interés publico en la
divulgacion.

DECIMOPRIMERO.- En cumplimiento de la Ley Canaria de Transparencia y
Acceso a la Informacién publica se crea el registro de solicitudes de acceso a la
informacidn puablica en el que se inscribiran las solicitudes que se presenten, haciendo
constar los siguientes datos:
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. a) La fecha de presentacién de la solicitud.

. b) El nombre de la persona solicitante.

. ¢) La informacidn solicitada.

. d) El tiempo en que se atendio la solicitud y, en caso de que la respuesta se haya
realizado fuera del plazo, las razones que motivaron la demora.

. e) El tipo de respuesta que dio a la solicitud y, en caso de denegacion, los
motivos de la misma.

. f) Los demés que puedan establecerse en el reglamento de organizacion y

funcionamiento del registro.

El registro dependera del Registro General del Ayuntamiento, y por tanto del
departamento de Secretaria y Régimen Juridico del Ayuntamiento.

DECIMOSEGUNDO.-Toda utilizacion de la informacion publica a través de los
distintos mecanismos previstos en este Protocolo se realizard con total respeto a los
derechos derivados de la proteccion de datos de carécter personal, en los términos
regulados en la legislacion especifica sobre dicha materia y en los articulos 5.3 y 15 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

La proteccidn de los datos de caracter personal no supondra un limite para la
publicidad activa y el acceso a la informacion publica cuando el titular del dato haya
fallecido, salvo que concurran otros derechos.

Igualmente, no se aplicard este limite cuando los titulares de los datos los
hubieran hecho manifiestamente publicos previamente o fuera posible la disociacion
de los datos de caracter personal sin que resulte informacion engafiosa o distorsionada
y sin que sea posible la identificacion de las personas afectadas.

Se consideran datos meramente identificativos relacionados con la
organizacion, funcionamiento o actividad publica de los érganos, los datos de las
personas fisicas que presten sus servicios en tales 6rganos, consistentes inicamente en
su nombre y apellidos, las funciones o puestos desempefados, asi como la direccion
postal o electrdnica, teléfono y numero de fax profesionales.

DECIMOTERCERO.- Por la Alcaldia-Presidencia, en ejercicio de sus
facultades de direccién del gobierno y de la administracion local, se ejercera o delegara
en otros 6rganos la competencia para la realizacion de cuantas actuaciones sean
necesarias para el desarrollo, implementacién y ejecucion del contenido de este
Protocolo de Transparencia y de la legislacion aplicable en esta materia.

DECIMOCUARTO.- Se establece un cuadro general de compromisos de
transparencia donde se describen la totalidad de la informacion que la organizacion

decide publicar en la web municipal en sus diferentes secciones y figura el area o
servicio responsable.

" Los compromisos seran vivos, se podran modificar e incorporar otros nuevos
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que se propongan desde la institucion o a través de las sugerencias de los ciudadanos y
de la sociedad en general.

DECIMOQUINTO.- El listado recoge la informacion sujeta a las obligaciones
de transparencia establecida por la Ley 19/2013 de Transparencia y Buen gobierno, y
también la recogidas en Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso
a la informacion publica con la adaptacion necesaria al funcionamiento de esta Entidad
Local. Ademas se han tenido en cuenta algunos de los pardmetros del Indice de
Transparencia Internacional que establecia en 2014 un total de 80 indicadores
desglosados en A) INFORMACION SOBRE LA CORPORACION MUNICIPAL, B)
RELACIONES CON LOS CIUDADANOS Y LAS SOCIEDAD, OC)
TRANSPARENCIA ECONOMICO-FINANCIERA, D) TRANSPARENCIA EN LAS
CONTRATACIONES Y COSTES DE LOS SERVICIOS, E) TRANSPARENCIA EN
MATERIOS DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MEDIOAMBIENTE F)
INDICADORES LEY DE TRANSPARENCIA

BLOQUE 1.- Informacidon institucional, organizativa y de
planificacion.

El Ayuntamiento de El Sauzal hara publica y mantendré actualizada dentro de este
Bloque la siguiente Informacion:

1. La informacion relativa a las competencias del Ayuntamiento, su estructura
organizativa, entidades de derecho publico dependientes y sociedades mercantiles
municipales, en su caso, las normas fundacionales o estatutarias que rigen su
funcionamiento cuando proceda.

2.- La identificacion de los entes dependientes, participados y a los que pertenezca la
Entidad Local, incluyendo los enlaces a web cuando proceda.

3.- Los planes estratégicos, planes sectoriales o programas anuales o plurianuales en
los que se recojan objetivos, actividades, cronogramas y medios.

4.- Las sedes de los servicios y equipamientos de la entidad, con direccion, horarios de
atencion al publico, asi como los canales de acceso a la informacion publica.

5.- La informacion relativa a la composicion del Pleno, sus competencias, la adscripcion
de sus miembros al grupo municipal que corresponda y su régimen de dedicacién, las
convocatorias y ordenes del dia.

6.- La informacion relativa a la composicion de la Junta de Gobierno Local, sus
competencias, las convocatorias y 6rdenes del dia.

7.- El Codigo de Bueno Gobierno del Ayuntamiento.

8-.- Ademas se publicard la siguiente informacion:

Ayuntamiento de El Sauzal www.elsauzal.es



PROTOCOLO DE TRANSPARENCIA DEL
AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

Aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el 28 de marzo de 2016.

a) El perfil y trayectoria profesional de todos los concejales, del personal eventual. de
los méaximos responsables y directivos de las sociedades mercantiles municipales.

b) Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos
responsables del Ayuntamiento y Empresa Municipal.

c) Las declaraciones inicial y final de bienes y actividades de los concejales, en los
términos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Reégimen Local, con omision de los datos relativos a la localizacion concreta de los
bienes inmuebles, garantizando la privacidad y seguridad de sus titulares.

d) Las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad que afecten a
los empleados publicos asi como las que autoricen el ejercicio de actividad privada
al cese de los altos cargos de la Administracion General del Estado o asimilados
segun la normativa autonémica o local.

e) Los gastos protocolarios, dietas y gastos de viaje del Alcalde, concejales, titulares
de los 6rganos directivos y maximos responsables de las sociedades mercantiles con
indicacion del motivo.

BLOQUE 2.- Informacion de relevancia juridica.
El Ayuntamiento de El Sauzal hara publica y mantendra actualizada dentro de este
Bloque la siguiente Informacion:

1.- El texto completo de las Ordenanzas, Reglamentos y otras disposiciones generales
de la Entidad Local.

2.- Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o respuestas a consultas
planteadas por los particulares u otros érganos en la medida en que supongan una
interpretacion del Derecho o tengan efectos juridicos.

3.- Los proyectos de Reglamentos, y Ordenanzas Municipales sin que ello suponga,
necesariamente, la apertura de un tramite de audiencia publica.

4.- Los documentos que, conforme a la legislacion sectorial vigente, deban ser
sometidos a un periodo de informacion publica durante su tramitacion

BLOQUE 3.- Informacion econdmica, presupuestaria y estadistica

El Ayuntamiento de El Sauzal hara publica y mantendra actualizada dentro de este
Bloque la siguiente Informacion:
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1.- En el Perfil del Contratante todos los contratos celebrados por el Ayuntamiento de El
Sauzal con indicacion del objeto, duracion, el importe de licitacion y de adjudicacion,
el procedimiento utilizado para su celebracidn, los instrumentos a través de los que, en
su caso, se ha publicitado, el niamero de licitadores participantes en el procedimiento y
la identidad del adjudicatario, asi como las modificaciones del contrato. Igualmente son
objeto de publicacion las Memorias de los Proyectos de las Obras, y los Proyectos.
También son objeto de publicacion las decisiones de desistimiento y renuncia de los
contratos. La publicaciéon de la informacion relativa a los contratos menores podra
realizarse trimestralmente.

2- El historico de las licitaciones celebradas al menos en los Gltimos siete anos.

3.- Datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen presupuestario de contratos
adjudicados a través de cada uno de los procedimientos previstos en la legislacion de
contratos del sector publico.

4.- Informacién sobre el coste efectivo de los servicios financiados con Tasas o Precios
Publicos.

5.- Relacion de las operaciones con los proveedores, adjudicatarios y contratistas mas
importantes del Ayuntamiento desglosada de manera anual.

6.- La relacion de los convenios suscritos, con mencion de las partes firmantes, su
objeto, plazo de duracion, modificaciones realizadas, obligados a la realizacion de las
prestaciones y, en su caso, las obligaciones econémicas convenidas. Igualmente, se
publicaran las encomiendas de gestion que se firmen, con indicacién de su objeto,
presupuesto, duracion, obligaciones econémicas y las subcontrataciones que se realicen
con mencién de los adjudicatarios, procedimiento seguido para la adjudicacion e
importe de la misma.

7.- Las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacion de su importe,
objetivo o finalidad y beneficiarios, asi como los planes estratégicos de ayudas y
subvenciones aprobados.

La publicacion de los beneficiarios de las ayudas y subvenciones concedidas prevista
en el apartado anterior no se realizara cuando la publicacién de los datos del
beneficiario en razon del objeto de la subvencién pueda ser contraria al respeto y
salvaguarda del honor, la intimidad personal y familiar de las personas fisicas de
acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil
del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

8.- Los presupuestos, con descripcion de las principales partidas presupuestarias e
informacién actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucion y sobre el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
de las Administraciones Publicas.

9.- Las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de auditoria de cuentas y de
fiscalizacion por parte de los 6rganos de control externo que sobre ellos se emitan.

10.- Periodo medio de pago a proveedores.
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11.- Informes trimestrales relativos a las medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales de pago a proveedores.

12.- Importe de la Deuda Publica municipal y su evolucién.

BLOQUE 4.- Informacion sobre servicios y procedimientos

El Ayuntamiento de El Sauzal hara publica y mantendra actualizada dentro de este
Bloque la siguiente Informacion:

1.- El catadlogo general de los servicios se prestan, el mismo contendra informacion
adecuada sobre el contenido de los servicios, ubicacion y disponibilidad, asi como la
forma de presentar quejas sobre su funcionamiento.

2.- informacion sobre las sedes de los servicios y equipamientos de la entidad,
direccion, horarios de atencion al pablico y enlaces a sus paginas web corporativas y
direcciones de correo electronico o canales de prestacion de los servicios.

3.- El catalogo de procedimientos que debe indicar la informacion sobre los distintos
procedimientos, objeto, formas de iniciacion, documentacion a aportar, trdmites,
normativa aplicable, plazos de resolucion y sentido del silencio administrativo, las
solicitudes y formularios asociados.

4.- La informacion estadistica de que se disponga a los efectos de valorar el grado de
cumplimiento y calidad de los servicios publicos que sean de competencia municipal,
numero de reclamaciones del servicio, encuestas del servicio etc.

BLOQUE 5.- Informacion medioambiental y urbanistica

El Ayuntamiento de El Sauzal hara publica y mantendra actualizada dentro de este
Bloque la siguiente Informacion:

1.- Los textos normativos aplicables en materia de medioambiente

2.- Las politicas, programas y planes de la Entidad Local relativos al medioambiente, asi
como los informes de seguimiento de los mismos.

3.- Los datos relativos a la calidad de los recursos naturales y del medio ambiente
urbano, incluyendo la calidad del aire y del agua, informacion sobre niveles polinicos y
contaminacion acustica.

4.- Los estudios de impacto ambiental, paisajisticos y evaluaciones del riesgo relativos
a elementos medioambientales

5.- A nivel urbanistico se publicara por medios telematicos el contenido actualizado de
los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica en vigor, asi como del anuncio
de sometimiento a informacion puablica y cualquier acto de tramite relevante para su
aprobacion o alteracion, tanto el texto completo como la planimetria de los
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instrumentos de planeamiento urbanistico y sus modificaciones, asi como los convenios
urbanisticos.

6.- En todo caso, se deberan incluir los convenios urbanisticos con trascendencia sobre
el expediente.

7.- Informacion resumida de los bienes que integran el Patrimonio Municipal de Suelo.
BLOQUE 6.- Informacion del patrimonio

El Ayuntamiento de El Sauzal hara publica y mantendra actualizada dentro de este
Bloque la siguiente Informacion:

1. -Larelacion de bienes demaniales de uso o servicio publico de acceso publico.

2.- La relacion de bienes inmuebles de que sean titulares o sobre los que se ostente
algun derecho real, especificando si estdn ocupados o no por las dependencias de sus
6rganos o servicios, asi como los cedidos a terceros por cualquier titulo y, en su caso, la
persona o entidad beneficiaria y el destino de la cesion.

3.- Larelacién de bienes inmuebles arrendados y el destino de uso o servicio publico de
los mismos.

4.- La relacion de vehiculos oficiales de los que sean titulares y los arrendados.

BLOQUE 7.- Informacion sobre concesion de servicios publicos/
encomiendas de gestion.

El Ayuntamiento de El Sauzal hara publica y mantendra actualizada dentro de este
Bloque la siguiente Informacion:

1.- Los servicios publicos del Ayuntamiento de El Sauzal gestionados mediante
concesion indicando:

e a) El servicio publico objeto de la concesion administrativa.

e b) Laidentificacidn del concesionario.

e ) El plazo de la concesidn, regimen de financiacion y condiciones de prestacion
del servicio.

2.- Larelacion de encomiendas de gestion efectuadas por el Ayuntamiento de El
Sauzal.

BLOQUE 8.- Informacion sobre empleo publico.-
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El Ayuntamiento de El Sauzal hara publica y mantendra actualizada dentro de
este Blogue la siguiente Informacién:

a) La relacién de puestos de trabajo, los catalogos de puestos, las plantillas de personal
0 instrumentos similares, cualquiera que sea su denominacion, especificando la
identidad del personal que los ocupa y los puestos que estan vacantes.

b) EI nimero de empleados publicos, y su distribucion por grupos de clasificacion,
especificando el tipo de relacion funcionarial, estatutaria o laboral, asi como, en el caso
del personal funcionario y estatutario, los de carrera y los interinos, y para el personal
laboral, los fijos, los indefinidos y los temporales.

c) El nimero de liberados sindicales existentes en el Ayuntamiento y demas entidades
de Derecho Pablico vinculadas o dependientes del mismo, identificando el sindicato al
que en cada caso pertenece. Asimismo se dara informacién sobre el nimero de horas
sindicales utilizadas.

d) Se hara publica y mantendra las listas de contratacion de personal para la prestacion
de los servicios publicos de su competencia.

e) Se publicara el nimero de puestos de trabajo reservados a personal eventual.

f) Se publicaran, asimismo, las ofertas de empleo publico que anualmente se aprueben,
asi como aquellos otros instrumentos analogos.

g) Se publicara informacion actualizada sobre los distintos procesos selectivos de
acceso al empleo publico, destinados tanto a funcionarios publicos, de carrera o
interinos, como a personal laboral, fijo o temporal, y dentro de éstos tanto las bases
reguladoras de los procesos, como las convocatorias, asi como las distintas actuaciones
de los Tribunales o Comisiones de Valoracion, y los resultados.

h) Informacion sobre los procesos de provision de puestos de trabajo, ya sea definitiva,
mediante concurso o libre designacion, ya sea provisional, mediante otras formas de
provision

DECIMOSEXTO.- El Ayuntamiento debera elaborar en el plazo maximo de seis meses
un CUADRO DE COMPROMISOS DE TRANSPARENCIA, desglosado por Blogues
e identificando la informacion Creta, el compromiso de transparencia, el departamento
responsable, indicador de transparencia, y periodo de actualizacion
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Bloque de p o . . Dpt_o._/ Indicador Periodo
iy Informacion Nam. Compromiso de transparencia Servicio g Y
Informacion Referencia | Actualizacion
Responsable
11.1 Institucional Alcaldia NO REF. Anual
1.1 INFORMACION 1.1.2 Histérica Alcaldia NO REF. Anual
GENERAL DEL 1.1.3 Geogréfica Alcaldia NO REF. Anual
MUNICIPIO 1.1.4 Social Alcaldia NO REF. Anual
1.1.5 Econdmica Intervencion NO REF. Anual
1.1.6 Cultural Cultura NO REF. Mensual
121 Identificacifjn del Presidente, trayectoria Secretaria ITA 1 Anual
profesional y datos de contacto
Identificacion de los demas miembros electos de
1.2.2 la corporacion, trayectoria profesional y datos de Secretaria ITA1 Anual
contacto
1.2 INFORMACION DEL Acuerdos de determinacion del régimen de
1 AYUNTAMIENTO 1.2.3 | dedicacion exclusiva o parcial de los miembros de Secretaria ITA7 Anual
INSTITUCIONAL la corporacion
Grupos politicos constituidos, identificando los
1.2.4 mie?nbrgs gue estan adscritos a los mismos y Secretaria ITA 15 Cada Vez que
- . . se modifiquen
designando los que figuren como no adscritos
1.2.5 | Las declaraciones anuales de bienes y actividades | Intervencién ITA 8-76 Anual
Con la
131 Orden del dia del pleno de la corporacion Secretaria ITA 16 convocatoria de
. cada sesion
l'fégFgggﬁN%gNDEE 1.3.2 Actas de los plenos de la corporacion Secretaria ITA 17 Mensual
GOBIERNO DEL 133 Acuerdos adopta;josr poir’ Inos plenos de la Secretaria ITA 18 Cada \r/ezbqune
AYUNTAMIENTO e éae d?ipvi‘; qeue
1.3.4 | Acuerdos adoptados por la junta de gobierno local Secretaria ITA 18

se aprueben
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organismo o entidad

Dpto./ .
| E}quue de Informacion Nam. Compromiso de transparencia Servicio ér;?é?:ggi; Actualizacion
Alteldankeia (el Responsable
21 2.1.1 Unipersonales y colegiados Secretaria ITA 7 gea?na:)\éﬁ‘izqﬂ:ﬁ
ORGANOS DE
GOBIERNO 2.1.2 Funciones e ITA 7 Cada vez que
se modifiquen
221 Competencias y funciones Secretaria ITAS Cada vez que
) 2.2 se modifiquen
ORGANOS
SUPERIORES, 222 Composicién y personas titulares Secretaria ITAS Cada vez que
DIRECTIVOS Y se modifiquen
COLEGIADGS, ASI Numero de efectivos de personal funcionario y
COMO ORGANISMOS Y
ENTIDADES PUBLICAS 2.2.3 laboral adscrito a cada érgano, organismo o Secretaria ITAS gea?na:)\éﬁ‘iz g:ﬁ
ADSCRITAS &niidad q
2.
ORGANIZATIVA 231 2.3.1 Funciones y competencias Secretaria ITAS Cada vez que
se modifiquen
23.2 2.3.2 Recursos que financian sus actividades Secretaria ITAS Anual
2.3 2.3.3 2.3.3 Régimen presupuestario y contable i
ORGANISMOS Secretaria ITAS Anual
AUTONOMOS Y DEMAS . N — ! Cada vez que
ENTIDADES PUBLICAS 2.34 2.3.4 Organos de direccion y su composicion Secretaria ITAS - modifiqgen
VINCULADAS O
DEPENDIENTES 2.35 2.3.5 Personas titulares de los mismos Secretaria ITAS Cada vez que
se modifiquen
2.3.6 NUmero de personas adscritas al Cada vez que
2.36 Secretaria ITAS q

se modifiquen
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Dpto./ .
| E}quue de Informacion Nam. Compromiso de transparencia Servicio ég?é?:ggi; Actualizacion
Alteldankeia (el Responsable
2.4.1 Responsable ' Cada vez que
4 2.4.1 p Secretaria ITAG se modifiquen
UNIDADES

ADMINISTRATIVAS A . | Cada vez que
NIVEL DE SERVICIO 2.5.2 2.4.2 Funciones Secretaria ITAG se modifiqgen
25.1 Objeto social Intervencién ITA6 Cada Vez que
se modifiquen

2.5.2 Capital social Intervencién ITA6 Anual

2.5 253 Recursos que financian sus actividades Intervencién ITAG6 Anual

SOCIEDADES F S ¥

MERCANTILES 254 Organos y composicion Intervencion ITAG Anual
255 Personas titulares de los 6rganos de direccion Intervencion ITAG6 Cada vez que
se modifiquen
) o 1 Cada vez que
, 2.5.6 NUmero de personas que prestan servicios Intervencion ITAG se modifiquen
ORGANIZATIVA 2.6.1 Fin fundacional Secretaria ITAG6 Cada vez que
se modifiquen

2.6.2 Dotacion fundacional Secretaria ITAG Anual

26 2.6.3 Recursos que financian sus actividades Secretaria ITA6 Anual
FUNDACIONES 4 L & ! Cada vez que
PUBLICAS 2.6.4 Organos y composicion Secretaria ITAG se modifiquen
2.6.5 Personas titulares de los érganos de direccion Secretaria ITAG6 Cada Vez que
se modifiquen
2.6.6 NUmero de personas que prestan servicios Secretaria ITAG6 Cada Vez que
se modifiquen
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Dpto./ .
| E}quue de Informacion Nam. Compromiso de transparencia Servicio ég?é?:ggi; Actualizacion
eI 2 Responsable

) . Cada vez que
27.1 Funciones Secretaria ITAG se modifiquen

2.7.2 Participacion Secretaria ITAG Anual

2.7 2.7.3 Recursos gue financian sus actividades Secretaria ITA 6 Anual
CONSORCIOS 5 : Cada vez que
2.7.4 Organos'y composicién Secretaria ITAG se modifiquen
) Cada vez que
2.7.5 Personas titulares de los 6rganos de direccion Secretaria ITA 6 se modifiquen
) Cada vez que
2.7.6 Numero de personas que prestan servicios Secretaria ITA 6 se modifiquen
. 4 Cada vez que
281 Funciones Secretaria ITA6 se modifiquen

28 2.8.2 Participacion Secretaria ITAG Anual

DEMAS ENTIDADES 2.8.3 Sy i Secretaria ITA 6 Anual
PRIVADAS EN LAS Recursos gue financian sus actividades Cadaver e

QUE PARTICIPE 2.8.4 Organos v composicién Secretaria ITAG o
MAYORITARIAMENTE 9 y comp zea?;sglzqgﬁrew
2.8.5 Personas titulares de los 6rganos de direccion Secretaria ITA 6 se modifiquen
2. ] Cada vez que
ORGANIZATIVA 2.8.6 Numero de personas que prestan servicios Secretaria ITA 6 se modifiquen
Cada vez que
2.9 29.1 Sociedades mercantiles Secretaria ITA6 se aprueben o

ACUERDOS QUE modifiquen
DISPONGAN LA Cada vez que
CREACION, 2.9.2 Fundaciones publicas Secretaria ITAG se aprueben o
MODIFICACION, modifiguen

PARTICIPACION O Cada vez que
EXTINCION DE: 2.9.3 Consorcios Secretaria ITAG6 se aprueben o

modifiquen
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PROTOCOLO DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE EL
SAUZAL

Aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el 28 de marzo de 2016.

Dpto./ .
Irli‘l(;)r?#aec?c’?n Informacion Nam. Compromiso de transparencia Servicio Ié?a?tla(r::r?gi; Actualizacion
Responsable
Cada vez que
2.10.1 Sociedades mercantiles Secretaria ITA6 se aprueben o
modifiquen
2.10 Cada vez que
ESTATUTOS Y SUS 2.10.2 Fundaciones publicas Secretaria ITAG se aprueben o
MODIFICACIONES DE: modifiquen
Cada vez que
2.10.3 Consorcios Secretaria ITAG6 se aprueben o
modifiquen
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compatibilidad

Bloque de DIpite-d InEliEzeres Periodo
Informacion Informacion Nam. Compromiso de transparencia Servicio de Actualizacion
Responsable Referencia
3.1.1 Datos por Concejalia Personal ITA 4 Anual
3.1.2 Identificacion y nombramiento Personal ITA 4 Anual
3.1
TITULARES DE LOS 3.13 Formacion y trayectoria profesional Personal ITA 4 Anual
ORGANOS ;
SUPERIORES Y 3.14 Funciones Personal ITA 4 Anual
DIRECTIVOS DE LA z leai I . il
CORPORACION 3.1.5 | Organos co eg'liioguzdg'%siggtg;gs 0 sociales de Personal ITA 4 Anual
316 Actividades parigarﬁpqa%?bﬁ%;ha concedido la Personal ITA 4 Anual
3 3.2.1 Datos por organismo o entidad publica Personal ITA9 Anual
PERSONAL LIBRE e Datos por sociedad mercantil Personal ITA9 Anual
NOMBRAMIENTO pERsoNAE.i)lRECTIVO 3.2.3 Datos por fundacion Personal ITA9 Anual
DE ORGANISMOS Y 3.2.4 Datos por consorcio Personal ITAO Anual
ENTIDADES PUBLICAS,
SOCIEDADES 325 Datos por entidad privada con participacion Personal ITA 9 Anual
MERCANTILES, " mayoritaria
FUNDACIONES, 3.2.6 |dentificacion y nombramiento Personal ITA9 Anual
CONSORCIOS Y - : .
DEMAS ENTIDADES 3.2.7 Formacion y trayectoria profesional Personal ITA9 Anual
PRIVADAS CQN 3.2.8 Funciones Personal ITA9 Anual
MAYORITARIA. 329 | Organos b R | persong ITA 9 Anual
3210 Actividades para las que se le ha concedido la Personal ITA 9 Anual
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PROTOCOLO DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE EL

Aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el 28 de marzo de 2016.

SAUZAL

Dpto./ Indicador .
EOGIDELE Informacion Nam Compromiso de transparencia Servicio de FETELE
Informacion ’ : Actualizacion
Responsable Referencia
331 Datos por Concejalia Personal ITA 6 Anual
3.3.2 Datos de los organismos o entidades publicas Personal ITA 6 Anual
3.3.3 Datos por sociedad mercantil Personal ITA 6 Anual
3.34 Datos por fundacion Personal ITA 6 Anual
3.35 Datos por consorcio Personal ITA 6 Anual
3.3
3.
PERSONAL EVENTUAL Datos por entidad privada con participacion
i%Rhfgg:“ﬁlléﬁTRoE DE CONFIANZA O 3.3.6 e Personal ITA 6 Anual
ASESORAMIENTO mayeritaria
ESPECIAL
3.3.7 Identificacion y nombramiento Personal ITA 6 Anual
3.3.8 Formacion y trayectoria profesional Personal ITA 6 Anual
3.3.9 Funciones asignadas Personal ITA 6 Anual
3.3.10 Organo o directivo al que presta sus servicios Personal ITA 6 Anual
3.3.11 Régimen del contrato laboral (en su caso) Personal ITA 6 Anual
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PROTOCOLO DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE EL

Aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el 28 de marzo de 2016.

SAUZAL

Bloque de
Informacion

Informacion

NUm.

Compromiso de transparencia

Dpto./
Servicio
Responsable

Indicador
de
Referencia

Periodo
Actualizacion

4.1
PUBLICIDAD DE LA
RELACION DE
PUESTOS DE
TRABAJO.

4.1.1.

Puestos ocupados y vacantes

Personal

ITA4

Anual

4.2
OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA
CORPORACION

4.2.1

Plazo y grado de ejecucion

Personal

ITAG

Anual

4.
EMPLEO EN EL
SECTOR PUBLICO

4.3
PLANES DE
ORDENACION DE
RECURSOS HUMANOS
O INSTRUMENTOS
SIMILARES

43.1

Planes de ordenacién de recursos humanos o
instrumentos similares

Personal

ITAG

Anual

4.4
NUMERO EMPLEADOS
PUBLICOS Y SU
DISTRIBUCION POR
GRUPOS

4.4.1

Funcionarios: de carrera e interinos

Personal

ITA4

Anual

4.4.2

Laborales: fijos, indefinidos y temporales

Personal

ITA4

Anual

45
NUMERO DE
EMPLEADOS

45.1

Numero de empleados de la corporacion,
organismos, entidades publicas, sociedades
mercantiles, fundaciones publicas y consorcios

Personal

ITA 4-10

Anual
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Eoeme EE Informacion NUm Compromiso de transparencia Szf\fic::.i/o Indlg:’:dor PElEee
Informacion : p P . Actualizaciéon
Responsable Referencia
4.6
RELACION NOMINAL
DEL PERSONAL 46.1 Puesto que desempefia y régimen de provision Personal ITA 4-10 Anual
4.7
NUMERO DE 4.7.1 Coste que generan las liberaciones Personal ITA 4 Anual
LIBERADOS
4. SINDICALES POR . .
EMPLEO EN EL SINDICATO Y SU 4.7.2 JSResiiiceieo Liiaadas Personal ITA 4 Anual
SECTOR PUBLICO COSTE
A 48.1 Identificacion personal Personal ITA 4 Anual
AUTORIZACIONES DE | 482 Puesto de trabajo que desempefa Personal ITA 4 Anual
COMPATIBILIDAD
PARA’ACTIVIDADES O \
PUBLICAS O 483 Actividades para la que se autoriza la Personal ITA 4 Anual
PRIVADAS compatibilidad
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ANO ANTERIOR CON
OCASION DEL CESE
DEL CARGO

sociedades mercantiles, fundaciones y demas
entidades

Bloque de ., , . . Dptp./ InEliEzeres Periodo
Informacion Informacion Nam. Compromiso de transparencia Servicio de . Actualizacion
Responsable Referencia
Informacidn general de las retribuciones
511 articulada en funcion de la clase del 6rgano. Personal ITA7 Anual
5.3 Gastos de representacion asignados | I
ORGANOS DE 5.1.2 p g Personal ITA 3-7 Anual
GOBIERNO Y 513 Retribuciones de los miembros con dedicacion P | TA 7 Anual
SUPERIORES & parcial (indicando su dedicacion minima) €S0 nua
Compensaciones econémicas previstas con
>.1.4 ocasion del cese en el cargo Personal ITA7 Anual
521 Informacion general de las retribuciones P | ITA 74 Anual
< articulada en funcion de la categoria del directivo €S0 nua
5.2
PERSONAL DIRECTIVO 5.2.2 Gastos de representacion asignados al directivo Personal ITA 74 Anual
5.
RETRIBUCIONES Compensaciones econdémicas previstas con
5.2.3 ocasion del cese en el cargo Personal ITA75 Anual
RETRIBSL.J?E)IONES Titulares de los 6rganos superiores y directivos
ANUALES PERCIBIDAS 531 de organismos y enudades publlgas, CoNsorcios, Personal ITA 74 Anual
- sociedades mercantiles, fundaciones y demas
DURANTE EL ANO entidades
ANTERIOR
5.4
INDEMNIZACIONES Titulares de los 6rganos superiores y directivos
PERCIBIDAS EN EL 541 de organismos y entidades publicas, consorcios, Personal ITA 75 Anual
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CUANTIAS DE LAS
INDEMNIZACIONES
POR RAZON DEL
SERVICIO

razén del servicio en concepto de viajes,
manutencién y alojamiento

Dpto./ Indicador .
Eoeme EE Informacion Nim Compromiso de transparencia Servicio de PETIEEI
Informacion ’ : Actualizacion
Responsable Referencia
PERS(?SAL DE 551 Informacion general de las retribuciones Personal ITA 4 Anual
CONFIANZA articulada en funcion de la clase y/o categoria
Informacion general de las retribuciones basicas
5.6.1 | y complementarias de los funcionarios en funcién Personal ITA4 Anual
de los niveles
5¢ 562 Informacion general de las retribuciones del Personal ITA 4 Anual
EL\)AUP é_l_Eé%gS Ly personal laboral en funcion de los cargos
563 Aportaciones a planes de pensiones, seguros Personal ITA 4 Anual
Sl colectivos y cualquier retribucion extra salarial
5.7
INFORMACION
GENERAL SOBRE LAS W .
5. ASISTENCIAS A 9 9
RETRIBUCIONES ORGANOS
COLEGIADOS
5.8
INFORMACION
CSE'EI)IIECRICA)kIESSgiEA Informacion general sobre condiciones para el
EL DEVENGO Y 581 devengo y cuantias de las indemnizaciones por Personal ITA 4 Anual
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Bloque de
Informacion

Informacion

NUm.

Compromiso de transparencia

Dpto./
Servicio
Responsable

Indicador
de
Referencia

Periodo
Actualizaciéon

6.
NORMATIVA

6.1
LA INICIACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
ELABORACION DE LOS
PROYECTOS DE
ORDENANZA O
REGLAMENTO,
ESPECIFICANDO SU
OBJETO Y FINALIDAD.

6.1.1

La iniciacién de los procedimientos de
elaboracion de los proyectos de ordenanza o
reglamento, especificando su objeto y finalidad

Reg. Juridico

ITA 13-14-
15

Cuando se
presenten/modi
figuen/apruebe

6.2
LOS PROCEDIMIENTOS
DE ELABORACION
NORMATIVA QUE
ESTEN EN CURSO,
INDICANDO SU
OBJETO Y ESTADO DE
TRAMITACION.

6.2.1

Los procedimientos de elaboracién normativa
que estén en curso, indicando su objeto y estado
de tramitacion.

Reg. Juridico

ITA 13-14-
15

Cuando se
presenten/modi
fiquen/apruebe

6.3
LOS TEXTOS DE LOS
PROYECTOS DE
ORDENANZA O
REGLAMENTO UNA
VEZ ULTIMADOS Y, EN
TODO CASO,
SIMULTANEAMENTE A
LA SOLICITUD DE LOS
INFORMES
PRECEPTIVOS.

6.3.1

Los textos de los proyectos de ordenanza o
reglamento una vez ultimados y, en todo caso,
simultdneamente a la solicitud de los informes

preceptivos.

Reg. Juridico

ITA 13-14-
15

Cuando se
presenten/modi
fiqguen/apruebe
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CORPORACION.

Bloque de Dpto./ Indicador Periodo
o Informacion Nam. Compromiso de transparencia Servicio de Y
Informacion . Actualizacion
Responsable Referencia
6.4
LAS MEMORIAS O
INFORMES
JUSTIFICA Las memorias o informes justificativos, en los Cuando se
LOS QUE DEBEN : S o ITA 13-14- .
CONSTAR LOS 6.4.1 gue deben constar los motivos que justifican la Reg. Juridico 15 presenten/modi
MOTIVOS QUE aprobacion de los proyectos. figuen/apruebe
JUSTIFICAN LA
APROBACION DE LOS
PROYECTOS.
6.5
LAS ALEGACIONES
PRESENTADAS :
DURANTE LA FASE DE _Las aleg_a}cmn'es_presentadas durante la fase de Cuando se
z informacion publica y, en el caso de que se haya AN ITA 13-14- .
INFORMACION 6.5.1 ; S 1S, e Reg. Juridico presenten/modi
. sometido a participacion publica, el resultado de 15 .
6. PUBLICA Y, CUANDO dicha participacion fiquen/apruebe
NORMATIVA PROCEDA, EL f
RESULTADO DE DICHA
PARTICIPACION.
6.6
LOS INFORMES Y
DICTAMENES . e Cuando se
GENERADOSENLA | 661 | toeiomesydadnenes generadosenis | pog surigoo | 41314 | prsentenim
TRAMITACION DEL P ' fiquen/apruebe
PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION.
6.7
LOS TEXTOS DE LAS Cuando se
ORDENANZAS Y 6.7.1 Los textos de las ordenanzas y rgglamentos Reg. Juridico ITA 13-14- presenten/mod
REGLAMENTOS dictados por la corporacién. 15 fiquen/aoruebe
DICTADOS POR LA queniap
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Bloque de Az , . . Dptp./ e Periodo
Informacion Informacion Nam. Compromiso de transparencia Servicio de _ Actualizacion
Responsable Referencia
6.8

LOS TEXTOS DE LAS

SENTENCIAS QUE

AFECTEN A LA Los textos de las sentencias que afecten a la ITA 13-14- Cuando se
VIGENCIA E 6.8.1 vigencia e interpretacion de las normas dictadas | Reg. Juridico 15 presenten/modi
INTERPRETACION DE por la corporacion. figuen/apruebe
LAS NORMAS
DICTADAS POR LA
CORPORACION.
6. 6.9
NORMATIVA LOS TEXTOS DE LAS
DIREC T Los textos de las directrices, instrucciones y

INSTRUCCIEINESR circulares que tengan inci'dencia en los

CIRCUL AHEEEER ciudadanos, asi como aquellas directrices
TENGAN INSISCHClS instrucciones :Stcuerdos circulares o respues:tas ITA 13-14- Cuando se
EN LOS CIUDADANOS, 6.9.1 ¥ consultas’planteada's por los particulares u Reg. Juridico 15 presenten/modi
ASI COMO AQUELLAS figuen/apruebe

PLANTEADAS CUANDO
SUPONGAN UNA
INTERPRETACION DEL
DERECHO O TENGAN
EFECTOS JURIDICOS.

otros 6rganos en la medida en que supongan
una interpretacién del Derecho o tengan efectos
juridicos
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de asistencia que le presta el cabildo insular.

Bloque de - . . . Dptp./ dicaaer Periodo
Informacion Informacion Nam. Compromiso de transparencia Servicio de . Actualizacion
Responsable Referencia
Los servicios que presta cada unidad
7.1.1 administrativa. Secretaria ITA 25 Anual
Las normas que rigen el servicio, asi como los
7.1.2 | requisitos y condiciones de acceso a los mismos, Secretaria ITA 25 Anual
71 incluyendo horario y, en su caso, las tasas,
SERVICIOS PROPIOS Y tarifas o precios que se exigen.
DE LOS ORGANISMOS Las cartas de servicios elaboradas y |
Y ENTIDADES 7.1.3 | compromisos asumidos, en su caso, asi como el | Secretaria ITA 27 Anual
VINCULADAS O grado de cumplimiento de los mismos.
DEPENDIENTES
7. El procedimiento para la presentacion de quejas ]
SERVICIOS Y 714 y reclamaciones sobre el funcionamiento del Secretaria ITA 28 Anual
PROCEDIMIENTOS servicio.
El nimero de reclamaciones presentadas y el |
7.1.5 nlimero o proporcion de las aceptadas o Secretaria ITA 30 Mensual
resueltas a favor de los interesados.
791 Los servicios de asistencia que le presta el Secretaria ITA 25 Anual
cabildo insular.
SERVIEIZOS DE Las consignaciones presupuestarias previstas
7.2.2 para la prestacion de los servicios de asistencia Secretaria ITA 25 Anual
ASISTENCIA QUE LE que le presta el cabildo insular.
PRESTA EL CABILDOS
INSULAR <l —
723 Las normas reguladoras de los distintos servicios Secretaria ITA 25 Anual
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DE LAS PERSONAS,
ASI COMO LA QUE SEA
PRECISA PARA EL
INICIO DE LA
TRAMITACION
ELECTRONICA.

de las personas, asi como la que sea precisa
para el inicio de la tramitacién electronica

Bloque de Dpto./ Indicador Periodo
o, Informacion NUm. Compromiso de transparencia Servicio de . s
Informacion . Actualizaciéon
Responsable Referencia
7.3

PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS, _ L. . . .
INCLUIDOS LOS DE Procgd|m|en_tos aqlmmlstratlvos, _|nclu|dos los de

CARACTER caracter tributario, que se gestionen por sus
TRIBUTARIO CON 7P G B ll:())l's delos e a“t‘;r.‘omos Secretaria ITA 26 Anual
INDICACION DE LOS y entl' ades publicas vinculadas o depen ientes,

QUE ESTAN con indicacioén de los que estan disponibles en

DISPONIBLES EN formato electrénico.
FORMATO
ELECTRONICO.
7.
SERVICIOS Y 74
PROCEDIMIENTOS INEFORMACION
NECESARIA SOBRE
LOS PROCEDIMIENTOS
QUE AFECTEN A LOS D : 2 .
DERECHOS O Informacion necesaria sobre I_os proced|m|fa_ntos
INTERESES LEGITIMOS | 7.4.1 | 9ue afecten alos derechos o intereses legitimos | - oo o145 ITA 26 Anual

Ayuntamiento de El Sauzal

www.elsauzal.es




PROTOCOLO DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE EL

Aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el 28 de marzo de 2016.
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Bloque Qe Informacion Nim Compromiso de transparencia Szf\fic::.i/o Indlg:dor Peri'odo.
Informacion ’ . Actualizacion
Responsable | Referencia
El presupuesto aprobado inicialmente, asi como
8.1.1 la documentacion preceptiva que debe Intervencién ITA 37 Anual
adjuntarse al mismo.
Las alegaciones y reclamaciones presentadas A Cuando se .
8.1.2 N d A 2 IR Intervencién ITA 37 presenten/modi
durante el trdmite de exposicion publica. fiquen/apruebe
El presupuesto aprobado definitivamente, tanto
de la corporacion como de los organismos
8.1.3 auténomos, entidades dependientes, consorcios, Intervencion ITA 37 Anual
y sociedades mercantiles, con descripcion de las
principales partidas presupuestarias.
) Los informes periddicos de ejecucion de los
ECONOMICA - 83 o N 2o
EINANCIERA PRESUPUESTARIA Y 8.1.4 | Presupuestosy del movimientoy la situacionde | |ntervencion | ITA 37-78 Trimestral
CONTABLE la tesoreria.
Las modificaciones presupuestarias aprobadas Cuando se
8.1.5 presup 2! Intervencién ITA 38 presenten/modi
por el pleno y por la junta de gobierno. fiquen/apruebe
Los informes sobre cumplimiento de los objetivos
8.1.6 de estabilidad presupuestaria, de deuda publica | |ntervencién ITA 47 Trimestral
y de la regla de gasto, y sus actualizaciones.
Los planes econémico-financieros aprobados
para el cumplimiento de los objetivos de
8.1.7 Intervencién ITA9 Anual

estabilidad presupuestaria, de deuda publica 'y

de la regla de gasto.
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Bloque de orpin nelicaslar Periodo
9 Informacion Nam. Compromiso de transparencia Servicio de S
Informacion . Actualizacion
Responsable Referencia
8.1.8 Los planes de reequilibrio aprobados para los Intervencion ITA 9 Anual
supuestos de déficit estructural.
Los planes de ajuste aprobados por medidas de
8.1.9 apoyo a la liquidez. Intervencién ITA9 Anual
Los informes de seguimiento de los planes
8.1.10 relacionados en las letras g), h) e i) anteriores. Intervencion ITA 47 Trimestral
8.1 PRESUPUESTARIA
Y CONTABLE Las cuentas anuales de las sociedades
8111 mercantiles y fund_aCIo_nes dependientes del Intervencitn ITA 39 Anual
cabildo insular.
8. Los informes de auditoria de cuentas y los de
ECONOMICA - fiscalizacion por parte de los érganos de control
FINANCIERA externo (Audiencia de Cuentas de Canarias o
8.1.12 | Tribunal de Cuentas), de la corporacion y de los Intervencion ITA 47-80 Anual
organismos y entidades vinculadas o
dependientes.
La informacién béasica sobre la financiacion de la N
8.2.1 | entidad local: Tributos propios y participacién en | Intervencion ITA 43 Anual
8.2 tributos del Estado y de la comunidad auténoma.
TRANSPARENCIA EN ) ) ! j
LOS INGRESOS Y 8.2.2 | Losingresos fiscales por habitante: Capitulos I, Il | |ntervencion ITA 47 Trimestral
GASTOS y lll de ingresos/numero de habitantes.
8.2.3 El gasto por habitante. Intervencion ITA 47 Trimestral
8.2.4 Intervencién ITA 47 Trimestral

La inversion realizada por habitante
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PROTOCOLO DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE EL
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Bloque de orpin nelicaslar Periodo
que de Informacion Nam. Compromiso de transparencia Servicio de S
Informacion . Actualizacion
Responsable Referencia
Los gastos de personal y su porcentaje sobre el ., .
8.2.5 Intervencion ITA 43 Trimestral
gasto total.
8.0.6 El gasto efectuado en concepto de Int 1 (TA 43 i ral
oy arrendamiento de bienes inmuebles. EERVEnTon rimestra
8.7 Los gastos realizados en campafas de Int 1, (TA 43 Tri ral
= publicidad institucional. MEETVERGIEn rimestra
8.2 8.2.8 El gasto realizado en concepto de patrocinio. Intervencion ITA 43 Trimestral
TRANSPARENCIA EN
El gasto total efectuado en concepto de ayudas o
LOS INGH 8.2.9 Intervencion ITA 43 Trimestral
GASTOS o subvenciones para actividades econémicas.
Los convenios de aplazamiento o
8. fraccionamiento de pagos y sus condiciones de
ECONOMICA - |, op :
FINANCIERA 8.2.10 las deudas con la Agencia Tributaria, la Intervencion ITA 43 Trimestral
Tesoreria General de la Seguridad Social y otras
entidades publicas o privadas.
831 El importe de la deudg publica actual del Intervencion ITA 46 Anual
ayuntamiento
Evolucion de la deuda publica del ayuntamiento i
8.3 8.3.2 O : ) e .I . yu .ml 4 Intervencion ITA 46 Anual
- a lo largo de los cinco ejercicios anteriores
TRANSPARENCIA EN y ; =
EL ENDEUDAMIENTO 83.3 El importe del ehdeudamlentg publico del Intervencion ITA 46 Anual
ayuntamiento por habitante
El importe de la deuda publica relativa del
8.3.4 cabildo (deuda del ayuntamiento/presupuesto Intervencion ITA 46 Anual
total del ayuntamiento).
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SAUZAL

Aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el 28 de marzo de 2016.

Bloque de Dpto./ Indicador Periodo
Informacion Informacion Nam. Compromiso de transparencia Servicio de Actualizacion
Responsable Referencia
Las operaciones de préstamo, crédito y
emisiones de deuda publica en todas sus
835 | modalidades realizadas por la corporacién y por | |ntervencion | T4 jg'“' Trimestral
los organismos y entidades vinculadas o
dependientes.
8. 8.3 Los avales y garantias prestadas en cualquier
ECONOMICA - TRANSPARENCIA EN . Y.
FINANCIERA EL ENDEUDAMIENTO clase de crédito por la corporacién y por los 1 ITA 40-41- _
G2y organismos y entidades vinculadas o LISEENE N 45 Trimestral
dependientes.
Las operaciones de arrendamiento financiero
837 | suscritas por la corporacién y por los organismos | |ntervencion | 1A 3(5)'41' Trimestral
y entidades vinculadas o dependientes.
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Elocup e Informacion Nim Compromiso de transparencia Szf\fi%i/o Indlg:dor Pafet
Informacion : . Actualizaciéon
Responsable | Referencia
9.1.1 Ocupados O.Técnica ITA 12-77 Mensual
9.1.2 Vacios O.Técnica ITA 12-77 Mensual
9.1.3 Ocupados O.Técnica ITA 12-77 Mensual
9.1
RELACION DE BIENES 9.1.4 Vacios O.Técnica ITA 12-77 Mensual
INMUEBLES QUE SEAN
DE SU PROPIEDAD 9.15 Ocupados O.Técnica ITA 12-77 Mensual
9.1.6 Vacios O.Técnica ITA 12-77 Mensual
9 9.1.7 Persona o entidad beneficiaria Intervencion ITA 12-77 Mensual
PATRIMONI
ONIO 9.1.8 Destino de la cesion. Intervencion ITA 12-77 Mensual
9.2
RELACION DE BIENES Relacion de bienes de uso o servicio publico de
DE USO O SERVICIO 9.2.1 e [ e P O.Técnica ITA 14-77 Mensual
PUBLICO DE ACCESO D :
PUBLICO.
93
RELACION DE BIENES
INMUEBLES
ARRENDADOS Y EL 931 Relacion de bienes inmuebles arrendados vy el O.Técnica ITA 14-77 Mensual

DESTINO DE USO O
SERVICIO PUBLICO DE
LOS MISMOS

destino de uso o servicio publico de los mismos.
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Bloque de Dpto./ Indicador Periodo
S, Informacion NUm. Compromiso de transparencia Servicio de . .,
Informacién . Actualizacion
Responsable Referencia
94 9.4.1 Propiedad O.Técnica ITA 13 Mensual
RELACION DE
VEHICULOS
OFICIALES,
ESPECIFICANDO LOS N
ORGANOS O 9.4.2 Arrendados O.Técnica ITA 13 Mensual
UNIDADES A LOS QUE
ESTAN ADSCRITOS
9.
PATRIMONIO
9.5
CONCESIONES,
AUTORIZAOONES»’ Concesiones, autorizaciones, licencias y demas
LICENCIAS pgREtles 9.5.1 actos administrativos de utilizacién de dominio Secretaria ITA 12-14 Mensual

ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE
UTILIZACION DE
DOMINIO PUBLICO.

publico.
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ejecucion

Bloque de ., , . . Dptp./ InEliEzeres Periodo
Informacion Informacion Nam. Compromiso de transparencia Servicio de . Actualizacion
Responsable Referencia
10.1.1 Anuales y plurianuales Secretaria ITA9 Anual
101 10.1.2 Obijetivos concretos Secretaria ITA9 Anual
PLANES Y Actividades, medios y tiempo previstos para su
PROGRAMAS EN LOS 10.1.3 consecucion Secretaria ITA9 Anual
QUE SE FIJEN
OBJETIVOS Evaluacion y publicacion periddica del grado de

CONCRETOS 10.1.4 cumplimiento y resultados Secretaria ITAQ Mensual
10.1.5 Indicadores de medida y valoracién Secretaria ITA9 Mensual

10 10.2 10.2.1 Anuales y plurianuales Secretaria ITA9 Anual

PLANIFICACION Y PROYEC
PROGRAMACION. | o GRAMAS CUYA
TRAMITACION SE 10.2.2 Generales o sectoriales Secretaria ITA9 Anual
HAYA INICIADO
10.3.1 Anuales y plurianuales Secretaria ITA9 Anual
103 10.3.2 Generales o sectoriales Secretaria ITA9 Anual
PROYECTOS DE 4 o ] !

PLANES Y 10.3.4 Objetivos estratégicos perseguidos Secretaria ITA 9 Anual

PROGRAMAS 10.3.5 Actividades, medios y estimacion temporal para S ari TA 9 Anual

APROBADOS 3. A ecretaria nua

Identificacién de los 6rganos responsables de su .
10.3.6 Secretaria ITA9 Anual
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administracion.

Dpto./ Indicador .
Eoeme EE Informacion Nim Compromiso de transparencia Servicio de PETIEEI
Informacion ’ : Actualizacion
Responsable Referencia
Indicadores que permitan su seguimiento y
10.3.7 T Secretaria ITA9 Mensual
evaluacion
10.3 Grado de cumplimiento de los planes y
PROYECTOS DE 10.3.8 Secretaria ITA9 Mensual
PLANES Y programas
PROGRAMAS Modificaciones introducidas o que se pretendan Cada vez que
APROB S 7033 introducir respecto a lo planificado. SRS ITA9 se modifique
10. Evaluacion de los resultados 7
PLANIFICACION v 10.3.10 Secretaria ITA9 Mensual
PROGRAMACION El plan aprobado y, en su caso, las
104 L modificaciones que se hayan acordado. SEEEE S ITA9 Anual
PLANES MUNICIPALES La relacion de actuaciones financiadas. ‘
DE COOPERACION EN 10.4.2 Secretaria ITA9 Anual
OBRAS Y Las obras incluidas en el mismo, con
SERVICIOSDE W e bh WSS h
COMPETENCIA especificacion del municipio, importe de la obra y
10.4.3 ; ; AFy: Secretaria ITA9 Anual
MUNICIPAL porcentajes de financiacién de cada
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Bloque de f ., , c iso d . SDptp./ Indlgador Periodo
Informacion Informacion Nam. ompromiso de transparencia ervicio e Actualizacién
Responsable Referencia
11.1
INFORMACION DE LAS Informacion de las obras publicas que pretenden A
OBRAS PUBLICAS QUE 11.1.1 ejecutarse O.Técnica ITA70 Mensual
PRETENDEN
EJECUTARSE
11.2
INFORMACION DE LAS
OBRAS PUBLICAS QUE
ESTAN EN FASE DE . \ .
EJECUCION Informacion de_ las o_tfras_ publl_cas que estan en
FINANCIADAS TOTAL | 11.2.1 fHSe e, Sfeslaion fikgngiadss totalo O.Técnica ITA 69 Mensual
O PARCIALMENTE POR parcialmente por el ayuntamiento y por los
EL AYUNTAMIENTO Y organismos y entes dependientes
POR LOS
11. ORGANISMOS Y ENTES
OBRAS PUBLICAS DEPENDIENTES
113 11.3.1 Presupuesto, pliegos y criterios de adjudicacion Contratacion ITA 65 Mensual
OBRAS PUBLICAS EN 11.3.2 Numero de empresas que han concurrido a la Contratacion ITA 67 Mensual
FASE DE licitacion
ADJUDICACION - . A
11.3.3 Empresa o empresas adjudicatarias Contratacion ITA 68 Mensual
11.4.1 Denominacién y descripcion de la obra O.Técnica ITA 69 Mensual
OBRAS Pll]lé4LICAS EN 11.4.2 Importe ejecucion: presupuesto inicial Contratacion ITA 69 Mensual
FASE DE EJCUCION 11.4.3 Importe dg Su ejecucion: revision por Contratacién ITA 69 Mensual
modificaciones de la obra
11.4.4 Importe de su ejecucion: revision por revision de Contratacion ITA 69 Mensual

precios
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su caso, del mantenimiento posterior

Dpto./ Indicador .
Eoeme EE Informacion Nim Compromiso de transparencia Servicio de PETIEEI
Informacion ’ . Actualizacion
Responsable Referencia
Administraciones que la financian, incluyendo el
1145 h Contratacion ITA 69-70 Mensual
importe que les corresponde
Persona o entidad adjudicataria de la ejecucion
11.4.6 Raterial Contratacion ITA 69-70 Mensual
11 11.4 Fecha de inicio y conclusion, asi como las
. OBRAS PUBLICAS EN 11.4.7 X 5 » Contratacion ITA 69-70 Mensual
OBRAS PUBLICAS FASE DE EJCUCION prorrogas o ampliaciones del plazo concedidas
Penalizaciones impuestas por incumplimientos
11.4.8 dELontintist Contratacién ITA 69-70 Mensual
Administracion titular de la obra ejecutada, y en
11.4.9 Contratacion ITA 69-70 Mensual
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Bloque de
Informacion

Informacion

Nam.

Compromiso de transparencia

Dpto./
Servicio
Responsable

Indicador
de
Referencia

Periodo
Actualizacion

12.
CONTRATOS

12.1
INFORMACION
GENERAL DE LAS
ENTIDADES Y
ORGANOS DE
CONTRATACION

12.1.1

Informacion general de las entidades y 6rganos
de contratacion

Contratacion

ITA 48

Anual

12.2
CONTRATOS
PROGRAMADOS

12.2.1

Contratos programados

Contratacion

ITA 48

Mensual

12.3
CONTRATOS
ADJUDICADOS

12.3.1

Contratos adjudicados

Contratacion

ITA 48

Mensual

12.4
LICITACIONES
ANULADAS

12.4.1

Licitaciones anuladas

Contratacion

ITA 48

Mensual

12.5
OTRA QUE SE
CONSIDERE
CONVENIENTE PARA
LA ADECUADA
GESTION DE LA
CONTRATACION

12.5.1

Otra que se considere necesaria o0 conveniente
para la adecuada gestion de la contratacion

Contratacion

ITA 48

Mensual

12.6
LICITACIONES EN
CURSO, CON ACCESO
A LA TOTALIDAD DE
LAS CONDICIONES DE
EJECUCION DEL
CONTRATO

12.6.1

Licitaciones en curso, con acceso a la totalidad
de las condiciones de ejecucion del contrato y
restante documentacién complementaria

Contratacion

ITA 48

Mensual
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Dpto./ Indicador :
Eleee el Informacion NGm Compromiso de transparencia Servicio de e
Informacion : . Actualizacion
Responsable Referencia
— - Cada vez que
.- 12.7.1 Composicién Contratacion ITAS1 se modifique
MESAS DE 12.7.2 Forma de designacion Contratacion | 1TAs1 | Gdavez due
CONTRATACION v 9
12.7.3 Convocatorias Contratacion ITA 51-52 ada vez que
se modifique
12.8
PREGUNTAS
FRECUEN TSRS Preguntas frecuentes y aclaraciones relativas al
ACLARACIONES 12.8.1 9 1 i dye sl Eantiar i Contratacion ITA 54 Mensual
RELATIVAS AL
CONTENIDO DE LOS
CONTRATOS
12. 12.9.1 Objeto Contrato ITA 48 Mensual
CONTRATOS iy
12.9.2 Importe de licitacion Contrato ITA 48 Mensual
12.9.3 Importe de adjudicacion Contrato ITA 48 Mensual
12.9
CONTRATOS 12.9.4 Procedimiento utilizado Contrato ITA 48 Mensual
FORMALIZADOS —
(EXCEPTO LOS 12.95 Instrumentos de publicidad, en su caso Contrato ITA 48 Mensual
DECLARADOS y A
SECRETOS O 12.9.6 Numero de licitadores Contrato ITA 48 Mensual
RESERVADOS) 12.9.7 Identidad de los adjudicatarios Contrato ITA 48 Mensual
Datos estadisticos sobre porcentaje de contratos
1298 adjudicados a través de cada uno de los Contrato ITA 53 Mensual

procedimientos previstos en la legislacion de
contratos del sector publico
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Dpto./ Indicador :
Eleee el Informacion NGm Compromiso de transparencia Servicio de e
Informacion ’ . Actualizacion
Responsable Referencia

Contratos menores formalizados trimestralmente:

12.9.9 > Contrato ITA 48-49 Trimestral
ndmero
129 12.9.10 | Contratos menores formalizados: importe global Contrato ITA 48-49 Trimestral
CONTRATOS Contratos menores formalizados: Porcentaje
12 FORMALIZADOS _
CONTRATOS (EXCEPTO LOS 12.9.11 respecto a la totalidad de los contratos Contrato ITA 48-49 Trimestral
DECLARADOS formalizados
SECRETOS O

RESERVADOS) Penalidades impuestas por incumplimiento de los
12.9.12 nonthtictds Contrato ITA 48-49 Trimestral
12.9.13 Relacion de contratos resueltos Contrato ITA 48-49 Mensual
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oz e Informacion Ndam Compromiso de transparencia Szf\fic::.i/o Indlg:dor Pafet
Informacion ’ . Actualizacion
Responsable Referencia
13.1.1 Partes firmantes Secretaria ITAS5 Anual
Objeto, con indicacién de actuaciones
13.1.2 comprometidas y érganos encargados de la Secretaria ITA 55 Anual
131 ejecucion
CONVENIOS Financiacion, con indicacion de las cantidades
CELEBRADOS 13.1.3 que corresponden a cada una de las partes Secretaria ITA 55 Anual
firmantes
13 13.1.4 Plazo y condiciones de vigencia Secretaria ITA55 Anual
ECNOCNovl\ﬁll\lélNOSAYS 13.1.5 Objeto y fecha de Ia\?i g:qiligcacmnes durante su Secretaria ITA 55 Anual
DE GESTION Anual / Cada
13.2.1 Entidad a la que se realiza la encomienda Intervencién ITA55 vez que se
modifique
Anual / Cada
13.2 13.2.2 Objeto y presupuesto de la encomienda Intervencién ITA55 vez que se
ENCOMIENDAS DE modifique
GESTION Anual / Cada
EFECTUADAS 13.2.3 Tarifas o precios fijados Intervencion ITA55 vez que se
modifique
Subcontrataciones efectuadas, en su caso, con Anual / Cada
13.2.4 indicacién del procedimiento seguido, Intervencion ITA55 vez que se
adjudicatario e importe modifique
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Elocup e Informacion Ndim Compromiso de transparencia Szf\fic::.i/o Indlg:dor Pafet
Informacion ’ : Actualizacion
Responsable Referencia
1411 Servicio publico objeto de la concesién Contratacion ITA 58-59 'A\‘/r;iavugasia
i administrativa qu
modifique
Anual/ Cada
14 14.1.2 Identificacion del concesionario Contratacion ITA 58-59 vez que se
CONCESION DE modifique
SERVICIOS _ _ Anual/ Cada
g 14.1.3 Plazo de la concesion Contratacion ITA 58-59 vez que se
PUBLICOS e
modifique
Anual/ Cada
14.1.4 Régimen de financiacion de la concesion Contratacion ITA 58-59 vez que se
modifique
Anual/ Cada
14.1.5 Condiciones de prestacion del servicio Contratacion ITA 58-59 vez que se
modifique
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Bloque de DIzfia meleeulen Periodo
Informacion Informacion NUm. Compromiso de transparencia Servicio de Actualizacion
Responsable Referencia
15.1
PLANES

ESTRATEGICOS DE Planes estratégicos de ayudas y subvenciones 0

AYUDAS Y 15.1.1 aprobados Intervencion ITA 56 Anual
SUBVENCIONES
APROBADOS

15.2 15.2.1 Importes que se destinen Intervencién ITA 56 Anual

RELACION DE LAS ‘N o L
AYU1[)5AS v LINEAS DE AYUDAS O 15.2.2 Obijetivo o la finalidad Intervencion ITA 56 Anual

SUBVENCIONES SUBVENCIONES QUE .|k o, 1 L
TENGA PREVIS'IQO 15.2.3 Criterios de distribucion Intervencion ITA 56 Anual

CONVOCAR EN EL
EJERCICIO 15.2.4 Descripcion de los posibles beneficiarios Intervencion ITA 56 Anual
153 15.3.1 Importe Intervencién ITA 56 Anual
RELACION DE AYUDAS

Y SUBVENCIONES - i, &y >
CONCEDIDAS A LO 15.3.2 Obijetivo o finalidad Intervencién ITA 56 Anual
LARGO DE R 15.3.3 Beneficiarios Intervencion ITA 56 Anual

EJERCICIO
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DESARROLLO DEL
PLAN MUNICIPAL DE
ORDENACION

desarrollo del plan municipal de ordenacién

Bloque de Dpto./ Indicador Periodo

Informacion Informacion Nam. Compromiso de transparencia Servicio de Actualizacion
Responsable Referencia
16.1
INFORMACION DEL 16.1.1 Informacion del plan municipal de ordenacion O.Técnica ITA 60 Cada vez que
PLAN MUNICIPAL DE se modifique
ORDENACION
16.
ORDENACION DEL
TERRITORIO 16.2
INFORMACION DE LOS
PLANES Y 3\

PROYECTOS DE 16.2.1 Informacion de los planes y proyectos de O.Técnica ITA 62 Cada vez que

se modifique
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