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AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA POR EL PLENO DE ESTE
AYUNTAMIENTO EL 21 DE DICIEMBRE DE
2022.

En La Villa de El Sauzal, siendo las nueve horas cinco minutos del dia veintiuno de
diciembre de dos mil veintidds, se retne en el saldon de sesiones de la Casa Consistorial de esta
Villa, el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria en primera convocatoria, bajo la presidencia del
del Sr. Alcalde D. Mariano Pérez Hernandez con la asistencia de los Sres. Concejales D? Fabiola
Reyes Torres, D? Sara Pérez Rodriguez, D. Jacobo Gonzalez Ramos, D? Jennifer Goya Hernandez,
D. Eusebio Castillo Vera, D. Raico Gil Herrera, D? Judit Gutiérrez Pérez, D. Miguel Angel Pérez
Dominguez, D. Benigno Guillén Rodriguez y D? Carmen Nieves Alvarez Barrios, habiendo faltado
con excusa D. Adasat Goya Gonzéalez y D. Juan Daniel Fajardo Expésito y actuando como
Secretaria D* Maria S&nchez Sanchez con la asistencia de la Interventora municipal D* Montserrat
Medina Pérez.

Abierto el acto y declarado publico por el Sr. Alcalde, una vez comprobada por la Secretari
la existencia de quérum suficiente, se entrd en la discusion de los asuntos contenidos en el Orde
del Dia.

ENO

1. MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE_TRABAJO DE
AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL 2022. EXPTE.: 3711/2022.

Se da cuenta de expediente instruido para la Modificacion de la relacion de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de El Sauzal 2022 y teniendo en cuenta que,

NUmero: 2022-0009 Fecha: 07/02/2023

ACTA DEL PL

I. En virtud de acuerdo plenario adoptado el 28 de noviembre de 2008, se aprobd ==
relacion de puestos de trabajo de la Corporacion municipal. Desde entonces, ha sido objeto d=—=
modificacion en diversos afios, a fin de actualizar los importes econémicos contemplados enlees
misma, o llevar a cabo los cambios que sean precisos para adaptar la estructura organizativa a I=5=
normativa de aplicacion o a las necesidades de la actividad administrativa y gestién de lc——=
servicios publicos, siendo aprobada la Gltima modificacion de la relacion de puestos de trabajo pi—=
acuerdo plenario, adoptado en sesion ordinaria, el 28 de enero de 2022.

Il. Con fecha 9 de diciembre de 2022 se dicta providencia del Sr. Alcalde, en la qQu==
expone que “[...] Durante los Gltimos afios, el Ayuntamiento de El Sauzal ha visto incrementad T
el volumen de trabajo existente, siendo necesario llevar a cabo modificaciones de la Relacién i
Puestos de Trabajo, a fin de adaptar la organizacion municipal a las necesidades reale=——=
advertidas en la gestion, para un adecuado funcionamiento de los servicios publicos y de I==
actividad administrativa. ——

Conforme al preambulo del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueb ===
el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, durant==

las Gltimas décadas, los sucesivos Gobiernos de Espafia han ido adoptando programas para &——
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avance digital alineados con las agendas digitales europeas, en todos los cuales ha estado
presente el eje de mejora de la Administracion electronica. En este sentido, la Agenda Espafia
Digital 2025 contiene un eje estratégico especifico sobre la Transformacion Digital del Sector
Publico Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (Espafia Puede) que incluye entre
sus diez politicas palanca de reforma estructural para un crecimiento sostenible e inclusivo,
lograr una Administracion modernizada a través de su digitalizacion, digitalizacion que permita
mejoras significativas mediante la introduccion de nuevas tecnologias y la simplificacion de
procedimientos, orientando al conjunto de las unidades administrativas a la atencién a la
ciudadaniay la resolucion de sus problemas.

El desarrollo de las previsiones legales que en este Real Decreto se concreta, implica una
mayor complejidad funcional, asi como uso de nuevas plataformas y bases de datos, en especial,
para el Cuerpo de Administracion General. Teniendo en cuenta la estructura actualde la Relacién
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de El Sauzal, en el que méas del 60% de los puestos
desempefiados por empleados publicos pertenecientes a la Cuerpos de Administracién General
pertenecen al Cuerpo Auxiliar, y las caracteristicas de las nuevas funciones que los cambios
normativos comportan, el incremento del volumen de trabajo y la asignacién y especializacion
requeridas para la prestacion o realizacion de nuevas tareas y responsabilidades derivadas de lo
cambios normativos y la implantacion de una estrategia fundamentada en la simplificacion ¢= B
digitalizacion de los procesos y procedimientos administrativos, se estima conveniente jd ® g
oportuno, proceder a una revision de los citados puestos, al objeto de adecuar las retribucione
econdmicas percibidas con el trabajo que tienen encomendado con el fin de ofrecer un servicio
adecuado a las personas y a las empresas, a través de la modernizacion de los procedimientod.] 8
simplificando los mismos y haciendo posible el acceso electrénico a dichos servicios, de und 3
manera agil, transparente y con menor carga burocratica, mediante la implantacion de lag
Administracién electronica.[...]”

/02/2023

009 Fec

T

NUmero: 2022-

AC

En virtud de lo expuesto, y teniendo en cuenta el acuerdo alcanzado en sesion celebrada
18 de noviembre de 2022, cuya acta consta en el expediente, por la representacién de lo—=
trabajadores y la representacion de la Administracion en la negociacion colectiva llevada al efectme
en Mesa General de Negociacion, se elevan la siguiente PROPUESTA de modificacion de ===
relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de El Sauzal:

[

INCREMENTO DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (EN 150 € - 14 PAGAS) DE LOS SIGUIENTES
PUESTOS

Tabla 1: RPT vigente

Tituacion |Méritos,

Provision |G |E: pecifica | requisitos |D

Denominacion y
caracteristicas del puesto

cD

=

Cadigo Puestos CE|Tipo |Vinculo |Administracion

SECRETARIA GENERAL Y REGIMEN
JURIDICO

SEC.RAC.2306

Auxiliar administrativo
Ravelo horario ampliado

448,83

Ayto El Sauzal

(=

c2

AG AUX

CCB

DE

=

SECRETARIA GENERAL Y REGIMEN
JURIDICO

SEC.RAC.2307

Auxiliar administrativo

367,10

Ayto El Sauzal

CM

c2

AG AUX

DE

SECRETARIA GENERAL Y REGIMEN
JURIDICO

SEC.RAC.2308

Auxiliar administrativo

367,10

Ayto El Sauzal

CM

c2

AG AUX

DE

SECRETARIA GENERAL Y REGIMEN
JURIDICO

SEC.RAC.2309

Auxiliar administrativo

367,10

Ayto El Sauzal

CM

c2

AG AUX

DE

SECRETARIA GENERAL Y REGIMEN
JURIDICO

SEC.RAC.2310

Auxiliar administrativo

367,10

Ayto El Sauzal

CM

c2

AG AUX

DE

ORDENACION DEL TERRITORIO,
URBANISMO

OTU.0TU.3006

Auxiliar administrativo

367,10

Ayto El Sauzal

CM

c2

AG AUX

DE

CULTURA, DEPORTES Y SERVICIOS
GENERALES

C56G.C5G.5006

Auxiliar administrativo

367,10

\Ayto El Sauzal

CM

c2

AG AUX

DE

o

'ACCION SOCIAL, SANIDAD Y
EDUCACION

AS0.A50.6103

Auxiliar administrativo

367,10

Ayto El Sauzal

CcM

c2

AG AUX

DE

ACCION SOCIAL, SANIDAD Y
EDUCACION

ASD.AS0.6110

Auxiliar administrativo

367,10

Ayto El Sauzal

CM

c2

AG AUX

DE

SEGURIDAD CIUDADANA, PROTECCION
CIVIL, TRAFICO

SEG.SEG.T011

Auxiliar administrativo

367,10

Ayto El Sauzal

(=

c2

AG AUX

DE

INTERVENCION Y REGIMEN ECONOMICO

INT.INT.8102

Auxiliar administrativo

367,10

Ayto El Sauzal

CM

c2

AG AUX

DE

INTERVENCION ¥ REGIMEN ECONOMICO

INT.INT.8103

Auxiliar administrativo

367,10

Ayto El Sauzal

CM

c2

AG AUX

DE

INTERVENCION Y REGIMEN ECONOMICO

INT.INT.8104

Auxiliar administrativo

367,10

Ayto El Sauzal

CM

c2

AG AUX

DE

INTERVENCION ¥ REGIMEN ECONOMICO

INT.INT.8109

Auxiliar Administrativo
Bases Fiscales

367,10

Ayto El Sauzal

CM

c2

AG AUX

DE

=
m

Cod. Validacion: JTLWYF7M9ZELP372G3QFFQQLH | Verificacion: https://elsauzal.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 56



AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL
Tabla 2: RPT incluyendo el incremento de 150€ en el complemento especifico

Denominacion y

caracterigticas del puesto Tituacion |Méritos,
DEPARTAMENTO Caodigo Puestos |CD CE|Tipo |Vinculo | Administracion | Provision G |E: pecifi requisi D [J |oBS
SECRETARIA GENERAL Y REGIMEN Auxiliar administrativo
JURIDICO SEC.RAC.2306 |Ravelo horario ampliado 1 17| 298,83 F Ayto El Sauzal |[CM C2 [AG AUX CCB DE |JE
SECRETARIA GENERAL Y REGIMEN
JURIDICO SEC.RAC.2307 |Auxiliar administrativo 1 17 217,10 F Ayto El Sauzal |[CM C2 [AG AUX DE CPT
SECRETARIA GENERAL Y REGIMEN
JURIDICO SEC.RAC.2308 |Auxiliar administrativo 1 17 217,10 F Ayto El Sauzal |CM C2 |AG AUX DE
SECRETARIA GENERAL Y REGIMEN
JURIDICO SEC.RAC.2309 |Auxiliar administrativo 1 17| 217,10 F Ayto El Sauzal |[CM C2 [AG AUX DE
SECRETARIA GENERAL Y REGIMEN
JURIDICO SEC.RAC.2310 |Auxiliar administrativo 1 17| 217,10 F Ayto El Sauzal |[CM C2 [AG AUX DE
ORDENACION DEL TERRITORIO,
URBANISMO OTU.OTU.3006 |Auxiliar administrativo 1 17| 217,10 F Ayto El Sauzal |[CM C2 [AG AUX DE
CULTURA, DEPORTES Y SERVICIOS
GENERALES € 56G.C5G.5006 |Auxiliar administrativo 1 17 217,10 F Ayto El Sauzal |CM C2 [AG AUX DE |JE
ACCION SOCIAL, SANIDAD Y
EDUCACION AS0.A50.,6103 [Auxiliar administrativo 1 17 217,10 F Ayto El Sauzal |CM C2 |AG AUX DE
ACCION SOCIAL, SANIDAD Y
EDUCACION ASO.AS0.6110 |Auxiliar adminigtrativo 1 17| 217,10 F Ayto El Sauzal (CM C2|AG AUX DE
SEGURIDAD CIUDADANA, PROTECCION
CIVIL, TRAFICO SEG.SEG.7011 |Auxiliar administrativo 1 17| 217,10 F Ayto El Sauzal |[CM C2 [AG AUX DE
INTERVENCION ¥ REGIMEN ECONOMICO |INT.INT.8102 | Auxiliar administrativa 1 17| 217,10 F Ayto El Sauzal |CM €2 |AG AUX DE| |CPT
INTERVENCION ¥ REGIMEN ECONOMICO [INT.INT.8103 | Auxiliar administrativo 1 17| 217,10 F Ayto El Sauzal |CM €2 |AG AUX DE| o

[

INTERVENCION Y REGIMEN ECONOMICO |INT.INT.8104  |Auxiliar administrativo 1 17| 217,10 F Ayto El Sauzal |[CM C2 [AG AUX DE c>|

Auxiliar Administrativo -
INTERVENCIGN ¥ REGIMEN ECONOMICO |INT.INT.809 | Bases Fiscales 1 17| 217,10 F Ayto El Sauzal _|CM €2 |AG AUX Py

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes:
NSIDERACIONE RIDICA

e Réaimen juridico v procedimiento. Destaca la siguiente normativa aplicable a la

materia objeto del presente informe:

- Los articulos 31 a 39, y 69 a 77 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante TRLEBEP).

- Los articulos 22.2.i), 90.2, 92 y 92.bis de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local (en adelante LRBRL).

- Los articulos 126.4, 127 y 129.3.a) del texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril (en adelante TRRL).

- El articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica (en adelante LMRFP).

- Los articulos 61 a 64 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

- ElI Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

- El articulo 86 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

- En el ambito municipal, el articulo 10 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal
funcionario, y del Convenio colectivo del personal laboral, del Ayuntamiento de El Sauzal,
asi como la norma quinta, apartado tercero, de la normativa complementaria de la RPT.
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En cuanto a la naturaleza juridica de las relaciones de puestos de trabajo (en adelante
RPT), la Sentencia del Tribunal Supremo de 5 de febrero de 2014, establece que las mismas
tienen la consideracion de acto condicidon y no de norma juridica, con todas las consecuencias
derivadas de tal naturaleza, destacando que contra el acto de aprobacion de la RPT,
Unicamente cabe recurso contencioso administrativo (aparte del potestativo de reposicion en
via administrativa) en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente al de la notificacion del
acuerdo. Sobre la base de la concepcién de la RPT como acto administrativo, sera ya esa
caracterizacion juridica la que determinard la aplicacion de la normativa administrativa
rectora de los actos administrativos, y la singular del acto de que se trata, la que debe aplicarse
en cuanto a la dindmica de su produccion, validez y eficacia, impugnabilidad, procedimiento
y requisitos para la impugnacion, en via administrativa y ulterior procesal, etc., y no la que
corresponde a la dinamica de las disposiciones generales. Por ello, se considera que produce
sus efectos con la aprobacién por el pleno de la corporacion local, siendo necesario que el
acto de aprobacion de la RPT (o de sus modificaciones), sea notificado a todo el personal del
Ayuntamiento con los recursos procedentes.

En cuanto al procedimiento a seguir, debe destacarse lo siguiente dentro de la
normativa anteriormente indicada:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP), “las Administraciones Publicas
estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajos u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los
puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos
seran publicos”.

El articulo 37.1.c) del TREBEP, determina que seran objeto de negociacion los
instrumentos de planificacion de los recursos humanos.

En materia de competencia, el articulo 22.2.i de la LRBRL establece que corresponde,
en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, la aprobacién de la relacion de
puestos de trabajo. El acuerdo precisara el voto favorable de la mayoria simple del nimero
legal de miembros presentes, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 47.1 del indicado
texto normativo.

De acuerdo con el articulo 127 del TRRL, “una vez aprobada la plantilla'y la relacion
de puestos de trabajo, se remitira copia a la Administracion del Estado y, en su caso, a la de
la Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de su
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el resumen del
Presupuesto”.

El art. 20.1 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacion publica, establece la obligacion de hacer publicas y mantener actualizadas y a
disposicion de todas las personas, las relaciones de puestos de trabajo, debiendo por tanto
publicarse en el Portal de Transparencia municipal.
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AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

o Actualizacidn r n las exigenci la normativa vigente. Procede
reflejar en la Relacion de Puestos de Trabajo la actualizacion de las retribuciones
complementarias relativas al complemento especifico del personal funcionario, de acuerdo
con la vigente normativa presupuestaria (Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022) y presupuesto municipal aprobado.

Asimismo, debe procederse a la modificacion de las correspondientes fichas en los
siguientes términos, requiriendo el cambio en el importe en el complemento especifico
manteniéndose el resto de los extremos que identifican y definen a los mismos. Dichas fichas
se anexan al presente acuerdo.

Intervenciones

D2 Carmen Nieves Alvarez pregunta porqué hay una auxiliar administrativo que tiene
méas complemento especifico que los demas, al igual que con un Policia Local en el mismo
sentido.

El Alcalde contesta que la asignacion a esa auxiliar es porque trabaja tres tardes mas a la
semana, que los demas no trabajan y en cuanto al agente de Policia Local es porque realiza los
planes de seguridad del Ayuntamiento.

D. Benigno Guillén dice que ante el incremento del trabajo no ve que repercuta en la
creacion de nuevas plazas, solo una de técnico de administracion general..

El Alcalde contesta que no se pueden legalmente crear mas plazas por la Ley
presupuestaria del Estado, solo por cambios o reposicion.

La Concejal D? Jennifer Goya se ausenta del Pleno.

Visto el dictamen favorable de la Comision de Recursos Humanos, Seguridad
Ciudadana, Empleo, Desarrollo Econémico y Asuntos Generales de 16 de diciembre de 2022, el
Pleno por unanimidad de sus diez miembros presentes acuerda:

PRIMERO. Aprobar las siguientes modificaciones de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de El Sauzal:

INCREMENTO DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (EN 150 € - 14 PAGAS) DE LOS SIGUIENTES
PUESTOS

El complemento especifico anual se percibira en catorce pagas iguales de las que doce serande percepcién
mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre,
respectivamente.
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Tabla 1: RPT vigente

Denominacion y
caracteristicas del puesto Tituacion |Meritos,
DEPARTAMENTO Caodigo Puestos |CD CE|Tipo |Vinculo | Administracion | Provision G |E: pecifi requisi D [J |oBS
SECRETARIA GENERAL Y REGIMEN Auxiliar administrativo
JURIDICO SEC.RAC.2306 |Ravelo horario ampliado 1 17| 298,83 F Ayto El Sauzal |[CM C2 [AG AUX CCB DE |JE
SECRETARIA GENERAL Y REGIMEN
JURIDICO SEC.RAC.2307 |Auxiliar administrativo 1 17 217,10 F Ayto El Sauzal |[CM C2 [AG AUX DE CPT
SECRETARIA GENERAL Y REGIMEN
JURIDICO SEC.RAC.2308 |Auxiliar administrativo 1 17 217,10 F Ayto El Sauzal |CM C2 |AG AUX DE
SECRETARIA GENERAL Y REGIMEN
JURIDICO SEC.RAC.2309 |Auxiliar administrativo 1 17 217,10 F Ayto El Sauzal |[CM C2 [AG AUX DE
SECRETARIA GENERAL Y REGIMEN
JURIDICO SEC.RAC.2310 |Auxiliar administrativo 1 17| 217,10 F Ayto El Sauzal |[CM C2 [AG AUX DE
ORDENACION DEL TERRITORIO,
URBANISMO OTU.OTU.3006 |Auxiliar administrativo 1 17 217,10 F Ayto El Sauzal |[CM C2 [AG AUX DE
CULTURA, DEPORTES Y SERVICIOS
GENERALES € 56G.C5G.5006 |Auxiliar administrativo 1 17 217,10 F Ayto El Sauzal |CM C2 [AG AUX DE |JE
ACCION SOCIAL, SANIDAD Y
EDUCACION AS0.A50.,6103 [Auxiliar administrativo 1 17 217,10 F Ayto El Sauzal |CM C2 |AG AUX DE
ACCION SOCIAL, SANIDAD Y
EDUCACION ASO.AS0.6110 |Auxiliar adminigtrativo 1 17| 217,10 F Ayto El Sauzal (CM C2|AG AUX DE
SEGURIDAD CIUDADANA, PROTECCION
CIVIL, TRAFICO SEG.SEG.7011 |Auxiliar administrativo 1 17| 217,10 F Ayto El Sauzal |[CM C2 [AG AUX DE
INTERVENCION ¥ REGIMEN ECONOMICO |INT.INT.8102 | Auxiliar administrativa 1 17| 217,10 F Ayto El Sauzal |CM €2 |AG AUX DE| |CPT
INTERVENCION Y REGIMEN ECONOMICO |INT.INT.8403  |Auxiliar administrativo 1 17| 217,10 F Ayto El Sauzal |CM C2 |AG AUX DE
INTERVENCION Y REGIMEN ECONOMICO |INT.INT.8104  |Auxiliar administrativo 1 17 217,10 F Ayto El Sauzal |[CM C2 [AG AUX DE
Auxiliar Administrativo
INTERVENCION Y REGIMEN ECONOMICO |INTINT.8109  |Bases Fiscales 1 17| 217,10 F Ayto El Sauzal |[CM C2 [AG AUX DE |JE
2]
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Tabla 2: RPT incluyendo el incremento de 150€ en el complemento especifico s
(RN
o
Denominacion y Tituacion Menlo<; .
Codigo caracteristicas del puesto  |Puestos |CD CE|Tipo |Vinculo |Administracion |Provision G |E: peci requisi O|oss
SECRETARIA GENERAL ¥ REGIMEN Auxiliar administrativo a
JURIDICO SEC.RAC.2306 |Ravelo horario ampliado 1 17| 448,83 F Ayto El Sauzal |CM c2 |AG AuX cce (¥ |E
SECRETARIA GENERAL Y REGIMEN =]
JURIDICO SEC.RAC.2307 |Auxiliar administrativo 1 17| 367,10 F Ayto El Sauzal [CM C2|AG AUX < EZ|CPT
SECRETARIA GENERAL Y REGIMEN
JURIDICO SEC.RAC.2308 |Auxiliar administrativo 1 17| 367,10 F Ayto El Sauzal |CM C2 [AG AUX ———
SECRETARIA GENERAL Y REGIMEN
JURIDICO SEC.RAC.2309 |Auxiliar administrativo 1 17| 367,10 F Ayto El Sauzal |CM C2 [AG AUX
SECRETARIA GENERAL Y REGIMEN
JURIDICO SEC.RAC.2310 |Auxiliar administrativo 1 17| 367,10 F Ayto El Sauzal |CM C2 |AG AUX
ORDENACION DEL TERRITORIO,
URBANISMO OTU.0TU.3006 |Auxiliar administrativo 1 17| 367,10 F Ayto EI Sauzal |CM C2|AG AUX —
CULTURA, DEPORTES ¥ SERVICIOS R
GENERALES C56G.C5G.5006 |Auxiliar administrativo 1 17| 367,10 F Ayto El Sauzal |[CM C2|AG AUX 8 |
ACCION S‘OCIAL, SANIDAD Y g g
EDUCACION ASO.AS0.6103 [Auxiliar administrativo 1 17| 367,10 F Ayto El Sauzal |[CM C2 |AG AUX =
ACCION SOCIAL, SANIDAD Y Rl
EDUCACION AS0.AS0.6110 |Auxiliar administrativo 1 17| 367,10 F Ayto El Sauzal |CM C2 [AG AUX 8 <
SEGURIDAD CIUDADANA, PROTECCION 7] g
CIVIL, TRAFICO SEG.SEG. 7041 |Auxiliar administrativo 1 17| 367,10 F Ayto El Sauzal |CM C2 [AG AUX a@;—é
=
INTERVENCION Y REGIMEN ECONOMICO |INT.INT.8102  |Auxiliar administrativo 1 17| 367,10 F Ayto El Sauzal |CM C2 [AG AUX %
=4
INTERVENCION Y REGIMEN ECONOMICO |INT.INT.8103 | Auxiliar administrativo 1 17| 367,10 F Ayto El Sauzal |CM C2 [AG AUX @
=(
INTERVENCION Y REGIMEN ECONOMICO |INTINT.8104  |Auxiliar administrativo 1 17| 367,10 F Ayto El Sauzal |CM C2 [AG AUX ;_g
Auxiliar Administrativo
INTERVENCION Y REGIMEN ECONOMICO |INT.INT.8109  |Bases Fiscales 1 17| 367,10 F Ayto El Sauzal |CM C2 [AG AUX

SEGUNDO. Aprobar el cuadro sindptico consolidado que figura como Anexo al
presente acuerdo, tras la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo aprobada en el
punto anterior, y que recoge, asimismo, la actualizacion de los importes del complemento
especifico de los puestos asignados a personal funcionario, que se reflejaran, asimismo, en las

fichas de los correspondientes puestos.

Cad. Validacion: JTLWYF7M9ZELP372G3QFFQQLH | Verificaciol
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AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

TERCERO. Remitir copia a la Administracion General del Estado y a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, sin perjuicio de su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de Transparencia municipal.

CUARTO. Notificar a los empleados publicos de esta corporacion.

QUINTO. Notificar al Departamento de Transparencia a los efectos oportunos.

AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL 7
Calle Constitucion, 30 38360 El Sauzal 1 Tenerife
Teléfono 922.57.00.00 0 Fax 922.57.09.73
www.elsauzal.es

AR CA IR ENURICARMOMERN TR BEE PLERO, ..

Cod. Validacion: JTLWYF7M9ZELP372G3QFFQQLH | Verificacion: https:/elsauzal.sedelectronica.es/
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CUADRO SINOPTICO RPT AYUNTAMIENTO EL SAUZAL

ANEXO I:

(CONSOLIDADO)
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(s2]
o
<
] AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL g
ANEXO I: CUADRO SINOPTICO RPT AYUNTAMIENTO EL SAUZAL (CONSOLIDADO) O ~
= ©
[Ty
%
o “-

ALCALDIA, PROTOCOLO Y RETRIBUCIONES REQUITISTOR BARA EL DESEMPENO

COMUNICACION -

CODIGO DENOMI |PUESTOS[CD| CE | TIPO]| VINCULO | ADMINISTRACION | PROVISION | GRUPO ESCE/@JBESCAL T[ MERITOS/REQUISITO| D | J| OBS
NACIONY R ITULACION
CARACTERISTICAS < ESPECIFICA
DEL PUESTO <C .

ALC.PRO.1101 | SECRETARIA 1 C E =5 DE/HE| JE
PARTICULAR DE (@ =
ALCALDIA <=

—]

ALC.PRO.1102 | APOYO A LA 1 C E Ayto El Sauzal — ccB DE/HE| JE

ALCALDIA —
—
—

ALC.CON.1301 | CONDUCTOR- 1 13 | 194,55 F Ayto EI Sauzal CM E Al YBALT CCB-C DE/HE| JE

NOTIFICADOR pr—
— 0

o)

—— b

ALC.COM.1201 | RESPONSABLE 1 C E Ayto El Sauzal — T CCB DE/HE| JE

GABINETE PRENSA — 35
— 48
—F =0
——
——

SECRETARIA GENERAL Y REGIMEN RETRIBUCIONES REQUIT| S B EL DESEMPENO

JURIDICO ] ] ] 5w ]

CODIGO DENOMI |PUESTOS[CD| CE |TIPO ]| VINCULO | ADMINISTRACION | PROVISION | GRUPO| ESC JBESCAL T[ MERITOS/REQUISITO | D | J
NACIONY a8 ITULACION BS
CARACTERISTICAS g ESPECIFICA
DEL PUESTO g3

SEC.SEC.2001 | SECRETARIA 1 28 | 2332,75 F Ayto El Sauzal | C. Al ERT DE/HE| JE
GENERAL ordinario/unita o

o
>
=
g

AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

Calle Constitucion, 3

Teléfono 922.57.00.00

38360 El Sauzal

www.elsauzal.es

Tenerife
Fax 922.57.09.73

Cod. Validacion: JTLWY
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SEC.SEC.2002

PUESTO
COLABORACION
SECRETARIA /
INTERVENCION

26

1717,63

Ayto El Sauzal

C.
ordinario/unita

Al

L FLENO

Recha: 07/02/2023

Especificos

DE

JE

SEC.SEC.2202

TECNICODE
ADMINISTRACION
GENERAL

22

922,65

Ayto El Sauzal

CM

Al

£20009
0

DE

SEC.RAC.2303

ADMINISTRATIVO
ORGANOS DE
GOBIERNO
/SEMUSA

18

417,91

Ayto El Sauzal

CM

Ci1

TA DI

AC

> NUmers] 202

g
<

DE

JE

SEC.RAC.2304

ADMINISTRATIVO
ORGANOS DE
GOBIERNO

18

343,15

Ayto El Sauzal

CM

C1

>
@

g
<

DE

JE

SEC.RAC.2306

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
RAVELO HORARIO
AMPLIADO

17

448,83

Ayto El Sauzal

CM

c2

CCB

DE

JE

SEC.RAC.2307

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

17

367,10

Ayto El Sauzal

CM

c2

DE

PT

SEC.RAC.2308

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

17

367,10

Ayto El Sauzal

CM

c2

buzal delect@ica.es/ c
| Pagtha 10 d&56 x

DE

SEC.RAC.2309

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

17

367,10

Ayto El Sauzal

CM

c2

&

DE

SEC.RAC.2310

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

17

367,10

Ayto El Sauzal

CM

c2

s

DE

ORDENACION DEL TERRITORIO,

URBANISMO

RE

TRIBUCIONES

REQUITI

[V

EL DESEMPENO

CODIGO

DENOMI
NACION Y
CARACTERISTICAS
DEL PUESTO

PUESTOS

CD

CE

TIPO

VINCULO

ADMINISTRACION

PROVISION

GRUPO

ESC

3QFFQQEH | Verditacio

SCAL

T
ITULACION
ESPECIFICA

MERITOS/REQUISITO

OBS

OTU.OTU.3001

ARQUITECTO

22

1021,07

Ayto El Sauzal

CM

Al

YELPRFG

ARQUITECTO

CCB

DE

OTU.0OTU.3002

ARQUITECTO

22

862,94

Ayto El Sauzal

CM

Al

ARQUITECTO

CCB

DE

Cod. Validacion: JTLWYF7Ng4
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A (22}
4 g
AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL N
OTU.OTU.3003 | INGENIERO 1 21 | 602,41 F Ayto El Sauzal CM A2 @L% MED INGENIERO CCB DE AE
TECNICO Z S T.
INDUSTRIAL THR: INDUSTRIAL
1 S (Especialida
o e dElectric.,
Electrénica
13 industrial
OTU.OTU.3004 | ARQUITECTO 1 21 | 602,41 F Ayto El Sauzal CM A2 ALTEE MED ARQUITECT CCB DE
TECNICO ') N OTECNICO
OTU.OTU.3005 | DELINEANTE 1 L Ayto El Sauzal CM < = CCB DE
= 2
OTU.OTU.3006 | AUXILIAR 1 17 | 367,10 F Ayto El Sauzal CM c2 Lg;gux DE
ADMINISTRATIVO T 3
OTU.OTU.3007 | INGENIERO 1 22 | 862,94 F Ayto El Sauzal CM Al AE TEC SUP INGENIERO CCB DE
TECNICO INDUSTRIAL
(Especialida
— dElectric.,
— Electrénica
—- industrial o
OTU.OTU.3008 | OFICIAL 1 L Ayto El Sauzal CM — g CCB DE
ADMINISTRATIVO — g%
OTU.OTU.3009 | ARQUITECTO 1 21 | 602,41 F Ayto El Sauzal CM A2 — gr&éo ARQUITECT CCB DE
TECNICO — 3¢ OTECNICO
OTU.OTU.3010 | TECNICO DE 1 22 | 922,65 F Ayto El Sauzal CM Al pr— CCB DE
ADMINISTRACION — o
GENERAL —
SERVICIOS RETRIBUCIONES REQUITISS—— BA EL DESEMPENO
CODIGO DENOMI [PUESTOS|CD| CE | TIPO| VINCULO | ADMINISTRACION | PROVISION | GRUPO| ESmmm—EBESC T| MERITOS/REQUISITO D J| OBS
NACION Y ALA 2 ITULACION
CARACTERISTICAS ESPECIFICA
DEL PUESTO
SER.MGE.3301 | ENCARGADO 1 S L Ayto El Sauzal LD CCB DE/HE| JE|
GENERAL

11

Cad. Validacion: JTLWYF7MOZELPJ72G3QFFQQLH || Verificaciq
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(5@}
[}
o
N
~
o~
ox
=S
SER.MGE.3302 | ENCARGADO DE Ayto El Sauzal LD L CCB DE/HE| JE
OBRAS 5
—_l 3
a v
1 3
SER.MGE.3303 | ENCARGADO DE Ayto El Sauzal CcM WS CCB DE
GRUPO Q &
ol
SER.JAR.3304 | ENCARGADO DE Ayto El Sauzal CM Q CCB DE
GRUPO < .
JARDINERO |
SER.JAR.3306 | ENCARGADO DE Ayto El Sauzal CcM Q € CCB DE
GRUPO < 3
JARDINERO
SER.MGE.3307 | OFICIAL 12 Ayto El Sauzal CcM — CCB DE
CERRAJERO —
SER.MGE.3308 | OFICIAL 12 Ayto El Sauzal CM [— CCB DE
ALBANIL r—
SER.MGE.3309 | OFICIAL 12 Ayto El Sauzal CcM — O CCB DE
MECANICO — 8
SER.ALU.33010 | OFICIAL 12 Ayto El Sauzal CcM — 5a CCB DE
ELECTRICISTA =—— 3o
SER.ALU.33011 | OFICIAL 12 Ayto El Sauzal CM — CCB DE
ELECTRICISTA —
SER.MGE.33013| OFICIAL 12 Ayto El Sauzal CcM — i3 CCB DE
CERRAJERO — O
SER.MGE.33014| OFICIAL 12 PINTOR Ayto El Sauzal CcM = 5% CCB DE
—
SER.MGE.33015| OFICIAL 12 Ayto El Sauzal CM ——— CCB DE
m— O
—0G
SER.MGE.33016| OFICIAL 12 Ayto El Sauzal CcM el CCB DE
— ‘3§
SER.MGE.33017| OFICIAL 22 PINTOR Ayto El Sauzal CcM — T CCB DE
— O
] &
SER.MGE.33018| OFICIAL 22 PINTOR Ayto El Sauzal CM — D S CCB DE
— = S
——
—— O
——
I é:é
—
=3
=38




AN/

S (22}
\ 4 S
AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL g
SER.MGE.3301 | OFICIAL 12 1 L Ayto El Sauzal CM (@) = CCB DE
9 Z o
SER.MGE.3302 | PEON VIGILANTE 1 L Ayto El Sauzal CM I ] CCB DE | JE
0 - 3
= 7~ L
SER.MGE.3302 | PEON 1 L Ayto El Sauzal CM == CCB DE | JE
1 SEPULTURERO 1 §
111
SER.MGE.3302 | PEON 1 L Ayto El Sauzal CM o~ CCB DE
2 () g
SER.MGE.3302 | PEON 1 L Ayto El Sauzal CM <C o CCB DE
3 o
, s
SER.MGE.3302 | PEON 1 L Ayto El Sauzal CM o E CCB DE
4 =
RECURSOS HUMANOS, EMPLEO Y RETRIBUCIONES REQUITISIQSPARA EL DESEMPENO
DESARROLLO ] ] ] — ]
CODIGO DENOMI [PUESTOS| CD CE[TIPO | VINCULO | ADMINISTRACION | PROVISION | GRUPO| ESC——— JBESCAL T| MERITOS/REQUISITO D[ J] OBS
NACION Y —_— ITULACION
CARACTERISTICAS — ESPECIFICA
DEL PUESTO —
RED.REH.4100 | TECNICO 1 22 | 922,65 F Ayto El Sauzal CM Al m— DE
SUPERIOR — 59
— O
RED.REH.4101 | GRADUADO 1 21 | 434,20 F Ayto El Sauzal CM A2 —— NED > DE
SOCIAL — ipl.
1 Relaciones
—  © Laborales
RED.EYD.4200 | AGENTE DE 1 21 | 434,20 F Ayto El Sauzal CM A2 —— ¥ED DE
EMPLEO Y == =6
DESARROLLO ]
LOCAL —kE
CULTURA, DEPORTES Y SERVICIOS RETRIBUCIONES REQUITIS=——== @A EL DESEMPENO
GENERALES ] ] ] — 2 .
CODIGO DENOMI |PUESTOS| CD CE[TIPO [ VINCULO [ ADMINISTRACION [ PROVISION | GRUPQ| ESCHmmmm jBESCAL T[ MERITOS/REQUISITO| D J] OBS
NACIONY gL ITULACION
CARACTERISTICAS o ESPECIFICA
DEL PUESTO g3
CSG.SEG.5301 | INFORMATICO 1 21 | 602,41 F Ayto El Sauzal CM A2 VED I CCB DE
ng.
Técnico
Informéatica
Gestion;

Infor.

Cod. Validacion: JTLWYF7M9ZELP3
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EDUCACION

(22}
(o]
o
N
~~
(o]
(@
~
= ° .
L E SSlstema
_ s
CSG.CSG.5002 | TECNICO DE 21 Ayto El Sauzal A2 AQTEE MED CCB DE/HE| JE|
PARTICIPACION 18
CIUDADANA Y S
TRANSPARENCIA g S
N
o
CSG.CSG.5003 | GESTOR 18 Ayto El Sauzal CM c1 AE JEE AUX CCB DE/HE| JE
RECURSOS ..
CULTURALES = £
QO E
T =
CSG.CSG.5005 | OFICIAL Ayto El Sauzal CcM o~ DE | JE
ADMINISTRATIVO —
TECNICO DE —
ARTES GRAFICAS —
CSG.SGE.5303 | ENCARGADO DE Ayto El Sauzal CM — DE
LIMPIEZA —.
CSG.SGE.5304 | LIMPIADOR Ayto El Sauzal CM —_— é DE
== s
Bz e]
CSG.CSG.5006 | AUXILIAR 17 Ayto El Sauzal CM c2 — DT DE | JE
ADMINISTRATIVO r—
CSG.SOC.5007 | DINAMIZADOR Ayto El Sauzal CM — 3o DE | JE
JUVENIL — %,’g
CSG.SOC.5008 | DINAMIZADOR Ayto El Sauzal CM = 48 DE | JE
JUVENIL — o
— 55
CSG.SOC.5009 | LUDOTECARIO Ayto El Sauzal CM — O 5 DE | JE
— O
-
CSG.SOC.5010 | LUDOTECARIO Ayto El Sauzal CM — =5 DE | JE
—— 3=
—_—
CSG.SOC.5011 | LUDOTECARIO Ayto El Sauzal CM et DE | JE
— D
————JYk]
CSG.SOC.5012 | LUDOTECARIO Ayto El Sauzal CM — > 2 DE | JE
— O, G
I ) C
) ——— _
ACCION SOCIAL, SANIDAD Y RETRIBUCIONES REQUITIS——— B4 EL DESEMPENO
—
—
———
—
—
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AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

/2023

Teléfono 922.57.00.00

www.elsauzal.es

Fax 922.57.09.73

o
CODIGO DENOMI |PUESTOS| CD CE | TIPO | VINCULO | ADMINISTRACION PROVISION | GRUPO ESC@/&JBESCAL T| MERITOS/REQUISITO D OBS
NACIONY =Z @ ITULACION
CARACTERISTICAS LLI © ESPECIFICA
DEL PUESTO 1 S
ASO.AS0.6101 | TRABAJADOR 1 21 | 434,20 Ayto El Sauzal CM A2 E‘Eﬁ MED Dipl. CCB DE
SOCIAL Trabajo
13 Social
ASO.AS0.6102 | EDUCADOR 1 21 | 434,20 Ayto El Sauzal CM A2 At te= MED Dipl. cCB DE
FAMILIAR N Pedagogi
o a,
< N Psicologi
= a,
U g Educacio
Iz i
Social
ASO.AS0.6103 | AUXILIAR 1 17 | 367,10 Ayto El Sauzal CM Cc2 —d UX DE
ADMINISTRATIVO —
ASO.AS0.6104 | AUXILIAR DE 1 Ayto El Sauzal CM — cCB DE
AYUDA A —
DOMICILIO —
ASO0.AS0.6105 | PSICOLOGO 1 22 | 862,94 Ayto El Sauzal CM Al — OEP Lic. Psicologia | CCB DE
—
ASO.AS0.6106 | TRABAJADOR 1 21 | 434,20 Ayto El Sauzal CM A2 — %LED Dipl. cCB DE
SOCIAL — Trabajo
— O Social
ASO.AS0.6107 | TRABAJADOR 1 21 | 434,20 Ayto El Sauzal CM A2 E 'm'u'D Dipl. CCB DE
SOCIAL —_— 05 Trabajo
— Social
ASO.AS0.6108 | TRABAJADOR 1 21 | 434,20 Ayto El Sauzal CM A2 — WIED Dipl. cCB DE
SOCIAL 5 Trabajo
[———— S .
— 8% Social
ASO.AS0.6109 | EDUCADOR 1 21 | 434,20 Ayto El Sauzal CM A2 — EIED Dipl. CCB DE
FAMILIAR  — s Pedagogi
—— B a,
e Psicologi
— T a,
— §§ Educacié
— 2 n
— O, G Social
S
ASO.AS0.6110 | AUXILIAR 1 17 | 367,10 Ayto El Sauzal CM c2 — S DE
ADMINISTRATIVO — Eé
—
AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL — i‘é 15
Calle Constitucion, 30 38360 El Sauzal 0 Tenerife — S
— 5 2
—
—— §§
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AN/

17

P AT (s0]
4 g
AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL g
ASO.AS0.6113 | AUXILIAR DE 1 L Ayto El Sauzal CcM OR CCB DE
AYUDA A = S
DOMICILIO L
ASO.AS0.6114 | AUXILIAR DE 1 L Ayto El Sauzal cM 170 ccB DE
(0]
AYUDA A o &
DOMICILIO
ASO.AS0.6115 | AUXILIAR DE 1 L Ayto El Sauzal cM 15 CCB DE
AYUDA A L S
DOMICILIO NN
SEGURIDAD CIUDADANA, RETRIBUCIONES REQUITISTOS %RA EL DESEMPENO
PROTECCION CIVIL, TRAFICO ] ] ] < ]
CODIGO DENOMI |PUESTOS| CD CE[ TIPO [ VINCULO | ADMINISTRACION | PROVISION [ GRUPO| ESCJs=A/S&UBESCAL T| MERITOS/REQUISITO D | J| OBS
NACIONY Q g ITULACION
CARACTERISTICAS 3 ESPECIFICA
DEL PUESTO
SEG.SEG.7001 | SUBINSPECTOR 1 20 | 827,49 1 F AL Concurso A2 amals, EJE DE/HE| JE
|
[ |
—
SEG.SEG.7002 | OFICIAL 1 20 | 57551| 1 F AL Concurso C1l = BAS DE
— (]
SEG.SEG.7003 | POLICIA 1 19 | 54460| 1 F AL Concurso c1l === BisS DE
SEG.SEG.7004 | POLICIA 1 19 | 54460| 1 F AL Concurso c1 — BES DE
SEG.SEG.7005 | POLICIA 1 19 | 544,60| 1 F AL concurso C1l ——3B&s DE
——— O
—
SEG.SEG.7006 | POLICIA 1 19| 799,99 | 1 F AL Concurso c1 — BAS DE
I 8
—
SEG.SEG.7007 | POLICIA 1 19 | 544,60| 1 F AL Concurso Cc1l — BAS DE
I
E—
-
SEG.SEG.7008 | POLICIA 1 19 | 544,60| 1 F AL Concurso C1l == BAS DE
—— w
7 —
SEG.SEG.7009 | POLICIA 1 19 | 54460| 1 F AL Concurso c1l = Bas DE
—
1
—
—
—
—
—
—
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(22}
(o]
o
N
~~
(o]
oL
~
3 o
SEG.SEG.7010 | POLICIA 1 19 | 544,60 | 1 F AL Concurso c1 %l@ BAS DE
=
_l 3
SEG.SEG.7011 | AUXILIAR 1 17 | 367,10 F Ayto El Sauzal Concurso c2 BGHAUX DE
ADMINISTRATIVO &
) )
SEG.SEG.7012 | POLICIA 1 19 | 544,60 | 1 F AL Concurso c1 ’N'LP@ BAS DE
] AL
SEG.SEG.7013 | POLICIA 1 19 | 54460 | 1 F AL Concurso c1 AE .sﬁ BAS DE
L. O
INTERVENCION Y REGIMEN RETRIBUCIONES REQUITISLOj FARA EL DESEMPERNO
ECONOMICO ~ 5
cODIGO ~ DENOMI [PUESTOS[CD| CE [TIPO| VINCULO [ ADMINISTRACION [ PROVISION [ GRUPO| ESCAMW/ZUBESCAL ~ T| MERITOS/REQUISITO| D [ J
NACION Y A ITULACION BS
CARACTERISTICAS — ESPECIFICA
DEL PUESTO —
INT.INT.8101 | INTERVENTOR 1 28 | 2.332,7 F Ayto El Sauzal . Al —ENT DE/HE| JE|
2 Ordinario/unita —_—
r —
— §
INT.GET.8201 | TECNICO ] 1 22 | 922,65 F Ayto El Sauzal CcM Al et o DE
ADMINISTRACION == %
GENERAL. RAMA — O
ECONOMICA —_—
INT.TES.8301 | TESORERIA 1 22 86294 | S F Ayto El Sauzal . Al HE s S0HE Especificos JE|
Ordinario/unita ——GI§T
— S
r ——
— 0
INT.INT.8102 | AUXILIAR 1 17 | 367,10 F Ayto El Sauzal CcM c2 — DE
ADMINISTRATIVO ——- PT
I ©
INT.INT.8103 | AUXILIAR 1 17 | 367,10 F Ayto El Sauzal CM c2 — 5E DE
ADMINISTRATIVO — 3
INT.INT.8104 | AUXILIAR 1 17 | 367,10 F Ayto El Sauzal cM c2 — D DE
ADMINISTRATIVO — %ﬁ
—
INT.INT.8106 | TECNICO MEDIO 1 21 | 434,20 F Ayto El Sauzal CM A2 — 1D CCB DE | JE
— O &
E—
INT.INT.8107 TECNICODE 1 22 | 922,65 F Ayto El Sauzal CM Al 1O DE
ADMINISTRACION —— =it
— S
o
—— O
——-
—
=3
=338



GENERAL
Econémica

AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

INT.INT.8108

TECNICODE
ADMINISTRACION
GENERAL Juridica

22

922,65

Ayto El Sauzal CM

Al

Eé; PLENO
OmB Fecha: 07/02/2023

D
2-

DE

INT.INT.8109

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
BASES FISCALES

17

367,10

Ayto El Sauzal CM

c2

C
X

DE

JE

INT.INT.8110

ADMINISTRATIVO

18

417,91

Ayto El Sauzal CM

C1

g
<

DE

AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

Calle Constitucion, 3

38360 El Sauzal 1 Tenerife

Teléfono 922.57.00.00 0 Fax 922.57.09.73
www.elsauzal.es

D AR AR IRRCAATRAEROA e

Cod. Validacion: JTLWYF7M9ZELP372G3QFFQQLH | Verificacion: https://elsauzal.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 56

19




9G 8p 0z eulbed | Buonsas 001[qndse ewuoele|d e| apsap SjusWEdIU.IOB|S OPELLY OJUBWN0]
/S©°BOIUCLOB[OPOS’[BZNES|D//:SARY (UIDBOYLBA | HTODIJOEDZLEdTIZ6NLIAMILL UQIDEPIEA “POD

ONd'ld 134 V1OV

FICHAS RPT

AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

ANEXO II:



RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Identificacion del puesto

Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cddigo Puesto de Trabajo : CSG.CSG.5006 Departamento: CULTURA, DEPORTES

YSERVICIOS GENERALES

Tipo de puesto de trabajo
&K No Dotacion: 1

[] Singularizado singularizado

Contenido del puesto

Funciones Generales

- Informacion y atencion al publico, tanto presencial como por aplicacion de las distintas tecnologias de la comunicacion
existentes o que se puedan implantar en aplicacién de La Ley de Acceso Electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos y normativa concordante

- Ejecutar trabajos de tratamiento de textos y ser operador de terminal del sistema general informatico o individualizado del
Ayuntamiento,con obligacion realizar las actividades tramites precisos para la acreditacion, conexion y, en general, utilizacion
de los sistemas internos y externos de trabajo y de comunicacion, precisos en cada momento para la prestacion del servicio
publico.

- Se utilizardn los medios tecnolégicamente mas avanzados con que pueda contar el Ayuntamiento, tales como Internet,
correo electronico externo y/o interno, comunicaciones via telematica, nuevos sistemas operativos y programas informaticos
de diferentes clases.

- Asistir, con derecho a voz, a cuantas reuniones de trabajo se le convoque. Cumplir la normativa en Prevencién de Riesgos
Laborales.

- Realizar tareas analogas relacionadas con las misiones propias de su categoria y del puesto de trabajo, que en cada caso
se leencomienden. c>

- Utilizar y conducir vehiculos con permiso de conducir correspondiente preciso para la realizacion de las actividade
asignadas al Departamento, asi como sus elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso. |

Funciones Especificas

- Realizar tareas administrativas de caracter repetitivo en los expedientes y procedimientos asignados al departamento

- Sus funciones son: Clasificacion, registro, tramite, seguimiento y archivo de todos los expedientes y documentos
relacionados con el departamento. Atencién a Registro General de Entrada y Salida.

- Tratamiento de textos, comprobacion y realizacién de operaciones aritméticas, manejo de calculadoras y demas
herramientas ofimaticas,archivo de documentos y otras complementarias o analogas.

- Realiza labores de tratamiento de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el departamento,
de forma querentabiliza con él 6ptimamente la gestion del mismo, responsabilizandose, tanto de los datos que
introduce,como de su conservacion.

NUmero: 2022-0009 Fecha: 07/02/2023

Nivel Complemento de destino: 17 Complemento Especifico: 367,10 €

Observaciones:

= = —

I

Grupo de Clasificacion; C| Escala: Subescala Clase Categoria =~ e
Subgrupo: C2 ADMINISTRACION GENERAL s: pr—
AUXILIAR —

Naturaleza Funcionarial X Laboral Eventual —
:Vinculo: ——
"I;i|tu|acic')n especifica: ——
Requisitos especificos: —
Meritos especificos: —
—_—

Oiras circunstancias relevantes: —
Abierto a personal otras Administraciones —
—

= ——

Dedicacion Jornada: Ordinaria —
—

Disponibilidad ——
—

—_—

B Concurso Libre designacién —_—
—

—

—

;

Cod. Validacion: JTLWYF7M9ZELP372G3QFFQQLH | Verificacion: https://elsauzal.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 56



RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

Identificacion del puesto

Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cadigo Puesto de Trabajo: ASO.ASO.6103 Departamento: ACCION SOCIAL, SANIDAD Y EDUCACION

Tipo de puesto dE}rabajo

Singularizado X1 Nosingularizado Dotacion 1

Contenido del puesto

Funciones Generales
Informacién y atencién al publico, tanto presencial como por aplicacion de las distintas tecnologias de la comunicacion
existentes o que se puedan implantar en aplicacion de La Ley de Acceso Electronico de los ciudadanos a los Servicios

Publicos y normativa concordante

Ejecutar trabajos de tratamiento de textos y ser operador de terminal del sistema general informatico o individualizado del
Ayuntamiento, con obligacion realizar las actividades tramites precisos para la acreditacion, conexion y, en general, utilizacion
de los sistemas internos y externos de trabajo y de comunicacion, precisos en cada momento para la prestacién del servicio
publico.

Se utilizaran los medios tecnolégicamente mas avanzados con que pueda contar el Ayuntamiento, tales como Internet,
correo electronico externo y/o interno, comunicaciones via telematica, nuevos sistemas operativos y programas informaticos
de diferentes clases.

- Asistir, con derecho a voz, a cuantas reuniones de trabajo se le convoque. Cumplir la normativa en Prevencion de Riesgos
Laborales.

Realizar tareas analogas relacionadas con las misiones propias de su categoria y del puesto de trabajo, que en cada caso
se leencomienden.

Funciones Especificas

- Realizar tareas administrativas de caracter repetitivo en los expedientes y procedimientos asignados al departamento
- Sus funciones son: Clasificacion, registro, tramite, seguimiento y archivo de todos los expedientes y documentos
relacionados con el departamento. Atencion a Registro General de Entrada y Salida.

Tratamiento de textos, comprobacién y realizacion de operaciones aritméticas, manejo de calculadoras y demas
herramientas ofimaticas, archivo de documentos y otras complementarias o analogas.

Realiza labores de tratamiento de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el departamento, de
forma que rentabiliza con él éptimamente la gestion del mismo, responsabilizandose completamente tanto de los datos que
introduce como de su conservacion.

|l W |

Dl
ULL FLLINU

ACTAD

NUmero: 2022-0009 Fecha: 07/02/2023

Nivel Complemento de destino: 17 Complemento Especifico: 367,10 €

L] L]

Grupo de Clasificacion: | Escala: ) Subescala Clase Categoria
C ADMINISTRACION S: —
Subgrulpo: C2 GENERAL AUXILIAR —
Naturaleza . . —
“Vinculo: Funcionarial <] Laboral Eventual —
S
Titulacion especifica: ——
Requisitos especificos: —
[] —
Meritos especificos: —
—
Otras circunstancias relevantes: —
— ——
Abierto a personal otras Administraciones —
Dedicacién Jornada: Ordinaria —
L] —
Disponibilidad e
]
S—
Concurso Libre designacion ——]
—
—
—
T

Observaciones:
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RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

Identificacion del puesto

Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cddigo Puesto de Trabajo: ASO.AS0.6110 Departamento: ACCION SOCIAL, SANIDAD Y EDUCACION

Tipo de puesto dE}rabajo

Dotacién 1
24

Singularizado No singularizado

Contenido del puesto

Funciones Generales
Informacién y atencién al publico, tanto presencial como por aplicacion de las distintas tecnologias de la comunicacion
existentes o que se puedan implantar en aplicacion de La Ley de Acceso Electronico de los ciudadanos a los Servicios

Publicos y normativa concordante

Ejecutar trabajos de tratamiento de textos y ser operador de terminal del sistema general informatico o individualizado del
Ayuntamiento, con obligacion realizar las actividades tramites precisos para la acreditacion, conexion y, en general, utilizacion
de los sistemas internos y externos de trabajo y de comunicacion, precisos en cada momento para la prestacién del servicio
publico.

Se utilizaran los medios tecnolégicamente mas avanzados con que pueda contar el Ayuntamiento, tales como Internet,
correo electronico externo y/o interno, comunicaciones via telematica, nuevos sistemas operativos y programas informaticos
de diferentes clases.

- Asistir, con derecho a voz, a cuantas reuniones de trabajo se le convoque. Cumplir la normativa en Prevencion de Riesgos
Laborales.

Realizar tareas analogas relacionadas con las misiones propias de su categoria y del puesto de trabajo, que en cada caso
se leencomienden.

Funciones Especificas

- Realizar tareas administrativas de caracter repetitivo en los expedientes y procedimientos asignados al departamento
- Sus funciones son: Clasificacion, registro, tramite, seguimiento y archivo de todos los expedientes y documentos
relacionados con el departamento. Atencion a Registro General de Entrada y Salida.

Tratamiento de textos, comprobacién y realizacion de operaciones aritméticas, manejo de calculadoras y demas
herramientas ofimaticas, archivo de documentos y otras complementarias o analogas.

Realiza labores de tratamiento de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el departamento, de
forma que rentabiliza con él éptimamente la gestion del mismo, responsabilizandose completamente tanto de los datos que
introduce como de su conservacion.

|l W |

Dl
ULL FLLINU

ACTAD

NUmero: 2022-0009 Fecha: 07/02/2023

Nivel Complemento de destino: 17 Complemento Especifico: 367,10 €

L] L]

Grupo de Clasificacion: | Escala: ) Subescala Clase Categoria
C ADMINISTRACION S: —
Subgrulpo: C2 GENERAL AUXILIAR —
Naturaleza . R —
“Vinculo: Funcionarial Laboral Eventual —
S
Titulacion especifica: ——
Requisitos especificos: —
[] —
Meritos especificos: —
—
Otras circunstancias relevantes: —
— ——
Abierto a personal otras Administraciones —
X Dedicacion Jornada: Ordinaria —
L] —
Disponibilidad e
]
S—
Concurso Libre designacion ——]
—
—
—
T

Observaciones:
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RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO
Identificacion del puesto
Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cddigo Puesto de Trabajo: SEG.SEG.7011 Departamento: SEGURIDAD CIUDADANA,
PROTECCIONCIVIL, TRAFICO
Tipo de puesto dE'[rabajo
Singularizado X No singularizado Dotacion 1

Contenido del puesto

Funciones Generales
- Informacion y atencion al publico, tanto presencial como por aplicacion de las distintas tecnologias de la comunicacion
existentes o que se puedan implantar en aplicacién de La Ley de Acceso Electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos y normativa concordante

- Ejecutar trabajos de tratamiento de textos y ser operador de terminal del sistema general informatico o individualizado del
Ayuntamiento,con obligacion realizar las actividades tramites precisos para la acreditacion, conexion y, en general, utilizacion
de los sistemas internos y externos de trabajo y de comunicacion, precisos en cada momento para la prestacion del servicio
publico.

- Se utilizardn los medios tecnolégicamente mas avanzados con que pueda contar el Ayuntamiento, tales como Internet,
correo electronico externo y/o interno, comunicaciones via telematica, nuevos sistemas operativos y programas informaticos
de diferentes clases.

- Asistir, con derecho a voz, a cuantas reuniones de trabajo se le convoque. Cumplir la normativa en Prevencion de Riesgos
Laborales.

- Realizar tareas analogas relacionadas con las misiones propias de su categoria y del puesto de trabajo, que en cada caso

se leencomienden.
Funciones Especificas
- Realizar tareas administrativas de caracter repetitivo en los expedientes y procedimientos asignados al departamento

- Sus funciones son: Clasificacion, registro, tramite, seguimiento y archivo de todos los expedientes y documentos
relacionados con el departamento. Atencién a Registro General de Entrada y Salida.

PLENQ

NUmero: 2022-0009 Fecha: 07/02/2023

- Tratamiento de textos, comprobacion y realizacién de operaciones aritméticas, manejo de calculadoras y demas
herramientas ofimaticas,archivo de documentos y otras complementarias o analogas.

- Realiza labores de tratamiento de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el departamentol
de forma querentabiliza con él 6ptimamente la gestion del mismo, responsabilizandose completamente tanto de los datof]

que introduce como de su
conservacion.

A

Observaciones:.

- -
Grupo de Clasificacién: C | Escala: ] Subescala Clase Categoria
Subgrupo: C2 ADMINISTRACION S:

GENERAL AUXILIAR e
Naturaleza . . —
“Vinculo: Funcionarial £J Laboral Eventual —
-
Titulacion especifica: —
Rpquisitos especificos: —_—
Meritos especificos: _
I
gras circunstancias relevantes: p——
Abierto a personal otras Administraciones —
Dedicacién & quada: Ordinaria —
Disponibilidad —
—_—
Concurso Libre designacién —
———
]
Nivel Complemento de destino: 17 Complemento Especifico: 367,10 € —
—————
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RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

Identificacion del puesto

Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cadigo Puesto de Trabajo: INT.INT.8102 Departamento: INTERVENCION Y REGIMEN JURIDICO
Tipo de puesto dE'[rabajo
Singularizado & Nosingularizado Dotacion 1

Contenido del puesto

Funciones Generales
- Informacion y atencion al publico, tanto presencial como por aplicacion de las distintas tecnologias de la comunicacion
existentes o que se puedan implantar en aplicacién de La Ley de Acceso Electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos y normativa concordante

- Ejecutar trabajos de tratamiento de textos y ser operador de terminal del sistema general informéatico o individualizado del
Ayuntamiento,con obligacion realizar las actividades tramites precisos para la acreditacion, conexion y, en general, utilizacion
de los sistemas internos y externos de trabajo y de comunicacion, precisos en cada momento para la prestacion del servicio
publico.

- Se utilizardn los medios tecnolégicamente mas avanzados con que pueda contar el Ayuntamiento, tales como Internet,
correo electronico externo y/o interno, comunicaciones via telematica, nuevos sistemas operativos y programas informaticos
de diferentes clases.

- Asistir, con derecho a voz, a cuantas reuniones de trabajo se le convoque. Cumplir la normativa en Prevencion de Riesgos
Laborales.

- Realizar tareas analogas relacionadas con las misiones propias de su categoria y del puesto de trabajo, que en cada caso
se leencomienden.

Funciones Especificas
- Realizar tareas administrativas de caracter repetitivo en los expedientes y procedimientos asignados al departamento

- Sus funciones son: Clasificacion, registro, tramite, seguimiento y archivo de todos los expedientes y documentos
relacionados con el departamento. Atencién a Registro General de Entrada y Salida.

- Tratamiento de textos, comprobacion y realizacién de operaciones aritméticas, manejo de calculadoras y demas
herramientas ofimaticas,archivo de documentos y otras complementarias o analogas.

- Realiza labores de tratamiento de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el departamentolL]
de forma que

PLENQ

NUmero: 2022-0009 Fecha: 07/02/2023

Observaciones:.

rentabiliza con él 6ptimamente la gestién del mismo, responsabilizandose completamente tanto de los datos que introduce
como de su conservacion. — — A
| - | -
Grupo de Clasificacion: | Escala: ) Subescala Clase Categoria
C ADMINISTRACION S:
Subgrupo: C2 GENERAL AUXILIAR —
Naturaleza . . —
“Vinculo: Funcionarial [] Laboral Eventual —
—
Titulacion especifica: —
Requisitos especificos: —_—
Meritos especificos: —_—
I
. . ]
Oiras circunstancias relevantes: ——
Abierto a personal otras Administraciones —
Dedicacion X Jgmada: Ordinaria —
Disponibilidad —
—_—
& Concurso Libre designacion —
—_—
—
Nivel Complemento de destino: 17 Complemento Especifico: 367,10 € —
—
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Identificacion del puesto

Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cédigo Puesto de Trabajo: INT.INT.8103 Departamento: INTERVENCION Y REGIMEN JURIDICO

Tipo de puesto de trabajo
Dotacion 1
X

[ singularizado No singularizado

Contenido del puesto

Funciones Generales
Informacion y atencion al pablico, tanto presencial como por aplicacién de las distintas tecnologias de la comunicacion existentes o que se
puedan implantar en aplicacion de La Ley de Acceso Electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos y normativa concordante

Ejecutar trabajos de tratamiento de textos y ser operador de terminal del sistema general informatico o individualizado del Ayuntamiento,
con obligacién realizar las actividades tramites precisos para la acreditacion, conexién y, en general, utilizacion de los sistemas internos y
externos de trabajo y de comunicacion, precisos en cada momento para la prestacion del servicio publico.

Se utilizaran los medios tecnoldégicamente méas avanzados con que pueda contar el Ayuntamiento, tales como Internet, correo electronico
externo y/o interno, comunicaciones via telematica, nuevos sistemas operativos y programas informaticos de diferentes clases.

- Asistir, con derecho a voz, a cuantas reuniones de trabajo se le convoque. Cumplir la normativa en Prevencién de Riesgos Laborales.
Realizar tareas analogas relacionadas con las misiones propias de su categoria y del puesto de trabajo, que en cada caso se le
encomienden.

Funciones Especificas
- Realizar tareas administrativas de caréacter repetitivo en los expedientes y procedimientos asignados al departamento

Sus funciones son: Clasificacion, registro, tramite, seguimiento y archivo de todos los expedientes y documentos relacionados con el
departamento. Atencion a Registro General de Entrada y Salida.

Tratamiento de textos, comprobacion y realizacion de operaciones aritméticas, manejo de calculadoras y demas herramientas ofimaticas,
archivo de documentos y otras complementarias o anélogas.

LENQ

- Realiza labores de tratamiento de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el departamento, de forma qu
rentabiliza con él 6ptimamente la gestion del mismo, responsabilizandose completamente tanto de los datos que introduce como de su
conservacion.

PLEN

Grupo de Clasificacion: C Escala: Subescalas: Clase Categoria Ll

Subgrupo: C2 ADMINISTRACION AUXILIAR CI
GENERAL

Naturaleza:

Vinculo: Funcionarial [X] Laboral [] Eventual []

Titulacion especifica:

AC

Requisitos especificos:

NUmero: 2022-0009 Fecha: 07/02/2023

Meritos especificos:

Otras circunstancias relevantes:

[J Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacién B Jornada: Ordinaria

| Disponibilidad

& concurso [] Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 17 Complemento Especifico: 367,10 €

Observaciones:

D O AT AMEO IO RO
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Identificacion del puesto

Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cédigo Puesto de Trabajo: INT.INT.8104 Departamento: INTERVENCION Y REGIMEN JURIDICO

Tipo de puesto de trabajo

. . vy . . Dotacién 1
[ singularizado 4 No singularizado

Contenido del puesto

Funciones Generales
Informacion y atencion al pablico, tanto presencial como por aplicacién de las distintas tecnologias de la comunicacién existentes o que se
puedan implantar en aplicacion de La Ley de Acceso Electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos y normativa concordante

Ejecutar trabajos de tratamiento de textos y ser operador de terminal del sistema general informatico o individualizado del Ayuntamiento,
con obligacién realizar las actividades tramites precisos para la acreditacion, conexién y, en general, utilizacion de los sistemas internos y
externos de trabajo y de comunicacion, precisos en cada momento para la prestacion del servicio publico.

Se utilizaran los medios tecnolégicamente méas avanzados con que pueda contar el Ayuntamiento, tales como Internet, correo electronico
externo y/o interno, comunicaciones via telematica, nuevos sistemas operativos y programas informaticos de diferentes clases.

- Asistir, con derecho a voz, a cuantas reuniones de trabajo se le convoque. Cumplir la normativa en Prevencién de Riesgos Laborales.
Realizar tareas analogas relacionadas con las misiones propias de su categoria y del puesto de trabajo, que en cada caso se le
encomienden.

Funciones Especificas
- Realizar tareas administrativas de caréacter repetitivo en los expedientes y procedimientos asignados al departamento

Sus funciones son: Clasificacion, registro, tramite, seguimiento y archivo de todos los expedientes y documentos relacionados con el
departamento. Atencion a Registro General de Entrada y Salida.

Tratamiento de textos, comprobacion y realizacion de operaciones aritméticas, manejo de calculadoras y demas herramientas ofimaticas,
archivo de documentos y otras complementarias o anélogas.

LENQ

- Realiza labores de tratamiento de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el departamento, de forma qu
rentabiliza con él 6ptimamente la gestion del mismo, responsabilizandose completamente tanto de los datos que introduce como de su
conservacion.

PLEN

Grupo de Clasificacion: C Escala: Subescalas: Clase Categoria Ll

Subgrupo: C2 ADMINISTRACION AUXILIAR CI
GENERAL

Naturaleza:

Vinculo: Funcionarial Laboral [] Eventual []

Titulacion especifica:

AC

Requisitos especificos:

NUmero: 2022-0009 Fecha: 07/02/2023

Meritos especificos:

Otras circunstancias relevantes:

[J Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacién Jornada: Ordinaria

| Disponibilidad

X concurso [] Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 17 Complemento Especifico: 367,10 €

Observaciones:

D O AT AMEO IO RO
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RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO
Identificacion del puesto
Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO BASES FISCALES

Cadigo Puesto de Trabajo: INT.INT.8109 Departamento: INTERVENCION Y REGIMEN JURIDICO

Tipo de puesto dE}rabajo

Dotacién 1
24

Singularizado No singularizado

Contenido del puesto

Funciones Generales

- Informacion y atencién al puablico, tanto presencial como por aplicacién de las distintas tecnologias de la comunicacién
existentes o que se puedan implantar en aplicacién de La Ley de Acceso Electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos y
normativa concordante

- Ejecutar trabajos de tratamiento de textos y ser operador de terminal del sistema general informatico o individualizado del

Ayuntamiento, conobligacion realizar las actividades tramites precisos para la acreditacion, conexién y, en general, utilizacion de
los sistemas internos y externosde trabajo y de comunicacion, precisos en cada momento para la prestacion del servicio publico.

- Se utilizaran los medios tecnolégicamente mas avanzados con que pueda contar el Ayuntamiento, tales como Internet, correo

electrénico externo y/o interno, comunicaciones via telematica, nuevos sistemas operativos y programas informaticos de

diferentes clases.

- Asistir, con derecho a voz, a cuantas reuniones de trabajo se le convoque. Cumplir la normativa en Prevencion de Riesgos
Laborales.

- Realizar tareas analogas relacionadas con las misiones propias de su categoria y del puesto de trabajo, que en cada caso se le
encomienden.

Funciones Especificas
- Realizar tareas administrativas de caracter repetitivo en los expedientes y procedimientos asignados al departamento
- Sus funciones son: Clasificacion, registro, tramite, seguimiento y archivo de todos los expedientes y documentos
relacionados con el departamento. Atencidn a Registro General de Entrada y Salida.
- Tratamiento de textos, comprobacion y realizacién de operaciones aritméticas, manejo de calculadoras y demas
herramientas ofimaticas,archivo de documentos y otras complementarias o analogas.
- Realiza labores de tratamiento de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el departamento, de forpg]
que rentabilizacon él 6ptimamente la gestion del mismo, responsabilizandose completamente tanto de los datos que introduce )
como de su conservacion.

L PLENO

Numero: 2022-0009 Fecha: 07/02/2023

Observaciones:.

<

O O =

Grupo de Clasificacion: | Escala: ] Subescala Clase Categoria @)

C ADMINISTRACION s: <

Subgrupo: C2 GENERAL AUXILIAR

Naturaleza . . —
R : Funcionarial X Laboral Eventual —
:Vinculo: —
Titulacion especifica: —
Requisitos especificos: —_—
I_l I
Meritos especificos: —
Otras circunstancias relevantes: —
— —
Abierto a personal otras Administraciones —
—
X Dedicacion B Jornada: Especial —
O ——
Disponibilidad —
——
—
Concurso Libre designacién —
—
—
Nivel Complemento de destino: 17 Complemento Especifico: 367,10 € —
—
—

Cod. Validacion: JTLWYF7M9ZELP372G3QFFQQLH | Verificacion: https://elsauzal.sedelectronica.es/
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RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

Identificacion del puesto

Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO RAVELO

Cddigo Puesto de Trabajo: SEC.RAC.2306 Departamento: SECRETARIA GENERAL Y

REGIMENJURIDICO

Tipo de puesto dE'[rabajo

Singularizado [ Nosingularizado Dotacion 1

Contenido del puesto

Funciones Generales
- Informacién y atencién al publico, tanto presencial como por aplicacién de las distintas tecnologias de la comunicacion
existentes 0 que se puedan implantar en aplicacién de La Ley de Acceso Electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos y normativa concordante

- Ejecutar trabajos de tratamiento de textos y ser operador de terminal del sistema general informatico o individualizado del
Ayuntamiento, con obligacién realizar las actividades tramites precisos para la acreditacion, conexion y, en general,
utilizacion de los sistemas internos y externos de trabajo y de comunicacion, precisos en cada momento para la prestacion
del servicio publico.

- Se utilizaran los medios tecnoldgicamente mas avanzados con que pueda contar el Ayuntamiento, tales como Internet,

correoelectronico externo y/o interno, comunicaciones via telematica, nuevos sistemas operativos y programas informaticos
de diferentes clases.

- Asistir, con derecho a voz, a cuantas reuniones de trabajo se le convoque. Cumplir la normativa en Prevencion de Riesgos
Laborales.
- Realizar tareas andlogas relacionadas con las misiones propias de su categoria y del puesto de trabajo, que en cada
caso se le encomienden.

Funciones Especificas
- Realizar tareas administrativas de caracter repetitivo en los expedientes y procedimientos asignados al departamento

- Sus funciones son: Clasificacion, registro, trdmite, seguimiento y archivo de todos los expedientes y documentosi]
relacionados con el departamento. Atencion a Registro General de Entrada y Salida.

- Tratamiento de textos, comprobacion y realizacion de operaciones aritméticas, manejo de calculadoras y demas
herramientas ofimaticas, archivo de documentos y otras complementarias o analogas.

- Realiza labores de tratamiento de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el departamento, de

forma que rentabiliza con él 6ptimamente la gestion del mismo, responsabilizandose completamente tanto de los datos que
introduce como de su conservacion.

-. Traslado de documentacion entre distintos centros publicos y notificacion.

NU

Grupo de Clasificacion: C| Escala: ) Subescata Clase L categoria
Subgrupo: C2 ADMINISTRACION s:
GENERAL AUXILIAR
Naturaleza . .
“Vinculo: Funcionarial Laboral Eventual

Titulacion especifica:

Requisitos especificos:

NUmero: 2022-0009 Fecha: 07/02/2023

MEritos especificos: Carnet de Conducir B

Otras circunstancias relevantes:

[] Abierto a personal otras Administraciones

(< Dedicacion Jornada: Ampliada 40 horas.
Disponibilidad |
Concurso Libre designacién

Nivel Complemento de destino: 17 Complemento Especifico: 448,83 €

Observaciones: Localizacién preferente Oficina de Ravelo.

AT AWM R
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RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

Identificacion del puesto

Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cddigo Puesto de Trabajo: SEC.RAC.2307 Departamento: ,SECRETARI'A CENERALY
REGIMENJURIDICO
Tipo de puesto dE'[rabajo
Singularizado X Nosingularizado Dotacion 1

Contenido del puesto

Funciones Generales
Informacién y atencion al publico, tanto presencial como por aplicacion de las distintas tecnologias de la
comunicacion existentes o que se puedan implantar en aplicacion de La Ley de Acceso Electrénico de los ciudadanos
a los Servicios Publicos y normativa concordante

- Ejecutar trabajos de tratamiento de textos y ser operador de terminal del sistema general informatico o
individualizado del Ayuntamiento, con obligacion realizar las actividades tramites precisos para la acreditacion,
conexion y, en general, utilizacion de los sistemas internos y externos de trabajo y de comunicacién, precisos en cada
momento para la prestacion del servicio publico.

Se utilizaran los medios tecnolégicamente mas avanzados con que pueda contar el Ayuntamiento, tales como
Internet, correo electrénico externo y/o interno, comunicaciones via telematica, nuevos sistemas operativos y
programas informaticos de diferentesclases.

Asistir, con derecho a voz, a cuantas reuniones de trabajo se le convoque. Cumplir la normativa en Prevencion de
Riesgos Laborales.

Realizar tareas analogas relacionadas con las misiones propias de su categoria y del puesto de trabajo, que en
cada caso se le encomienden.

Funciones Especificas
- Realizar tareas administrativas de caracter repetitivo en los expedientes y procedimientos asignados al departamento

- Sus funciones son: Clasificacion, registro, tramite, seguimiento y archivo de todos los expedientes y documentos
relacionados con el departamento. Atencion a Registro General de Entrada y Salida.

- Tratamiento de textos, comprobacion y realizacién de operaciones aritméticas, manejo de calculadoras y demas
herramientas ofimaticas, archivo de documentos y otras complementarias o analogas.

- Realiza labores de tratamiento de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el

departamento, de forma que rentabiliza con él Optimamente la gestion del mismo, responsabilizdndose
completamente tanto de los datos que introduce como de su conservacion.

Grupo de Clasificaciéon; | Escala: ] Subescala Clase Categoria
C ADMINISTRACION S: [

Subgrupo: C2 GENERAL AUXILI,@?

Naturaleza . .

“Vinculo: Funcionarial & Laboral Eventual

Titulacion especifica:

Requisitos especificos:

Meritos especificos:

Qifras circunstancias relevantes:

Abierto a personal otras Administraciones

B Dedicacion B4 Jornada: Ordinaria
Disponibilidad
L]
B Concurso Libre designacién
Nivel Complemento de destino: 17 Complemento Especifico: 367,10 €

Observaciones:.

DD AN AR IO CRATUIRDNCRORY R.TAREE, PLENG,
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RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

Identificacion del puesto

Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cddigo Puesto de Trabajo: SEC.RAC.2308 Departamento: ,SECRETARI'A GENERAL Y
L] REGIMENJURIDICO

Tipo de puesto de trabajo

Dotacién 1
X

Singularizado No singularizado

Contenido del puesto

Funciones Generales
- Informacién y atencion al publico, tanto presencial como por aplicacion de las distintas tecnologias de la
comunicacion existentes o que se puedan implantar en aplicacion de La Ley de Acceso Electrénico de los ciudadanos
a los Servicios Publicos y normativa concordante

- Ejecutar trabajos de tratamiento de textos y ser operador de terminal del sistema general informatico o
individualizado del Ayuntamiento, con obligacion realizar las actividades tramites precisos para la acreditacion,
conexion y, en general, utilizacion de los sistemas internos y externos de trabajo y de comunicacién, precisos en cada
momento para la prestacion del servicio publico.

- Se utilizardn los medios tecnolégicamente mas avanzados con que pueda contar el Ayuntamiento, tales como
Internet, correo electrénico externo y/o interno, comunicaciones via telematica, nuevos sistemas operativos y
programas informaticos de diferentesclases.

- Asistir, con derecho a voz, a cuantas reuniones de trabajo se le convoque. Cumplir la normativa en Prevencion de
Riesgos Laborales.

- Realizar tareas analogas relacionadas con las misiones propias de su categoria y del puesto de trabajo, que en
cada caso se le encomienden.

Funciones Especificas
- Realizar tareas administrativas de caracter repetitivo en los expedientes y procedimientos asignados al departamento

- Sus funciones son: Clasificacion, registro, tramite, seguimiento y archivo de todos los expedientes y documentos
relacionados con el departamento. Atencion a Registro General de Entrada y Salida.

- Tratamiento de textos, comprobacion y realizacién de operaciones aritméticas, manejo de calculadoras y demas
herramientas ofimaticas, archivo de documentos y otras complementarias o analogas.

- Realiza labores de tratamiento de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el

departamento, de forma que rentabiliza con él Optimamente la gestion del mismo, responsabilizdndose
completamente tanto de los datos que introduce como de su conservacion.

Grupo de Clasificaciéon; | Escala: ) Subesdalh Clase [l categoria
C ADMINISTRACION S:

Subgrupo: C2 GENERAL AUXILIAR

Naturaleza . .

“Vinculo: Funcionarial Laboral Eventual

Titulacion especifica:

Requisitos especificos:

r“v_’rferitos especificos:

Otras circunstancias relevantes:

Abierto a personal otras Administraciones

l
B Dedicacion X Jornada: Ordinaria
Disponibilidad
P O
& concurso Libre designacién
Nivel Complemento de destino: 17 Complemento Especifico: 367,10 €
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Identificacion del puesto

Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Codigo Puesto de Trabajo: SEC.RAC.2309 Departamento: SECRETARIA GENERAL Y REGIMEN
JURIDICO

Tipo de puesto de trabajo
) ) ) ) Dotacion 1
[J singularizado & Nosingularizado

Contenido del puesto

Funciones Generales
- Informacién y atencion al puablico, tanto presencial como por aplicacion de las distintas tecnologias de la comunicacién existentes o que se
puedan implantar en aplicacion de La Ley de Acceso Electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos y normativa concordante

- Ejecutar trabajos de tratamiento de textos y ser operador de terminal del sistema general informatico o individualizado del Ayuntamiento, con
obligacion realizar las actividades tramites precisos para la acreditacion, conexién y, en general, utilizacion de los sistemas internos y externos
de trabajo y de comunicacion, precisos en cada momento para la prestacion del servicio publico.

- Se utilizaran los medios tecnolégicamente mas avanzados con que pueda contar el Ayuntamiento, tales como Internet, correo electronico
externo y/o interno, comunicaciones via telematica, nuevos sistemas operativos y programas informaticos de diferentes clases.

- Asistir, con derecho a voz, a cuantas reuniones de trabajo se le convoque. Cumplir la normativa en Prevencién de Riesgos Laborales.
- Realizar tareas anéalogas relacionadas con las misiones propias de su categoria y del puesto de trabajo, que en cada caso se le encomienden.

Funciones Especificas
- Realizar tareas administrativas de caracter repetitivo en los expedientes y procedimientos asignados al departamento

- Sus funciones son: Clasificacion, registro, tramite, seguimiento y archivo de todos los expedientes y documentos relacionados con el
departamento. Atencion a Registro General de Entrada y Salida.

- Tratamiento de textos, comprobacion y realizacion de operaciones aritméticas, manejo de calculadoras y deméas herramientas ofiméticaC
archivo de documentos y otras complementarias o analogas.
- Realiza labores de tratamiento de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el departamento, de forma qll.sL
rentabiliza con él 6ptimamente la gestion del mismo, responsabilizdndose completamente tanto de los datos que introduce como de E
conservacion.

LL

P

Grupo de Clasificaciéon: C Escala: Subescalas: Clase Categoria —
Subgrupo: C2 ADMINISTRACION AUXILIAR <
GENERAL |

\’\}.'E:ltg{,?cl,;eza' Funcionarial Laboral [] Eventual [] :

NUmero: 2022-0009 Fecha: 07/02/2023

Titulacion especifica:

Requisitos especificos:

Meritos especificos:

Otras circunstancias relevantes:

[C] Abierto a personal otras Administraciones

& Dedicacion Jornada: Ordinaria

| Disponibilidad

& concurso [J Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 17 Complemento Especifico: 367,10 €

Observaciones:
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Identificacion del puesto

Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cédigo Puesto de Trabajo : SEC.RAC.2310 Departamento: SECRETARIA Y REGIMEN
JURIDICO

Tipo de puesto de trabajo
X No singularizado Dotacion: 1

| Singularizado

Contenido del puesto

Funciones Generales

- Informacién y atencion al publico, tanto presencial como por aplicacion de las distintas tecnologias de la comunicacion existentes o que se
puedan implantar en aplicacion de La Ley de Acceso Electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos y normativa concordante

- Ejecutar trabajos de tratamiento de textos y ser operador de terminal del sistema general informatico o individualizado del Ayuntamiento,
con obligacién realizar las actividades tramites precisos para la acreditacion, conexién y, en general, utilizacion de los sistemas internos y
externos de trabajo y de comunicacion, precisos en cada momento para la prestacion del servicio publico.

- Se utilizaran los medios tecnolégicamente méas avanzados con que pueda contar el Ayuntamiento, tales como Internet, correo electrénico
externo y/o interno, comunicaciones via telematica, nuevos sistemas operativos y programas informaticos de diferentes clases.

- Asistir, con derecho a voz, a cuantas reuniones de trabajo se le convoque. Cumplir la normativa en Prevencion de Riesgos Laborales.

- Realizar tareas analogas relacionadas con las misiones propias de su categoria y del puesto de trabajo, que en cada caso se le
encomienden.

- Utilizar y conducir vehiculos con permiso de conducir correspondiente preciso para la realizacion de las actividades asignadas al
Departamento, asi como sus elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso.

Funciones Especificas
- Servicios en la Oficina de Asistencia al Ciudadano.
- Realizar tareas administrativas de caracter repetitivo en los expedientes y procedimientos asignados al departamento

0
\4

- Sus funciones son: Clasificacion, registro, tramite, seguimiento y archivo de todos los expedientes y documentos relacionados con el
departamento. Atencion a Registro General de Entrada y Salida.

DLE

| I J W) NN gy E

- Tratamiento de textos, comprobacion y realizacién de operaciones aritméticas, manejo de calculadoras y deméas herramientas ofimaticas,
archivo de documentos y otras complementarias o analogas.

- Realiza labores de tratamiento de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el departamento, de forma que
rentabiliza con él éptimamente la gestién del mismo, responsabilizandose, tanto de los datos que introduce,como de su conservacion.

cTA DEl

Grupo de Clasificacion; C Escala: Subescalas: Clase Categoria
Subgrupo: C2 ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR

Naturaleza: Funcionarial Laboral [] Eventual []

Vinculo:

Titulacion especifica:

Requisitos especificos:

Meritos especificos:

Otras circunstancias relevantes:

[[]J Abierto apersonal otras Administraciones

Dedicacion [E Jornada: Ordinaria

N Disponibilidad

B concurso | [[] Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 17 | Complemento Especifico:367,10 €

Observaciones:

Cod. Validacion: JTLWYF7M9ZELP372G3QFFQQLH | Verificacion: https:/elsauzal.sedelectronica.es/
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Identificacion del puesto

Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Departamento: ORDENACION DEL TERRITORIO,

Cadigo Puesto de TEPajo: OTU.OTU.3006
URBANISMO Y SERVICIOS

Tipo de puesto de trabajo

) ) ) ) Dotacion 1
Singularizado X No singularizado

Contenido del puesto

Funciones Generales

Informacién y atencion al pablico, tanto presencial como por aplicacion de las distintas tecnologias de la comunicacion existentes o que se puedan implantar
en aplicacién de La Ley de Acceso Electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos y normativa concordante

Ejecutar trabajos de tratamiento de textos y ser operador de terminal del sistema general informatico o individualizado del Ayuntamiento, con obligacion
realizar las actividades tramites precisos para la acreditacion, conexiéon y, en general, utilizacién de los sistemas internos y externos de trabajo y de
comunicacion, precisos en cada momento para la prestacion del servicio publico.

Se utilizaran los medios tecnol6gicamente mas avanzados con que pueda contar el Ayuntamiento, tales como Internet, correo electrénico externo y/o interno,
comunicaciones via telematica, nuevos sistemas operativos y programas informaticos de diferentes clases.

- Asistir, con derecho a voz, a cuantas reuniones de trabajo se le convogque. Cumplir la normativa en Prevencion de Riesgos Laborales.
Realizar tareas analogas relacionadas con las misiones propias de su categoria y del puesto de trabajo, que en cada caso se le encomienden.

Funciones Especificas
- Realizar tareas administrativas de caracter repetitivo en los expedientes y procedimientos asignados al departamento

- Sus funciones son: Clasificacion, registro, tramite, seguimiento y archivo de todos los expedientes y documentos relacionados con el departamento. Atencién
a Registro General de Entrada y Salida.

- Tratamiento de textos, comprobacion y realizacion de operaciones aritméticas, manejo de calculadoras y demas herramientas ofimaticas, archivo de 4
documentos y otras complementarias o anélogas.

- Realiza labores de tratamiento de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el departamento, de forma que rentabiliza con él
6ptimamente la gestion del mismo, responsabilizandose completamente tanto de los datos que introduce como de su conservacion.

Grupo de Clasificaciéon: C Escala: Subescalas: Clase Categoria |

Subgrupo: C2 ADMINISTRACION AUXILIAR |
GENERAL

Naturaleza: ) ]

Vinculo: Funcionarial [X] Laboral Eventual <

Titulacion especifica: L] Ll

CTA DELC PLENO

NUmero: 2022-0009 Fecha: 07/02/2023

Requisitos especificos:

Meritos especificos:

Otras circunstancias relevantes:

Abierto a personal otras Administraciones

@J Dedicacion X Jornada: Ordinaria
Disponibilidad
I—'IZ] Concurso Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 17 Complemento Especifico: 367,10 €

[]

Observaciones:.

34
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA

VILLA DE EL SAUZAL
TENERIFE

D2 Jennifer Goya se incorpora al Pleno.

2. REGLAMENTO DE CONTROL HORARIO DEL AYUNTAMIENTO DE EL
SAUZAL. EXPTE.: 3470/2022.

Se da cuenta de expediente instruido para la aprobacion del Reglamento de control
horario del Iltre. del Ayuntamiento de El Sauza y teniendo en cuenta que,

1°.- Consta Acta de la reunion de la mesa general de negociacion del Convenio
Colectivo del personal laboral y Acuerdo de funcionarios de fecha 18 de noviembre de
2022, en la que, entre otros acuerdos, en el punto 3 se acuerda aprobar el Reglamento de
Control Horario, identificado como Documento 3, Anexo al acta.

2°.- En providencia dictada en fecha 22 de noviembre, por el Sr. Alcalde, se dispone:
“Se inicien los tramites correspondientes para la aprobacion del Reglamento de
Control Horario del Ilustre Ayuntamiento de El Sauzal, inform&ndose el mismo por
Secretaria .”

A los antecedentes expuesto, resulta de aplicacion las siguientes,
CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera.- De la potestad reglamentaria de las entidades locales.

El articulo 128 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento de las
Administraciones Publicas (en adelante LPAP) y el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Reégimen Local (en adelante LBRL), reconocen a los municipios
potestad reglamentaria para la aprobacion de normas en el ambito de sus competencias,
debiendo observarse los principios de buena regulacién recogidos en el articulo 129 de
la LPAP.

El concreto el articulo 128, en relacion con el ejercicio de esta potestad, dispone: ““(...)
1. El ejercicio de la potestad reglamentaria corresponde al Gobierno de la Nacién, a
los drganos de Gobierno de las Comunidades Autonomas, de conformidad con lo
establecido en sus respectivos Estatutos, y a los drganos de gobierno locales, de
acuerdo con lo previsto en la Constitucion, los Estatutos de Autonomia y la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Los reglamentos y disposiciones administrativas no podran vulnerar la Constitucion
o las leyes ni regular aquellas materias que la Constitucion o los Estatutos de
Autonomia reconocen de la competencia de las Cortes Generales o de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autonomas. Sin perjuicio de su funcién de desarrollo
o colaboracion con respecto a la ley, no podran tipificar delitos, faltas o infracciones
administrativas, establecer penas o0 sanciones, asi como tributos, exacciones
parafiscales u otras cargas o prestaciones personales o patrimoniales de caracter
publico.

35
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3. Las disposiciones administrativas se ajustaran al orden de jerarquia que establezcan
las leyes. Ninguna disposicion administrativa podra vulnerar los preceptos de otra de
rango superior. (...)”

El articulo 4 de la LBRL establece que, “En su calidad de Administraciones publicas de
caracter territorial, y dentro de la esfera de sus competencias, corresponden en todo
caso a los municipios, las provincias y las islas: a) Las potestades reglamentaria y de
autoorganizacion.”

El presente Reglamento debe ser objeto de negociacidn colectiva en base a lo dispuesto
en el articulo 37.1 letra k) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aspecto que se ha cumplido.

Segunda.- Del procedimiento para el ejercicio de la potestad reglamentaria.

El articulo 49 de la LBRL dispone: ““(...) La aprobacion de las Ordenanzas locales se
ajustard al siguiente procedimiento:

a) Aprobacion inicial por el Pleno.

b) Informacion puablica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta
dias para la presentacién de reclamaciones y sugerencias.

c) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y
aprobacion definitiva por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional. (...)".

Por su parte, el articulo 56 del Texto Refundido de Régimen Local, aprobado por RDL
781/1986, de 18 de abril (en adelante TRRL) prevé, “(...) La aprobaciéon de las
Ordenanzas locales se ajustara al procedimiento establecido en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

Para la modificacion de las Ordenanzas y Reglamentos deberan observarse los mismos
tramites que para su aprobacion. (...)".

En relacion con la participacion de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracion
de las normas reglamentarias, el articulo 129.5. de la LPAP: “(...) 5. En aplicacion del
principio de transparencia, las Administraciones Publicas posibilitaran el acceso
sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y los documentos propios de su
proceso de elaboracion, en los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno;
definiran claramente los objetivos de las iniciativas normativas y su justificacion en el
preambulo o exposicién de motivos; y posibilitaran que los potenciales destinatarios
tengan una participacion activa en la elaboracion de las normas (...)”.

En este sentido, el articulo 133 de la LPAP, contempla lo siguiente:
“1. Con caracter previo a la elaboracion del proyecto o anteproyecto de ley o de

reglamento, se sustanciara una consulta puablica, a través del portal web de la
Administracién competente en la que se recabara la opinion de los sujetos y de las
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organizaciones mas representativas potencialmente afectados por la futura norma
acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

¢) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

2. Sin perjuicio de la consulta previa a la redaccion del texto de la iniciativa, cuando la
norma afecte a los derechos e intereses legitimos de las personas, el centro directivo
competente publicara el texto en el portal web correspondiente, con el objeto de dar
audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales
puedan hacerse por otras personas o entidades. Asimismo, podra también recabarse
directamente la opinion de las organizaciones o asociaciones reconocidas por ley que
agrupen o representen a las personas cuyos derechos o intereses legitimos se vieren
afectados por la norma y cuyos fines guarden relacién directa con su objeto.

3. La consulta, audiencia e informacion publicas reguladas en este articulo deberan
realizarse de forma tal que los potenciales destinatarios de la norma y quienes realicen
aportaciones sobre ella tengan la posibilidad de emitir su opinion, para lo cual deberan
ponerse a su disposicion los documentos necesarios, que seran claros, concisos y reunir
toda la informacion precisa para poder pronunciarse sobre la materia.

4. Podra prescindirse de los trdmites de consulta, audiencia e informacion publicas
previstos en este articulo en el caso de normas presupuestarias u organizativas de la
Administracién General del Estado, la Administracion autondémica, la Administracion
local o de las organizaciones dependientes o vinculadas a éstas, o cuando concurran
razones graves de interés publico que lo justifiquen.

Cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad
econdmica, no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos
parciales de una materia, podra omitirse la consulta publica regulada en el apartado
primero. Si la normativa reguladora del ejercicio de la iniciativa legislativa o de la
potestad reglamentaria por una Administracion prevé la tramitacion urgente de estos
procedimientos, la eventual excepcién del tramite por esta circunstancia se ajustara a
lo previsto en aquella.”

En relacion con lo previsto en dicho precepto, debe indicarse que por Sentencia del TC
55/2018, de 24 de mayo, se declara contrario al orden constitucional de competencias en
los términos del F.J. 7 b) y, salvo el inciso de su apartado primero «Con caracter previo
a la elaboracion del proyecto o anteproyecto de ley o de reglamento, se sustanciara una
consulta publica» y el primer parrafo de su apartado 4, en los términos del F.J. 7 ¢).

En virtud de lo expuesto, y sin perjuicio del periodo de informacion publica que
contempla el articulo 49 de la LBRL, a juicio de la que suscribe, la aprobacion de la
norma reglamentaria, constituye uno de los supuestos en los que se podria eximir de la
obligacion de una consulta publica previa, toda vez que es una norma organizativa.

En cuanto a la publicidad de la norma reglamentaria, el articulo 131 de la LPAP,
determina:
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“(...) los reglamentos y disposiciones administrativas habran de publicarse en el diario
oficial correspondiente para que entren en vigor y produzcan efectos juridicos.
Adicionalmente, y de manera facultativa, las Administraciones Publicas podran
establecer otros medios de publicidad complementarios.

La publicacion de los diarios o boletines oficiales en las sedes electronicas de la
Administracion, Organo, Organismo publico o Entidad competente tendra, en las
condiciones y con las garantias que cada Administracién Publica determine, los
mismos efectos que los atribuidos a su edicién impresa.”

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno determina la obligacion de publicar los proyectos de Reglamentos cuya
iniciativa corresponda a la administracion, como es el caso.

El articulo 70.2. de la LBRL, dispone que, “(...) 2. Las ordenanzas, incluidos el
articulado de las normas de los planes urbanisticos, asi como los acuerdos
correspondientes a éstos cuya aprobacion definitiva sea competencia de los entes
locales, se publicaran en el "Boletin Oficial" de la Provincia y no entraran en vigor
hasta que se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 salvo los presupuestos y las ordenanzas fiscales que se
publican y entran en vigor en los términos establecidos en la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.”.

Son de aplicacion los articulos 105 y 106 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias.

El articulo 196.3. del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, de 28 de noviembre, prevé: ““3.
En el plazo de seis dias posteriores a la adopcion de los actos y acuerdos, se remitiran
al Gobernador civil o Delegado del Gobierno, en su caso, y a la Administracion
Autondmica, copia 0, en su caso, extracto comprensivo de las resoluciones y acuerdos
de los érganos de gobierno municipales. El Alcalde o Presidente de la Corporacion vy,
de forma inmediata, el Secretario de la Corporacién, seran responsables del
cumplimiento de este deber”.

Tercera.- De la competencia para el ejercicio de la potestad reglamentaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2. d) de la LBRL, le corresponde al
Pleno de la Corporacion municipal, por acuerdo de la mayoria simple, la aprobacion de
las Ordenanzas, y por tanto Reglamentos.

Intervenciones

D2 Carmen Nieves Alvarez observa que en el Reglamento no se contempla el
trabajo telematico y su regulacion.

El Alcalde contesta que no esta pero que se afadira.

D? Carmen Nieves no entiende como por un lado se aprueba el trabajo
telematico y por otro no se contempla en el reglamento de control horario, que lo que
hace falta es que los funcionarios tengan efectividad, no control.
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D. Benigno Guillén dice que en la CC.AA. tienen control horario a través del
ordenador y del movil , que no es una cuestion nueva y pregunta como se controlaba el
teletrabajo a los trabajadores durante la pandemia.

Visto el dictamen favorable de la Comision de Recursos Humanos, Seguridad
Ciudadana, Empleo, Desarrollo Econdmico y Asuntos Generales de 16 de diciembre de
2022, el Pleno, por ocho votos a favor (5 votos del Grupo CC-PNC, 2 votos de los dos
miembros presentes del Grupo AISA-NC y 1 voto de D. Miguel Angel Pérez
Dominguez (Unidas Se Puede El Sauzal) del Grupo Mixto) y dos votos en contra de D?
Carmen Nieves Alvarez Barrios (PP) y D. Benigno Guillén Rodriguez (PSOE), ambos
del Grupo Mixto Municipal, acuerda:

PRIMERA. Aprobar inicialmente el REGLAMENTO DE CONTROL HORARIO
DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL:

REGLAMENTO DE CONTROL DE HORARIO DEL ILTRE.
AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

Articulo 1: Dispositivos de control horario. Se establece un sistema de control horario
por medio de reloj, con tarjeta, ficha, huella digital u otro sistema adecuado, que tiene
caracter obligatorio para todo el personal.

Cuando por razones técnicas no proceda implantar control informatizado o mecanico, el
control de presencia y ausencia se llevara a efecto mediante partes de firma, siendo
responsabilidad de la persona que se designe a estos efectos por el Ayuntamiento.

Articulo 2: Obligaciones personales de control horario.

o Cada trabajador/a deberd fichar a la entrada y la salida, el horario que ha
realizado, en horario establecido en el Acuerdo o Convenio.

o Latarjeta o ficha de cada trabajador/a es personal e intransferible.

e Durante el tiempo de descanso de la mafiana, se deberd fichar tanto a la salida
como a la entrada, el tiempo de descanso establecido en el acuerdo, que computa
a todos los efectos como jornada trabajada.

« También en caso de ausencia del puesto de trabajo durante la jornada laboral por
cualquier motivo se debera fichar. (gj.: asistencia al médico, otros permisos para
imprevistos concedidos por la Corporacién y, en general, realizacion de
actividades fuera de las dependencias del centro de trabajo de cada trabajador/a).
La Corporacién entregara semanalmente el horario realizado a cada trabajador/a
el lunes de la semana siguiente. Durante el mes natural el trabajador podra
compensar el tiempo de trabajo que le quedarad pendiente. A efectos de dar
cumplimiento a lo expresado, la compensacion de la ultima semana del mes se
podré realizar en la 12 semana del mes siguiente.
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Articulo 3: Excepciones de control horario. A continuacién se establecen las
excepciones o modificaciones respecto a las obligaciones consignadas en el articulo 2
del presente.

1. EIl personal estara exento de dicha obligacién en los supuestos de vacaciones,
permisos y licencias previstos en el Acuerdo o Convenio.

2. Al personal que deba iniciar y/o finalizar su jornada laboral fuera del Centro
urbano, se le computard como tiempo trabajado el necesario para el
desplazamiento hasta las dependencias de la Corporacion, de acuerdo con el
siguiente baremo de tiempos para cada localidad o barrio del municipio.

Localidad o barrio Tiempo (minutos)
San José 15

Ravelo 15

El Calvario 10
Carretera General 10

Monte de El Sauzal 20

La Costa 20
Urbanizaciones de la

parte baja del municipio 10

3. Los empleados publicos del punto anterior que deban desplazarse por
necesidades del servicio fuera del municipio de El Sauzal, se realizara la
compensacion en funcion de la distancia de acuerdo con lo dispuesto por la
Jefatura de Personal correspondiente, pudiendo quedar exentos de la obligacion
de fichar a la entrada y/o salida también en funcion de la distancia si asi lo
determinara la Jefatura de Personal correspondiente.

4. Los empleados publicos que tengan jornada reducida por lactancia o por ser
trabajador/a con jornada parcial, ficharan de acuerdo con la jornada anual y
semanal que les corresponda.

En cuanto a la obligacién de fichar durante el tiempo de descanso de la mafiana, el
personal que se encuentre en alguno de los supuestos recogidos en los apartados 2 6 3
del presente articulo, serd la Jefatura de Personal la que determine si procede la
exencion de la obligacion de fichar a la entrada y/o salida en funcion de las
circunstancias.

Articulo 4: Incumplimientos. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
articulo 2 del presente tendra la consideracion de faltas conforme a lo previsto en el
titulo VII del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y capitulo 11 del
Titulo | del Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado en tanto
no se dicten las correspondientes normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 5. Justificacion de ausencias.
1.- Los empleados publicos deberan registrar en el sistema de control horario de su

centro de trabajo todas las entradas y salidas correspondientes a su modalidad de
jornada.
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2.- lgualmente, las ausencias, las faltas de puntualidad y de permanencia del personal en
su puesto de trabajo, cualquiera que sea su causa, deberan ser registradas por los
empleados publicos que incurran en ellas en el sistema de control horario que debe
existir en cada centro.

Estas ausencias requeriran el aviso inmediato al responsable de la unidad
correspondiente y su ulterior justificacion acreditativa. Dicha justificacion se trasladara,
de forma inmediata.

3.- En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como consecuencia de la
asistencia a consulta, prueba o tratamiento médicos, dicho periodo de tiempo se
considerard como de trabajo efectivo siempre que la ausencia se limite al tiempo
necesario y se justifigue documentalmente por el empleado publico su asistencia y la
hora de la cita.

4.- En los casos de ausencia durante la totalidad de la jornada diaria por causa de
enfermedad o accidente sin que se haya expedido parte médico de baja, debera darse
aviso de esta circunstancia al superior jerarquico de manera inmediata y comportara, en
su caso, la reduccion de retribuciones prevista en la regulacion aplicable a las ausencias
al trabajo por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacion de
incapacidad temporal.

En todo caso, una vez reincorporado el empleado publico a su puesto, debera justificar
de manera inmediata la concurrencia de la causa de enfermedad.

5.- En el supuesto de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante
la lactancia natural, el parte médico acreditativo de la baja debera remitirse al érgano de
personal, no mas tarde del cuarto dia desde que se haya iniciado esta situacion. El
mencionado parte deberd acreditar la ausencia de cada una de las fechas en que la
situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural se haya producido, cualquiera que sea su duracion.

6.- Los sucesivos partes médicos de confirmacion de la baja inicial, asi como los
informes médicos de ratificacion, deberan presentarse al drgano de personal
correspondiente, como maximo el tercer dia habil siguiente a su expedicion.

7.- Una vez expedido parte médico de alta, la incorporacion al puesto de trabajo ha de
ser el primer dia habil siguiente a su expedicién, aportando en ese momento el citado
parte al 6rgano de personal.

8.- En caso de incumplirse la obligacion de presentacion de los justificantes de ausencia
previstos en este articulo o del parte médico de baja en los términos y plazos
establecidos en el régimen de Seguridad Social aplicable, se estara a lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo siguiente, relativo a las ausencias injustificadas, y en virtud del
cual se procedera a aplicar la correspondiente deduccion proporcional de haberes.

Articulo 6. Control y seguimiento de la jornada y horario de trabajo.

1.- Los responsables de las unidades administrativas exigiran la justificacién oportuna
de todas las ausencias y no autorizaran dentro de la jornada laboral, aquellas ausencias
para asuntos que puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo, salvo las que
correspondan al cumplimiento de un deber inexcusable. En el resto de los casos, aun
debidamente justificados, el tiempo de ausencia, sera recuperado dentro de las franjas de
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horario flexible dentro de la misma semana en que la ausencia se produzca o, como
maximo, en la semana siguiente.

2.- La parte de jornada no realizada sin causa justificada dara lugar a la deduccién
proporcional de haberes, dentro de los 3 meses siguientes a la ausencia, de acuerdo con
lo estgblecido en la normativa vigente y sin perjuicio de las medidas disciplinarias que
pudieran, ademas, en su caso adoptarse.

3.- El Ayuntamiento de El Sauzal, promovera programas de cumplimiento de la jornada
de trabajo debida y de control del absentismo, adoptando las medidas necesarias para la
correccion de incumplimientos e infracciones.

4.- Por su parte, el Ayuntamiento de EI Sauzal, realizaran mensualmente seguimiento
tanto de las ausencias no justificadas como de la realizacion de las correspondientes
deducciones proporcionales de haberes.”

SEGUNDA. Someter a informacion publica el presente acuerdo, asi como el expediente
de su razon, durante un plazo de treinta dias, anunciandolo en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, para que puedan ser
presentadas las reclamaciones y/o sugerencias al mismo. De no presentar ninguna
reclamacion y/o sugerencia durante el expresado plazo, el Reglamento se considerara
definitivamente aprobado.

TERCERA. Dar traslado al Departamento de Transparencia a los efectos oportunos.”

3. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN MATERIA DE VENTA DE
ANIMALES DE COMPANIA Y DE TENENCIA DE_PERROS
POTENCIALMENTE PELIGROSOS SIN LICENCIA. EXPTE.: 2659/2022.

Visto el expediente infractor relativo al procedimiento sancionador en materia de
venta de animales de compafiia y de tenencia de perros potencialmente peligrosos sin
licencia (expediente niUmero 2659/2022), y teniendo en cuenta[gue.

PRIMERO.- El pasado 26 de agosto de 2022, mediante registro de entrada nimero
2022-E-RC-3998, ha tenido entrada en este Ayuntamiento escrito de denuncia remitido
por Don Sebastidn Avila Campos, en el que pone en conocimiento de este
Ayuntamiento el siguiente tenor literal:

“Solicito:

Que desde esta entidad municipal se estime si existe incumplimiento de la
ORDENANZA REGULADORA DE LA PROTECCION Y TENENCIA DE ANIMALES
ya que por pruebas obtenidas a través de la plataforma digital FACEBOOK en el perfil
particular de Jorge Avila Dominguez con domicilio en C/. Corraletes, 56, Ravelo éste
oferta la venta de una camada de cachorros de Presa Canario por cantidades que
varian cito textualmente "entre los 100€ y 500€Isegun color™ asi incumpliendo algunos
de los articulos de dicha ORDENANZA (art.7 seccion 3 y art.12 seccion 7). Adjunto
fotos.

Tras no poder hacer constancia por mi parte si el Sr. Jorge Avila Dominguez esta en
posesion de la LICENCIA ADMINISTRATIVA PARA LA TENENCIA DE PERROS
POTENCIALMENTE PELIGROSOS solicito a la entidad municipal que ejerza las
averiguaciones pertinentes ya que de no tenerla podria estar incumpliendo el art.30 de
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las Ordenanza Municipal, aun asi si se diera el caso de que si dispusiera de dicha
licencia y la tuviese en vigor he de advertir que dicho individuo incumple de forma
reiterada las Ordenanzas Municipales en el art.32 seccién 3 y seccion 6.a y ¢, ya que
hasta en dos ocasiones he tenido que interponer denuncias en la Policia Local de este
Municipio.”

A este escrito de denuncia se adjunta la siguiente documentacion:

- Copia de DNI del denunciante.

- Documento integrado por ocho fotografias, constituidas por capturas de pantalla
de un dispositivo movil, en el que se aprecian publicaciones fotograficas de la
red social Facebook, y comentarios de usuarios de la misma, y en el que se
expresa el siguiente tenor literal:

“Fotos:
El hecho que se muestren fotos del afio 2021 es justo para demostrar que esta
actividad es realizada de forma habitual.”

SEGUNDO.- El 10 de octubre de 2022 se emite Providencia por el Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, en requerimiento de emisiéon de informe a la Policia Local de
este municipio, “a los efectos de comprobar la veracidad de los hechos presuntamente
sucedidos”, y en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

“PRIMERO. Que, tras realizar las investigaciones oportunas, se emita informe
con el objeto de comprobar los hechos comunicados, la identificacion de las
personas que pudieran resultar responsables, las circunstancias relevantes que
concurran en unos y otros, y la tipificacion de las posibles infracciones.”

TERCERO.- EI 6 de diciembre de 2022, en cumplimiento de este requerimiento
formulado por el Alcalde de esta Corporacion, la Policia Local de El Sauzal emite
informe, con el siguiente tenor literal:

“Por medio del presente, el agente con numero 13752, procede a informar de
siguiente:

Mediante providencia, se requiere a la policia local para la emision de informe
sobre las infracciones cometidas por el vecino Jorge Avila Dominguez, en relacion
a los animales que posee.

Que se determina la titularidad de tres perros actualmente, de raza presa canario,
de los cuales dos de ellos son considerados potencialmente peligrosos.

Que el citado vecino no posee la autorizacion pertinente para la posesion de
perros potencialmente peligrosos.

43

JUAATACHTAINMPAIINN STABES PLERD, ...

Cod. Validacion: JTLWYF7M9ZELP372G3QFFQQLH | Verificacion: https:/elsauzal.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 43 de 56



Que, de las averiguaciones realizadas y por las pruebas aportadas, se desprende
que dos de los perros de titularidad de don Jorge ha tenido crias y estas han sido
vendidas por el citado vecino.

Que por parte de estos servicios se han recibido llamadas de ambos vecinos, para
informar de infracciones del otro, por lo que se presume algun tipo de problema
personal.

Que en vista de las pruebas aportadas por el solicitante, asi como las
averiguaciones realizadas por esta policia, se hace constar que:

e Incumple el articulo 51 3.1 apartado e) (infraccion grave), por “La venta de
animales de compafia en forma no autorizada™, y apartado g) por “La cria y
comercializacidn de animales sin las licencias y permisos correspondientes.”

e Incumple el articulo 51. 3.2 apartado c) (infraccion grave) por “La tenencia de
perros que por razén de su tipologia, morfologia o caracter, puedan ser
catalogados como potencialmente peligrosos, en lugares de acceso a viviendas u
otros donde puedan acceder personas y/o animales sin que exista placa distintiva
de su existencia.”

Se adjuntan consultas al censo de animales de zoocan en relacion al caso que nos
ocupa.

Lo que se le comunica para su conocimiento y para los efectos que estime
oportunos.”

A este su informe, la Policia Local de El Sauzal adjuntan tres Certificaciones expedidas
por la Secretaria General de este Ayuntamiento con el visto bueno del Alcalde-
Presidente, con fecha de 5 de diciembre de 2022, con el siguiente tenor literal,
respectivamente:

“Secretario/a General del Ayuntamiento de El Sauzal

CERTFICA
Que el animal que se describe a continuacion se encuentra inscrito en el Censo
Municipal en el dia de la fecha, propiedad del vecino que también se indica.

Datos del animal

Numero de identificacién: 956000007809127
Nombre: Atenea

Especie: Canina

Raza: Presa Canario

Fecha de nacimiento: 13 de marzo de 2020
Animal Potencialmente Peligroso (APP): Si

Datos del propietario ]
Nombre y apellidos: Jorge Avila Dominguez

(..)
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Y para que conste y surtan los efectos oportunos, se expide la presente
certificacion de orden con el V° B° del Sr/a. Alcalde/sa de este Ayuntamiento, a 5
de diciembre de 2022.”

“Secretario/a General del Ayuntamiento de El Sauzal
CERTFICA

Que el animal que se describe a continuacion se encuentra inscrito en el Censo
Municipal en el dia de la fecha, propiedad del vecino que también se indica.

Datos del animal

Numero de identificacién: 982000210166414
Nombre: Yago

Especie: Canina

Raza: Presa Canario

Fecha de nacimiento: 19 de marzo de 2014
Animal Potencialmente Peligroso (APP): Si

Datos del propietario ]
Nombre y apellidos: Jorge Avila Dominguez

(..)

Y para que conste y surtan los efectos oportunos, se expide la presente
certificacion de orden con el V° B° del Sr/a. Alcalde/sa de este Ayuntamiento, a 5
de diciembre de 2022.”

“Secretario/a General del Ayuntamiento de El Sauzal
CERTFICA

Que el animal que se describe a continuacion se encuentra inscrito en el Censo
Municipal en el dia de la fecha, propiedad del vecino que también se indica.

Datos del animal

Numero de identificacién: 981098106059470
Nombre: KIARA

Especie: Canina

Raza: Presa Canario

Fecha de nacimiento: 17 de marzo de 2014
Animal Potencialmente Peligroso (APP): Si

Datos del propietario ]
Nombre y apellidos: Jorge Avila Dominguez

()
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Y para que conste y surtan los efectos oportunos, se expide la presente
certificacion de orden con el V° B° del Sr/a. Alcalde/sa de este Ayuntamiento, a 5
de diciembre de 2022.”

A los antecedentes expuestos, le son de aplicacion las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Normativa aplicable: - Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 2 de
octubre de 2015).

- Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos (BOE nimero 307, de 24 de diciembre de 1999).

- Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 50/1999, de 23
de diciembre, sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente
peligrosos (BOE numero 74, de 27 de marzo de 2002).

- Ley 8/1991, de 30 de abril, de proteccion de los animales (BOC numero 62, de 13 de
mayo de 1991).

- Decreto 117/1995 de 11 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
8/1991, de 30 de abril, de Proteccion de los Animales y se desarrollan otros aspectos
relacionados con los mismos (BOC numero 62, de 19 de mayo de 1995).

- Ordenanza Municipal Reguladora de la Proteccion y Tenencia de animales de El
Sauzal aprobada por acuerdo de Pleno de este Ayuntamiento el 25 de mayo de 2012
(BOP numero 112, de 24 de agosto de 2012).

SEGUNDA.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 13.7 de la Ley 50/1999, de 23 de
diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos:

“El ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a los Organos de las
Comunidades Autbnomas y municipales competentes en cada caso”.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 8/1991, de 30 de abril, de
proteccion de los animales:

“Las Entidades locales instruiran, en cualquier caso, los expedientes infractores y los
elevara a la autoridad administrativa competente para su resolucion en los casos que
corresponda”.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2.k) del Decreto 117/1995 de 11 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 8/1991, de 30 de abril, de Proteccion de los
Animales y se desarrollan otros aspectos relacionados con los mismos:

“En particular, los ayuntamientos deberan ejercer, en los términos establecidos en la
Ley 8/1991 y el presente Decreto, las siguientes funciones:
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k) Ejercer las competencias sancionadoras que les atribuyen la Ley 8/1991 y el Titulo
VII del presente Decreto™.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 67 del Decreto 117/1995 de 11 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 8/1991, de 30 de abril, de Proteccién de los
Animales y se desarrollan otros aspectos relacionados con los mismos:

“Los ayuntamientos son competentes en todo caso, para la instruccién de los
expedientes sancionadores para las infracciones tipificadas en la Ley 8/1991.”

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.1 de la Ley 8/1991, de 30 de abril,
de proteccion de los animales:

“Para imponer las sanciones correspondientes a las infracciones previstas en la
presente Ley, sera preciso seguir el procedimiento sancionador regulado por la Ley de
Procedimiento Administrativo.”

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 del Decreto 117/1995 de 11 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 8/1991, de 30 de abril, de
Proteccion de los Animales y se desarrollan otros aspectos relacionados con los
mismos:

““Los expedientes que se tramiten por infracciones a la Ley 8/1991 se ajustaran, en todo
caso, a los principios previstos en la normativa especifica que regula el régimen
juridico de las administraciones publicas; y al procedimiento establecido para el
ejercicio de la potestad sancionadora.”

De conformidad con lo establecido en el articulo 50.1 de la Ordenanza Municipal
Reguladora de la Proteccion y Tenencia de animales de El Sauzal aprobada por acuerdo
de Pleno de este Ayuntamiento el 25 de mayo de 2012, publicado en el BOP nimero
112, de 24 de agosto de 2012:

“El procedimiento sancionador se ajustara a los principios de la potestad sancionadora
contenidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, (...) sin
perjuicio de las normas autonémicas y municipales que sean de aplicacion”.

TERCERA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 63 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

“1. Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciaran siempre de oficio por

acuerdo del érgano competente y estableceran la debida separacién entre la fase
instructora y la sancionadora, que se encomendara a érganos distintos.
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Se considerara que un 6rgano es competente para iniciar el procedimiento cuando asi
lo determinen las normas reguladoras del mismo.

2. En ningln caso se podrd imponer una sancion sin que se haya tramitado el oportuno
procedimiento.”

De conformidad con lo previsto en el articulo 64.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

“1. El acuerdo de iniciacion se comunicara al instructor del procedimiento, con
traslado de cuantas actuaciones existan al respecto, y se notificara a los interesados,
entendiendo en todo caso por tal al inculpado.

Asimismo, la incoacion se comunicara al denunciante cuando las normas reguladoras
del procedimiento asi lo prevean.”

CUARTA.- En virtud de lo establecido en el articulo 64.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion, y a la vista de lo contenido en el
Informe emitido por la Policia Local de El Sauzal, con fecha de 6 de diciembre de 2022,
que tiene por objeto la comprobacion de los hechos referenciados en la denuncia
presentada con fecha de 26 de agosto de 2022, la identificacion de las personas que
pudieran resultar responsables, las circunstancias relevantes que concurran en unos y
otros, y la tipificacion de las posibles infracciones:

I.- Los hechos referenciados en la denuncia, comprobados por la Policia Local de El
Sauzal conforme se recoge en su informe, y que motivan la incoacion del procedimiento
sancionador son los siguientes:

- Que Don Jorge Avila Dominguez es propietario titular de tres perros actualmente, de
raza presa canario, inscritos en el Censo Municipal a esta fecha, con las caracteristicas y
datos relacionados en las correspondientes Certificaciones adjuntas al meritado informe
de la Policia Local de El Sauzal.

- Que el citado vecino de El Sauzal no posee la autorizacion pertinente para la posesion
de perros potencialmente peligrosos.

- Que, de las averiguaciones realizadas y por las pruebas aportadas, segin el dicho
informe de la Policia Local, se desprende que dos de los referidos perros de titularidad
de Don Jorge han tenido crias y estas han sido vendidas por el citado vecino.

I1.- La posible calificacion de estos hechos y las sanciones que pudieran corresponden,
son las siguientes:

- Infraccion grave de venta de animales de compafiia en forma no autorizada, prevista
en el articulo 24.2 e) de la Ley 8/1991, de 30 de abril, de proteccion de los animales, y
en el articulo 51.3.1 e) de la Ordenanza Municipal Reguladora de la Proteccion y
Tenencia de animales de El Sauzal aprobada por acuerdo de Pleno de este
Ayuntamiento el 25 de mayo de 2012, publicado en el BOP numero 112, de 24 de
agosto de 2012, pudiendo corresponder la imposicién de una sancion consistente en
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multa, de 150,26 a 1.502,53 euros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1
b) de esta Ordenanza.

- Infraccién grave de la cria y comercializaciéon de animales sin las licencias y permisos
correspondientes, prevista en el articulo 24.2 g) de la Ley 8/1991, de 30 de abril, de
proteccion de los animales, y en el articulo 51.3.1 g) de la Ordenanza Municipal
Reguladora de la Proteccion y Tenencia de animales de El Sauzal aprobada por acuerdo
de Pleno de este Ayuntamiento el 25 de mayo de 2012, publicado en el BOP nimero
112, de 24 de agosto de 2012, pudiendo corresponder la imposicién de una sancién
consistente en multa, de 150,26 a 1.502,53 euros, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 52.1 b) de esta Ordenanza.

- Infraccidn grave de la tenencia de perros que por razon de su tipologia, morfologia o
caracter, puedan ser catalogados como potencialmente peligrosos, en lugares de
acceso a viviendas u otros donde puedan acceder personas y/o animales sin que exista
placa distintiva de su existencia, prevista en el articulo 51.3.2 c) de la Ordenanza
Municipal Reguladora de la Proteccion y Tenencia de animales de El Sauzal aprobada
por acuerdo de Pleno de este Ayuntamiento el 25 de mayo de 2012, publicado en el
BOP numero 112, de 24 de agosto de 2012, pudiendo corresponder la imposicion de
una sancion consistente en multa, de 150,26 a 1.502,53 euros, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52.1 b) de esta Ordenanza.

- Infracciébn muy grave de tener perros o animales potencialmente peligrosos sin
licencia, prevista en el articulo 13.1 b) de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el
Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, y en el
articulo 53.1 b) de la Ordenanza Municipal Reguladora de la Proteccion y Tenencia de
animales de El Sauzal aprobada por acuerdo de Pleno de este Ayuntamiento el 25 de
mayo de 2012, publicado en el BOP numero 112, de 24 de agosto de 2012, y ello sin
perjuicio del régimen sefialado en el articulo 51 y 52 de esta Ordenanza, pudiendo
corresponder la imposicion de una sancién consistente en multa, desde 2.404,06 hasta
15.025,30 euros, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 13.5 de la meritada
Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos, y en el 54.1 c¢) de esta Ordenanza.

I11.- Se identifica como persona presuntamente responsable de la comision de las
infracciones anteriormente referenciadas, y, en consecuencia, inculpado, a Don Jorge
Avila Dominguez.

QUINTA.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 64.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en
indicacion del érgano competente para la resolucion del correspondiente procedimiento
sancionador, se determina que:
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I.- Para la imposicion de las sanciones previstas para las infracciones graves, el 6rgano
competente es el Pleno de este Ayuntamiento, y ello de conformidad con lo establecido
en las normas que le atribuyen tal competencia, esto es:

Conforme a lo previsto en el articulo 29.1 b) de la Ley 8/1991, de 30 de abril, de
proteccion de los animales ““la imposicién de las sanciones previstas para las
infracciones corresponderd: b) al Pleno del Ayuntamiento, en el caso de infracciones
graves”.

Conforme a lo previsto en el articulo 71 b) del Decreto 117/1995 de 11 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 8/1991, de 30 de abril, de Proteccion de los
Animales y se desarrollan otros aspectos relacionados con los mismos, “la imposicion
de sanciones tipificadas por la Ley 8/1991 correspondera a los siguientes érganos: b)
Al Pleno del ayuntamiento, en el caso de infracciones graves.”

Conforme a lo previsto en el articulo 49.1 b) de la Ordenanza Municipal Reguladora de
la Proteccion y Tenencia de animales de El Sauzal aprobada por acuerdo de Pleno de
este Ayuntamiento el 25 de mayo de 2012, publicado en el BOP nimero 112, de 24 de
agosto de 2012, “las imposicion de las sanciones previstas para las infracciones
contenidas en la presente Ordenanza, correspondera: b) Al Ayuntamiento Pleno, en el
caso de infracciones graves.”

Il.- Para la imposicion de las sanciones previstas para la infraccion muy grave, el
organo competente es la Administracion Autondmica de Canarias, y ello de
conformidad con lo establecido en las normas que le atribuyen tal competencia, esto es:

Conforme a lo previsto en el articulo 49.1 b) de la Ordenanza Municipal Reguladora de
la Proteccion y Tenencia de animales de El Sauzal aprobada por acuerdo de Pleno de
este Ayuntamiento el 25 de mayo de 2012, publicado en el BOP nimero 112, de 24 de
agosto de 2012, “la imposicion de las sanciones previstas para las infracciones
contenidas en la presente Ordenanza, corresponderd: c) A la Administracion
Autonomica de Canarias, en el caso de infracciones muy graves™.

Asi, y de conformidad con lo previsto en el articulo 50.2 de la referenciada Ordenanza,
“la administracion municipal instruira el expediente de infraccion y los elevara a la
autoridad administrativa competente para su resolucion en los casos que
corresponda.”, y, conforme a lo establecido en su articulo 49.2, “cuando el
Ayuntamiento instruya el expediente sancionador que haya de ser resuelto por la
Comunidad Autonoma de Canarias, el importe de las sanciones impuestas ingresara en
las arcas del ayuntamiento instructor.”

SEXTA.- En virtud de lo dispuesto en el mismo articulo 64.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas,
el acuerdo de iniciacion, que “se comunicara al instructor del procedimiento, con
traslado de cuantas actuaciones existan al respecto, y se notificara a los interesados,
entendiendo en todo caso por tal al inculpado™, deberd contener al menos, ademas de
lo sefialado en las dos consideraciones juridicas previas:
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l.- La identificacion del instructor y, en su caso, Secretario del procedimiento, con
expresa indicacion del régimen de recusacion de los mismos, previsto en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Il.- La posibilidad de que el presunto responsable, e inculpado, pueda reconocer
voluntariamente su responsabilidad, con los efectos previstos en el articulo 85 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por el que se establece lo siguiente:

“1. Iniciado un procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su responsabilidad,
se podra resolver el procedimiento con la imposicion de la sancion que proceda.

2. Cuando la sancion tenga Unicamente caracter pecuniario o bien quepa imponer una
sancion pecuniaria y otra de caracter no pecuniario pero se ha justificado la
improcedencia de la segunda, el pago voluntario por el presunto responsable, en
cualquier momento anterior a la resolucion, implicara la terminacion del
procedimiento, salvo en lo relativo a la reposicién de la situacion alterada o a la
determinacion de la indemnizacion por los dafios y perjuicios causados por la comisién
de la infraccion.

3. En ambos casos, cuando la sancidn tenga Unicamente caracter pecuniario, el érgano
competente para resolver el procedimiento aplicara reducciones de, al menos, el 20 %
sobre el importe de la sancién propuesta, siendo éstos acumulables entre si. Las citadas
reducciones, deberan estar determinadas en la notificacion de iniciacion del
procedimiento y su efectividad estara condicionada al desistimiento o renuncia de
cualquier accién o recurso en via administrativa contra la sancion.

El porcentaje de reduccion previsto en este apartado podrd ser incrementado
reglamentariamente.”

A la vista de lo anteriormente expuesto en este informe, resulta de aplicacion a la
presente lo dispuesto en los apartados segundo y tercero de este articulo 85 del
mencionado texto legal, en tanto que todas las posibles sanciones que llevan aparejadas
las infracciones graves y muy grave en las que se califican los hechos motivadores de la
iniciacion de este procedimiento sancionador, consistentes en multas, teniendo, por
tanto, Unicamente caracter pecuniario.

Ante la ausencia de disposicion reglamentaria alguna en vigor de aplicacién para esta
Corporacién que incremente el porcentaje de reduccion de, al menos, el 20% sobre el
importe de la sancion pecuniaria propuesta, este porcentaje del 20% habra de ser en el
que se apliqguen por el dérgano competente las reducciones que, en Su caso,
correspondieren por el reconocimiento de la responsabilidad y/o por el pago anticipado,
siendo acumulables entre si, determinadas en la notificacion de iniciacion del
procedimiento, y cuya efectividad estara condicionada al desistimiento o renuncia de
cualquier accidn o recurso en via administrativa contra la sancion.
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I11.- Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento
y de los plazos para su ejercicio, de diez dias habiles, de conformidad con lo previsto,
en aplicacion analdgica, en el articulo 82.2 de esta Ley 39/2015, por los interesados,
entendiendo en todo caso por tal al inculpado, asi como indicacién de que, en caso de
no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre el contenido del acuerdo de
iniciacién, éste podra ser considerado propuesta de resolucion cuando contenga un
pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.

Antes de proceder a la votacion del asunto se ausenta D. Benigno Guillén
Rodriguez (PSOE) del Grupo Mixto.

Intervenciones

El Alcalde afiade que lo que se trata es del inicio del expediente para resolver
por los servicios juridicos.

D. Benigno Guillén entiende que cuando se trata de un conflicto vecinal, como
varios expedientes que constan en este Ayuntamiento, no tiene que traerse al Pleno y
que por lo tanto no va a participar porque es un asunto que tienen que resolver los
vecinos. Solicita se retire el asunto del orden del dia y como no es asi se ausenta del
Pleno.

El Alcalde dice que no se van a saltar las normas y que ademas son totalmente
diferentes unas cosas de otras.

D. Miguel Angel Pérez, entendiendo de que se trata del inicio del expediente,
echa en falta, segun el articulado de la Ley, es que no esté considerado falta leve donde
tiene que resolver el Alcalde.

D. Raico Gil expone que le surge la duda de porque no se ha advertido al vecino
antes de iniciar el procedimiento como se ha hecho en ocasiones similares y teniendo en
cuenta que es un vecino que esta criando una especia autdctona como es el presa canaria
que se quiere proteger por su identidad.

El Alcalde contesta que el que sea de raza presa canaria no quiere decir que se
tenga que saltar la normativa, no es un tema politico, se ha iniciado un expediente a raiz
de una denuncia y tiene que tramitarse.

D. Raico Gil pregunta porque no se ha iniciado una camparfia de concienciacion
e informacion de no cumplir con la ordenanza, su Grupo es consciente del
desconocimiento de esta Ordenanza por los vecinos y vecinas del municipio. Les
gustaria saber porque se sanciona por venta y comercializacion de animales.

El Alcalde expone que no hay que equivocarse, no se esta sancionando a nadie

sino que se ha iniciado el expediente y se dara audiencia al vecino quien tiene derecho a
decir y alegar lo que tenga que decir.
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D. Raico Gil afiade que a su Grupo le parece una sancién desproporcionada y
que se deberia dotar de mecanismos legales para la proteccién y conservacion de esta
especie.

D. Miguel Angel Pérez hace alusion a un incidente ocurrido hace afios en la
zona de La Garafiona con perros de esta especie potencialmente peligrosos y considera
necesario que se controle.

D2 Carmen Nieves Alvarez afiade que el inicio del expediente es para que se
defiendan las partes y de hecho, cuando si se termina el expediente administrativo tiene
el juzgado, se estan dando opciones para que se defienda legalmente.

Visto el dictamen favorable de la Comisién de Recursos Humanos, Seguridad
Ciudadana, Empleo, Desarrollo Econdmico y Asuntos Generales de 16 de diciembre de
2022, el Pleno por ocho votos a favor (6 votos de los miembros presentes del Grupo CC-
PNC, 1 voto de D? Carmen Nieves Alvarez Barrios (PP) y 1 voto de D. Miguel Angel
Pérez Dominguez (Unidas Se Puede El Sauzal) del Grupo Mixto) y dos votos en contra
de los dos miembros presentes del Grupo AISA-NC, acuerda:

PRIMERO.- Acordar que, teniendo constancia este Ayuntamiento que Don Jorge
Avila Dominguez, vecino de El Sauzal, es actualmente propietario titular de tres perros,
de raza presa canario, inscritos en el Censo Municipal a esta fecha, que Don Jorge Avila
Dominguez no posee la autorizacion pertinente para la posesion de perros
potencialmente peligrosos, y que, de las averiguaciones realizadas y por las pruebas
aportadas se desprende que dos de los referidos perros de titularidad de Don Jorge Avila
Dominguez han tenido crias y estas han sido vendidas por el mismo, como hechos,
todos ellos, que motivan esta incoacién, se inicie el correspondiente procedimiento
sancionador frente Don Jorge Avila Dominguez, como persona presuntamente
responsable de la comision de las siguientes infracciones, sin perjuicio de lo que resulte
de la instruccion:

- Infraccion grave de venta de animales de compafiia en forma no autorizada, prevista
en el articulo 24.2 e) de la Ley 8/1991, de 30 de abril, de proteccion de los animales, y
en el articulo 51.3.1 e) de la Ordenanza Municipal Reguladora de la Proteccion y
Tenencia de animales de ElI Sauzal aprobada por acuerdo de Pleno de este
Ayuntamiento el 25 de mayo de 2012, publicado en el BOP numero 112, de 24 de
agosto de 2012, pudiendo corresponder la imposicién de una sancion consistente en
multa, de 150,26 a 1.502,53 euros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1
b) de esta Ordenanza.

- Infraccién grave de la cria y comercializaciéon de animales sin las licencias y permisos
correspondientes, prevista en el articulo 24.2 g) de la Ley 8/1991, de 30 de abril, de
proteccion de los animales, y en el articulo 51.3.1 g) de la Ordenanza Municipal
Reguladora de la Proteccion y Tenencia de animales de El Sauzal aprobada por acuerdo
de Pleno de este Ayuntamiento el 25 de mayo de 2012, publicado en el BOP nimero
112, de 24 de agosto de 2012, pudiendo corresponder la imposicién de una sancién
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consistente en multa, de 150,26 a 1.502,53 euros, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 52.1 b) de esta Ordenanza.

- Infraccidn grave de la tenencia de perros que por razon de su tipologia, morfologia o
caracter, puedan ser catalogados como potencialmente peligrosos, en lugares de
acceso a viviendas u otros donde puedan acceder personas y/o animales sin que exista
placa distintiva de su existencia, prevista en el articulo 51.3.2 c) de la Ordenanza
Municipal Reguladora de la Proteccion y Tenencia de animales de El Sauzal aprobada
por acuerdo de Pleno de este Ayuntamiento el 25 de mayo de 2012, publicado en el
BOP numero 112, de 24 de agosto de 2012, pudiendo corresponder la imposicion de
una sancion consistente en multa, de 150,26 a 1.502,53 euros, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52.1 b) de esta Ordenanza.

- Infraccion muy grave de tener perros o animales potencialmente peligrosos sin
licencia, prevista en el articulo 13.1 b) de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el
Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, y en el
articulo 53.1 b) de la Ordenanza Municipal Reguladora de la Proteccion y Tenencia de
animales de El Sauzal aprobada por acuerdo de Pleno de este Ayuntamiento el 25 de
mayo de 2012, publicado en el BOP numero 112, de 24 de agosto de 2012, y ello sin
perjuicio del régimen sefialado en el articulo 51 y 52 de esta Ordenanza, pudiendo
corresponder la imposicion de una sancién consistente en multa, desde 2.404,06 hasta
15.025,30 euros, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 13.5 de la meritada
Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos, y en el 54.1 c¢) de esta Ordenanza.

SEGUNDO. Nombrar como 6rgano instructor de este procedimiento sancionador
a Don Rafael de Ledn Rodriguez, Técnico de Administracion General de este
Ayuntamiento, y como Secretaria del mismo, a Dofia Ruth Maria Guirola Compte,
Técnico de Administracion General de este Ayuntamiento, y comunicarles este
nombramiento, indicando que se deberd estar a lo establecido sobre abstencién y
recusacion en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

TERCERO. Determinar que el érgano competente para la resoluciéon de este
procedimiento sancionador, en relacion con las infracciones graves, es el Pleno de este
Ayuntamiento, en virtud de los articulos 28.2 y 29.b) de la Ley 8/1991, de 30 de abiril,
de Proteccién de los Animales; articulos 67 y 71.b) del Decreto 117/1995 de 11 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 8/1991, de 30 de abril, de
Proteccion de los Animales y se desarrollan otros aspectos relacionados con los
mismos; y articulos 49.1.b) y 50.2 de la Ordenanza Municipal Reguladora de la
Proteccion y Tenencia de animales de El Sauzal aprobada por acuerdo de Pleno de este
Ayuntamiento el 25 de mayo de 2012, publicado en el BOP numero 112, de 24 de
agosto de 2012.

Determinar, asimismo, que el drgano competente para la resolucion de este
procedimiento sancionador, en relacion con la infraccibn muy grave, es el que
corresponda de la Administracion Autondmica de Canarias, en virtud del articulo 49.1
b) de la Ordenanza Municipal Reguladora de la Proteccion y Tenencia de animales de
El Sauzal aprobada por acuerdo de Pleno de este Ayuntamiento el 25 de mayo de 2012,
publicado en el BOP numero 112, de 24 de agosto de 2012, habiendo de elevar este
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE EL SAUZAL
TENERIFE

Pleno el expediente de infraccion una vez instruido, a esta Administracién Autonémica
de Canarias, para su resolucion, conforme a lo dispuesto en el articulo 50.2 de esta
Ordenanza, sin perjuicio de que, de conformidad con lo establecido en su articulo 49.2,
cuando el Ayuntamiento instruya el expediente sancionador que haya de ser resuelto
por la Comunidad Auténoma de Canarias, el importe de las sanciones que en su caso se
impusieren ingresara en las arcas de este Ayuntamiento instructor.

CUARTO. Advertir que, segun se dispone en el articulo 64.2 d), de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, en relacién con su articulo 85, iniciado el procedimiento
sancionador, si el presunto responsable, Don Jorge Avila Dominguez, reconoce
voluntariamente su responsabilidad, se podra resolver el procedimiento con la
imposicion de la sancién o sanciones que procedan, aplicandosele una reduccion del
20% sobre el importe de la sancion o sanciones propuestas, y que, si se efectta el pago
voluntario por este el presunto responsable, en cualquier momento anterior a la
resolucion, implicard la terminacion del procedimiento, salvo en lo relativo a la
reposicion de la situacion alterada o a la determinacion de la indemnizacion por los
dafios y perjuicios causados por la comisién de la infraccion o infracciones,
aplicandosele una reduccion del 20% sobre el importe de la sancién o sanciones
propuestas, siendo ambas reducciones acumulables entre si, en su caso, y estando
condicionada su efectividad, en ambos casos, al desistimiento o renuncia de cualquier
accion o recurso en via administrativa contra la sancion o sanciones.

QUINTO. Notificar la presente resolucion de inicio del procedimiento
sancionador al interesado, en su condicion de presunto responsable, Don Jorge Avila
Dominguez, otorgandole un plazo de diez (10) dias habiles para que presente
alegaciones y a la audiencia en el procedimiento, advirtiéndole que en caso de no
efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre el contenido de este acuerdo de
iniciacién, éste podra ser considerado propuesta de resolucion cuando contenga un
pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.

El plazo para resolver el procedimiento sancionador sera de seis meses. Dicho
plazo podré ser ampliado como maximo por otros tres meses mediante Acuerdo expreso
adoptado por el 6rgano competente para iniciar el procedimiento. Transcurrido el plazo
méaximo para resolver sin que se hubiera dictado resolucién se entenderd caducado el
procedimiento.

D. Benigno Guillén se incorpora a la sesion.

Y no habiendo més asuntos de que tratar, de orden de la presidencia se levanto la
sesion siendo las nueve horas cuarenta minutos, de lo que yo la Secretaria doy fe.

Vo Be
EL ALCALDE-PRESIDENTE, LA SECRETARIA,,
(fdo. electronicamente) (fdo. electronicamente)
Mariano Pérez Hernandez Maria Sanchez Sanchez
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