HASH: ¢326f1774c2f970483364001701a5d4d

Marfa Sdnchez Sénchez (1 de 2)

SECRETARIA GENERAL
Fecha Firma: 04/05/2022

=

eab0e70812df56fde 14585872

;l{ /
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA

VILLA DE EL SAUZAL
TENERIFE

AYUNTAMIENTO EL 28 DE ENERO DE 2022.

ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR EL PLENO DE ESTE

En La Villa de El Sauzal, siendo las once horas cinco minutos del dia veintiocho
de enero de dos mil veintidos, se retne en el salon de sesiones de la Casa Consistorial
de esta Villa, el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria en primera convocatoria, bajo
la presidencia del del Sr. Alcalde D. Mariano Pérez Hernandez con la asistencia de los
Sres. Concejales D? Fabiola Reyes Torres, D? Sara Pérez Rodriguez, D. Adasat Goya
Gonzélez, D? Jennifer Goya Herndndez, D. Jacobo Gonzalez Ramos, D. Eusebio
Castillo Vera, D. Juan Daniel Fajardo Expdsito, D. Raico Gil Herrera, D? Judit
Gutiérrez Pérez, D. Miguel Angel Pérez Dominguez, D. Benigno Guillén Rodriguez y
D2 Carmen Nieves Alvarez Barrios, y actuando como Secretaria D? Maria Sanchez
Sanchez, con la asistencia de la Sra. Interventora de Fondos D? Montserrat Medina
Garcia.

Abierto el acto y declarado publico por el Sr. Alcalde, una vez comprobada por
la Secretaria la existencia de quorum suficiente, se entrd en la discusion de los asuntos
contenidos en el Orden del Dia.

A) PARTE DECISORIA.-

1. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
EXTRAORDINARIA DE 5 DE NOVIEMBRE DE 2021 Y ORDINARIA DE
26 DE NOVIEMBRE DE 2021.

Se da cuenta de las actas de las sesiones extraordinaria de 5 de noviembre de
2021 y ordinaria de 26 de noviembre de 2021, que son aprobadas sin enmienda y
por unanimidad.

2. MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2021.

EXPTE.: 3087/2021.

Visto expediente iniciado de oficio para la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de EI Sauzal, y teniendo en cuenta que:

Primero. En virtud de acuerdo plenario adoptado el 28 de noviembre de 2008,
se aprob6 la relacion de puestos de trabajo de la Corporacion municipal. Desde
entonces, ha sido objeto de modificacion en diversos afios, a fin de actualizar los
importes econdmicos contemplados en la misma, o llevar a cabo los cambios que se
eran precisos para adaptar la estructura organizativa a la normativa de aplicacion o a las
necesidades de la actividad administrativa y gestion de los servicios publicos, siendo
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aprobada la dltima modificacién de la relacién de puestos de trabajo por acuerdo
plenario, adoptado en sesion ordinaria, el 31 de enero de 2020.

Segundo. Con fecha 11 de enero de 2022, se dictd providencia por este 6rgano,
en la que exponia que “[...] Durante los ultimos afios, el Ayuntamiento de EIl Sauzal ha
visto incrementado el volumen de trabajo existente, siendo necesario llevar a cabo una
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, a fin de adaptar la organizacion
municipal a las necesidades reales advertidas en la gestion, para un adecuado
funcionamiento de los servicios publicos y de la actividad administrativa, considerando
preciso para ello, la creacion de determinadas nuevas plazas, y la supresion,
modificacidn, concrecién y/o adecuacion de otras ya existentes y que se encuentran
vacantes. Asimismo, teniendo en cuenta el nimero o disposicion de efectivos en
determinados colectivos de empleados publicos, el incremento del volumen de trabajo y
la asignacion y especializacion requeridas para la prestacion o realizacion de nuevas
tareas y responsabilidades, se estima conveniente y oportuno, proceder a una revisién
de los citados puestos, al objeto de adecuar las retribuciones econdmicas percibidas
con el trabajo que tienen encomendado. [...]”

En virtud de lo expuesto, y teniendo en cuenta el acuerdo alcanzado en la
negociacion colectiva llevada al efecto en Mesa General de Negociacion, celebrada el

N
.. .. o~
29 de octubre y 3 de diciembre de 2021, se elevaron las siguientes PROPUESTAS de S
. ., ., . . ~
modificacion de la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de El Sauzal, a ®) 0
- - = - -/ - - =~
efectos que se iniciara la tramitacion del expediente correspondiente: =3
SUPRESION DE PLAZAS VACANTES i é
DEPARTAMENTO SERVICIOS =1
CODIGO DENOMINACION cd | CE | TPO | ViNCULO |  PROVISION GRUPO | oSoSeeata | tspecion | requismos | © ﬁ iy
— b
S
Encargado de <
SER.JAR.3305 Grupo Jardinero L CM CCB DE !_‘ g
Oficial 12 UE
SER.ABA.33012 Fontanero L CM CCB DE < g
DEPARTAMENTO CULTURA, DEPORTES Y SERVICIOS GENERALES _ _
CODIGO DENOMINACION cD | CE | TPO | VINCULO | PROVISION orupo | ESCELASBE | Lopeckion | “auievos. | ©
CSG.CSG.5004 Aucxiliar Administrativo 17 206, F o™ C2 AG AUX DE
RN Casa Museo 29 ' | |
DEPARTAMENTO INTERVENCION Y REGIMEN ECONOMICO
cODIGO DENOMINACION cD CE TIPO VIiNCULO PROVISION GRUPO Escé“é‘:{_iUBE ngééﬂgx Mgﬁ:;ﬁ%’g'a D
INT.INT.8105 Administrativo 2 | 74 F CM C1 AG ADM
8,9 DE
2

CREACION DE PLAZAS VACANTES

DEPARTAMENTO CULTURA, DEPORTES Y SERVICIOS GENERALES

- - - . GRUP ESCALA/ TITULACION MERITOS/

cODIGO DENOMINACION cD CE TIPO VINCULO | PROVISION 8 SURE LA ESPECIFICA REGUISHoS D J
€SG.CSG.5007 Técnico Turismo L CM CCB DE JE
Museos
DEPARTAMENTO INTERVENCION Y REGIMEN ECONOMICO

- - - . GRUP ESCALA/ TITULACION MERITOS/

coODIGO DENOMINACION cD CE TIPO VINCULO | PROVISION 8 SURE LA ESPECIFICA REGUISHoS D J
INT.INT.8110 Administrativo 18 | 417,9 F CM C1 AG ADM DE
1
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE EL SAUZAL

TENERIFE

CONCRECION DEL OFICIO DE PINTOR EN LA DENOMINACION DE LOS SIGUIENTES

PUESTOS
DEPARTAMENTO SERVICIOS
. . " . ESCALA/ TITULACION MERITOS
CODIGO DENOMINACION | €D | CE | TPO | viNcuLo | PRovisIoN | GRupo | (esCAtl | TIRACON | Metenes | © 0BS
SERMGE.33017 | Oficial 22 Pintor L CM CCB DE
SERWGE0T® | Oficial 27 Pintor L M CCB_ | DE
RECALIFICACION DEL PUESTO DE OFICIAL 12 ESPECIALISTA A OFICIAL 12
CERRAJERO
DEPARTAMENTO SERVICIOS
CODIGO DENOMINACION | €D | CE T(')P VINCULO | PROVISIGN | GRUPO SUEBSI;:SA::IXALA Egg'ééf;'%: Rgg:}gﬁgs D 0BS
SER.MGE.3307 il 13
Of|C|aII 1 L CcM CCB DE
Cerrajero

MODIFICACION DEL VINCULO DE LOS SIGUIENTES PUESTOS, QUE PASAN DE SER
PERSONAL EVENTUAL A PERSONAL LABORAL

PLENO
Fecha:| 04/05/2022

DEPARTAMENTO ALCALDIA, PROTOCOLO Y COMUNICACION
CcODIGO DENOMINACION | €D | CE TIPO VINCULO | PROVISION | GRUPO stfsgéé:lm ngééﬁ:gx Rgg:}gﬁgs D J OBs
o
ALCPRO.1102 =]
Apoyo a la L cM CCB oere | JE L <
Alcaldia ~ A
ALC.COM.1201 Responsable —q
Gabinete L M CCB | oEHE | JE | O
Prensa L 9
T 9]
OE
INCREMENTO DEL COMPLEMENTO DE DESTINO (A UN NIVEL 19) Y COMPLEMENTO <=
ESPECIFICO (EN 174,92€) DE LOS SIGUIENTES PUESTOS —_—
—
DEPARTAMENTO SEGURIDAD CIUDADANA, PROTECCION CIVIL Y TRAFICO —_—
CODIGO DENOMINAC | ¢p CE TIPO virgu PROVISION | GRUPO |  (ESCALA T ,R"é'gsgﬁ%s D ) e—
SEG.SEG.7003 Policia 19 544,60 F Concurso C1 AE SES BAS DE —
SEG.SEG.7004 Policia 19 544,60 F Concurso C1 AE SES BAS DE —
SEG.SEG.7005 Policia 19 544,60 F Concurso C1 AE SES BAS DE —
SEG.SEG.7006 Policia 19 799,99 F Concurso C1 AE SES BAS DE —
SEG.SEG.7007 Policia 19 544,60 F Concurso C1 AE SES BAS DE —
SEG.SEG.7008 Policia 19 544,60 F Concurso C1 AE SES BAS DE —
SEG.SEG.7009 Policia 19 544,60 F Concurso c1 AE SES BAS DE —
SEG.SEG.7010 Policia 19 544,60 F Concurso C1 AE SES BAS DE —
SEG.SEG.7012 Policia 19 544,60 F Concurso C1 AE SES BAS DE —
SEG.SEG.7013 Policia 19 544,60 F Concurso C1 AE SES BAS DE —
—
I
—
—
I
—
—
—
—
I

Cod. Validacion: 9S9KALI6 TKNJWT4CZTH7R6CRS5 | Verificacion: https://elsauzal.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 87



MODIFICACION DEL SIGUIENTE PUESTO PARA INCLUIR NUEVA FUNCION¥,
REQUISITO ESPECIFICO, E INCREMENTO DEL COMPLEMENTO DE DESTINO (A UN
NIVEL 13) Y COMPLEMENTO ESPECIFICO (EN 80,00€)

DEPARTAMENTO ALCALDIA, PROTOCOLO Y COMUNICACION

. . " . ESCALA TITULACION MERITOS/
cODIGO DENOMINACION cD CE TIPO ViNCULO PROVISION GRUPO ISUBESGAIA ESPECIFICA | REQUISITOS D J 0BS
ALC.CON.13 CONDUCTOR- J
po NOTIFICADOR 13 194,55 F Concurso E AE TEC SUBALT CCB-C DEHE | ¢

*La nueva funcidn especifica que se atribuye a este puesto se refiere a la utilizacion y conduccion de vehiculos con el
permiso de conduccion preciso para la realizacion de las actividades u operaciones que, ocasionalmente, puedan
encomendarse para o en colaboracion con otros Departamentos, asi como sus elementos accesorios, siendo
responsable de su buen uso.

En relacion con lo expuesto, se resuelve el inicio de los tramites correspondientes para
la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion, y su aprobacién por
el 6rgano competente. “

Tercero.- En Mesa General de Negociacion, celebradas en fecha 29 de octubre y
3 de diciembre de 2021, se acordd con la representacion de los trabajadores la
modificacion de la relacion de puestos de trabajo en los términos sefialados en el punto
anterior, al objeto de adaptar la actual organizacion a la realidad de la gestion de los
servicios municipales que resultan precisos, resultando, a tales efectos, la creacion,
supresion, definicion, reconversion o recalificacion de determinados puestos,
actualmente vacantes de la Corporacion.

Cuarto.- Por el Departamento de Recursos Humanos se ha emitido informe, con
la conformidad de la Sra. Secretaria General, en sentido favorable a la propuesta, a
excepcion de los siguientes extremos, por los motivos que, asimismo, se sefialan:

“I...]

Creacion del puesto denominado Técnico Turismo Museos, Codigo CSG.CSG.5007, en el
Departamento de Cultura, Deportes y Servicios Generales (apartado G)

Modificacion del vinculo del puesto Apoyo a la Alcaldia, Codigo ALC.PR0O.1102, de personal
eventual a personal laboral en el Departamento de Alcaldia, Protocolo y Comunicacion
(apartado K)

Modificacion del vinculo del puesto Responsable Gabinete de Prensa, Codigo ALC.COM.1201,
de personal eventual a personal laboral en el Departamento de Alcaldia, Protocolo y
Comunicacion (apartado L)

En relacién con los mismos, debe sefialarse que no se encuentra especificada en la
propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, pero tampoco en la Tabla
Salarial anexa al Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento, que les sera de
aplicacion, el Grupo Profesional en el que quedaran integrados estos nuevos puestos, como
personal laboral de la Corporacién, asi como, tampoco estan fijadas sus retribuciones
econdmicas, teniendo en cuenta que dentro de un mismo grupo profesional, hay distintos
perfiles y conceptos retributivos, asignados en atencion a las funciones que desempefien, motivo
por el cual, quienes suscriben consideran la necesaria negociacion y determinacion de estos
extremos, con caracter previo a su creacion en este instrumento de organizacion, ello de
conformidad, por otro lado, con lo previsto en el articulo 74 del TREBEP que dispone que en
la estructura de la relacion de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos debe
hacerse mencion, al menos, a la denominacion del puesto, al grupo de clasificacion profesional,
los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las
retribuciones complementarias. En este sentido, el grupo profesional y la estructura salarial del
personal laboral del Ayuntamiento de El Sauzal, se viene negociando, acordando y reflejando
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA

VILLA DE EL SAUZAL
TENERIFE

en otro documento publico, el Convenio Colectivo, donde se recogen estos extremos de forma
especifica en la Tabla Salarial, en la que, actualmente, no se encuentran reconocidos los
puestos o perfiles que ahora se proponen. [...]”

Quinto.- Por el Departamento de Intervencidn se ha emitido el correspondiente
informe favorable.

Sexto.- El articulo 22.2.i de la LRBRL establece que corresponde, en todo caso,
al Pleno municipal en los Ayuntamientos, la aprobacion de la relacion de puestos de
trabajo. El acuerdo precisara el voto favorable de la mayoria simple del nimero legal de
miembros presentes, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 47.1 del indicado texto
normativo.

Intervenciones:

D2 Carmen Nieves Alvarez estima que es una tramitacion administrativa para la gestion
de Personal y que su voto es de abstencion.

D. Benigno Guillén dice que en cuanto a la creacion de la plaza de técnico turismo
museos, que habia una becaria haciendo las funciones en el Museo La Siervita y pide
explicacion. Alude a los ruegos y preguntas del Pleno de 28 de mayo de 2021 donde se
dijo que una misma persona hacia todas las labores y ahora en la RPT salen las dos
plazas de apoyo a la alcaldia y responsable del gabinete de prensa que pasan a ser
personal laboral.

El Alcalde dice que el personal de confianza es uno como establece la ley y que el resto
de plazas de funcionarios no tienen nada que ver una cosa con la otra y con respecto a la
plaza de Técnico de Museos, los alumnos en practicas vienen uno o dos meses y son
temas muy puntuales y la plaza para los museos del Municipio.

D. Miguel Angel Pérez entiende que las plazas que se sacan llevan un procedimiento de
seleccién y expone que el cuadro sindptico que consta en la propuesta esta pixelado y
no lo puede ver y la secretaria dice que lo importante es el punto primero que es lo
sustantivo y que el cuadro es lo que es lo que figura en el cuadro y el alcalde dice que se
le hara llegar al concejal.

D. Juan Daniel Fajardo ante la en cuanto a la creacion de la plaza de técnico de museos
pregunta si hay alguna plaza asignada para el archivo municipal.

El Alcalde contesta que no y que se estan escaneando los expedientes municipales por
auxiliares administrativos que salen en los convenios.

D. Juan Daniel Fajardo dice que, en cuanto al cuadro referente a las plazas a consolidar,
plazas vacantes...estima que con el objeto de reducir la temporalidad de los trabajadores
y pregunta como esta previsto articular todo este marco legal para los laborales.
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El Alcalde contesta que se esta trabajando con los sindicatos para buscar las mejores
férmulas en cuanto a lo que vaya saliendo a nivel estatal y marco legal.

D. Juan Daniel Fajardo pide que se tenga al tanto a la oposicion de las negociaciones
que se vayan alcanzando y que su Grupo apoya la aprobacion de la RPT viendo que se
va a subir el complemento especifico a la Policia.

Visto el dictamen favorable de la Comision de Recursos Humanos, Seguridad
Ciudadana, Empelo, Desarrollo Econdmico y Asuntos Generales de 24 de enero de 2022,
el Pleno por doce votos a favor (7 votos del Grupo CC-PNC, 3 votos del Grupo AISA-NC,
1 voto de D. Benigno Guillén Rodriguez (PSOE) y 1 voto de D. Miguel Angel Pérez
Dominguez (Unidas Se Puede EIl Sauzal) ambos del Grupo Mixto) y una abstencién de D?
Carmen Nieves Alvarez Barrios (PP) del Grupo Mixto, acuerda:

PRIMERO. Aprobar las siguientes modificaciones de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de El Sauzal:

a) SUPRESION DE PUESTOS VACANTES

DEPARTAMENTO SERVICIOS ; ]

- - 3 - ESCALA | TITULACION | MERITOS ~

cODIGO DENOMINACION co | ceE | TPo | viNcuLo PROVISION GRUPO | oirceain | ESPECiFIcA | REQUSITOS D J 0BS

N

SER.JAR.3305 Encargado de L CcM CCB DE 0

Grupo Jardinero ) ©

Oficial 12 =~ <

SER.ABA.33012 Fontanero L CM CCB DE Z O

DEPARTAMENTO CULTURA, DEPORTES Y SERVICIOS GENERALES ; ] ™

. - 3 - ESCALA/SU | TITULACION | MERITOSIRE ]

cODIGO DENOMINACION co | ceE | TPo | viNcuLo PROVISION GRUPO el W el e D J :Js @
Auxiliar 20 c2 AG AUX DE | JE |=RE

CSG.CSG.5004 Administrativo 17 | 6,2 F CM 13

Casa Museo 9 1Ll S

DEPARTAMENTO INTERVENCION Y REGIMEN ECONOMICO —

TITULACI | o —I

) . viNcuL . ESCALA/ ON MERITOS/ S

CODIGO DENOMINACION | CD | CE | TIPO 0 PROVISION | GRUPO | SUBESC ESPECIFI REQUISIT D J QS..

ALA 0s = g

CA 1y 2

INTINT.8105 Administrativo | 20 | 74 F cM ct AG ADM 2 5

89 pE | o |[<EZ

2 S

——

b) CREACION DE PUESTOS VACANTES —

DEPARTAMENTO INTERVENCION Y REGIMEN ECONOMICO —

. . . . ESCALA/SU | TITULACION MERITOS —

cODIGO DENOMINACION cD CE TIPO | VINCULO | PROVISION GRUPO acscaLA | Especirica | requsmos | P | Y | =—=

INT.INT.8110 Administrativo 18 417,91 F CM C1 AG ADM DE [—

|

—

—

Z - I

c) CONCRECION DEL OFICIO DE PINTOR EN LA DENOMINACION DE LOS SIGUIENTES —

PUESTOS —

DEPARTAMENTO SERVICIOS —

CcODIGO DENOMINACION | €D | CE | TIPO | ViNCULO | PROVISION | GRUPO SSEESA(';:’LA ngééﬁ:gx Rggﬁggso,s D |J| ——

SER.MGE.33017 | Oficial 22 Pintor L CM CCB DE —

SER.MGE.33018 | Oficial 22 Pintor L CM CCB DE —

I

—

d) RECALIFICACION DEL PUESTO DE OFICIAL 1* ESPECIALISTA A OFICIAL 12 —

CERRAJERO —

DEPARTAMENTO SERVICIOS —

cODIGO DENOMINACION | CD | CE TIPO | VINCULO | PROVISION | GRUPO SSSESA(';:’LA ngééﬂgx Rg"gl'}gggs D|J =_

—

—— —

SER.MGE.330 OfICIaII 1 L cM ccB D j—

7 Cerrajero E p—

I

I

—

I
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA

TENERIFE

VILLA DE EL SAUZAL

e) INCREMENTO DEL COMPLEMENTO DE DESTINO (A UN NIVEL 19) Y COMPLEMENTO
ESPECIFICO (EN 174,92€) DE LOS SIGUIENTES PUESTOS

DEPARTAMENTO SEGURIDAD CIUDADANA, PROTECCION CIVIL Y TRAFICO

REQUISITO ESPECIFICO, E INCREMENTO DEL COMPLEMENTO DE DESTINO (A UN
NIVEL 13) Y COMPLEMENTO ESPECIFICO (EN 80,00€)

T ‘ﬂ
CcODIGO PENOWNACIO | ¢p | cE | | c provsion | crupo | ESCALAISU | TruLAGON | MERTOSRE | |y | oBS
%l o
SEG.SEG.7003 | Polcia | 19 | 544,60 F | Concurso C1 | AESESBAS DE
SEG.SEG.7004 | Poicia | 19 | 544.60 F | Concurso C1 | AESESBAS DE
SEG.SEG.7005 | Polcia | 19 | 544,60 F | Concurso C1 | AESESBAS DE
SEG.SEG.7006 | Poicia | 19 | 799,99 F | Concurso C1 | AESESBAS DE
SEG.SEG.7007 | Polcia | 19 | 544.60 F | Concurso C1 | AESESBAS DE
SEG.SEG.7008 | Poicia | 19 | 544,60 F | Concurso C1 | AESESBAS DE
SEG.SEG.7009 | Poicia | 19 | 544.60 F | Concurso C1 | AESESBAS DE
SEG.SEG.7010 | Polcia | 19 | 544,60 F | Concurso C1 | AESESBAS DE
SEG.SEG.7012 | Polcia | 19 | 544.60 F | Concurso C1 | AESESBAS DE
SEG.SEG.7013 | Polcia | 19 | 544,60 F | Concurso C1 | AESESBAS DE
f) MODIFICACION DEL SIGUIENTE PUESTO PARA INCLUIR NUEVA FUNCION*,

DEPARTAMENTO ALCALDIA, PROTOCOLO Y COMUNICACION

MERITOS
REQUISITOS

TITULACION
ESPECIFICA

ESCALA

PROVISION ISUBESCALA

CODIGO DENOMINACION cD CE TIPO | ViNCULO GRUPO D

[A DEL PLEN
0:2022-6001 Fecha: 04/05/2022

Cro.

ALC.CON.1301

CONDUCTOR- 194, DE/
NOTIFICADOR 13 55 F Concurso E AE TEC SUBALT CCB-C v

<«

*La nueva funcidn especifica que se atribuye a este puesto se refiere a la utilizacion y conduccion de vehiculos con el
permiso de conduccion preciso para la realizacion de las actividades u operaciones que, ocasionalmente, puedan
encomendarse para o en colaboracion con otros Departamentos, asi como sus elementos accesorios, siendo
responsable de su buen uso.

SEGUNDO. Aprobar el cuadro sindptico consolidado que figura como Anexo al
presente acuerdo, tras la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo aprobada en
el punto anterior, y que recoge, asimismo, la actualizacion de los importes del
complemento especifico de los puestos asignados a personal funcionario, que se
reflejaran, asimismo, en las fichas de los correspondientes puestos.

TERCERO. Remitir copia a la Administracion General del Estado y a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, sin perjuicio de su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de Transparencia municipal.

CUARTO. Notificar a los empleados publicos de esta corporacion.

QUINTO. Notificar al Departamento de Transparencia a los efectos oportunos.

ANEXO CUADRO SINOPTICO RPT AYUNTAMIENTO EL SAUZAL (CONSOLIDADO)

[T AN ACACA DM ST RIRIA 25
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3. CONVENIO DE ASISTENCIA PROCESAL ENTRE EL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE Y EL AYUNTAMIENTO DE EL
SAUZAL. EXPTE.: 3228/2021.

Se da cuenta de expediente instruido para la aprobacién del CONVENIO DE
ASISTENCIA PROCESAL ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE Y EL AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL vy teniendo en cuenta que

1°.- Registro de Entrada 2021-E-RC-5002, de 29 de noviembe, remitido por el Servicio
Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion Juridica Municipal, del Cabildo
Insular de Tenerife, en el que se indica que si el ayuntamiento esta interesado en que el
Servicio Administrativo de Defensa Juridica del Cabildo Insular de Tenerife le siga
prestando la asistencia juridico-procesal debe proceder a aprobar el citado convenio
conforme al modelo vigente y solicitar, a su vez, la asistencia a este Cabildo Insular
acreditando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 6 y siguientes
del citado reglamento.

2°.- Con fecha 29 de noviembre se incorpora al expediente memoria justificativa de la
celebracion del convenio por Alcaldia, conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A los anteriores antecedentes le son de aplicacion las siguientes,
CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera.- La Legislacion aplicable es la siguiente:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
— Los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

— Real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril de por el que se aprueba el
Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local.

— Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias.

Segunda.- El articulo 103 de la Constitucion Espafiola contempla como principio rector
en el funcionamiento de las Administraciones Publicas, la coordinacién entre ellas al
servicio de los intereses generales.

El articulo 3.1 de LRJISP en su apartado k) establece los principios de cooperacion,
colaboracion y coordinacion entre las Administraciones Publicas definidas en su
articulo 2.

En igual sentido se manifiesta, de una parte, el articulo 10.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, al sefialar que los entes integrantes de

OV AN MDA PANM MDA AR 2.7 EE; PLENG, .,

Cod. Validacion: 9S9KALI6 TKNJWT4CZTH7R6CRS5 | Verificacion: https://elsauzal.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 87



la Administracion Local y las demés Administraciones Publicas ajustaran sus relaciones
reciprocas a los deberes de informacion mutua, colaboracién y coordinacion y, de otra
parte, como desarrollo de lo anterior, el Capitulo 11 del Titulo V, bajo la rabrica de las
relaciones interadministrativas.

El articulo 47.2 a) de la LRJSP, observa que los Convenios interadministrativos
firmados entre dos 0 mas Administraciones Publicas, o bien entre dos 0 mas organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes de distintas
Administraciones publicas, y que podran incluir la utilizacion de medios, servicios y
recursos de otra Administracion Publica, organismo publico o entidad de derecho
publico vinculado o dependiente, para el ejercicio de competencias propias o delegadas

En virtud de lo anterior es preciso acudir al articulo 57 LRBRL vy articulo 111 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, (en lo
sucesivo TRRL) que contemplan los convenios de colaboracion como instrumentos
idoneos para desarrollar asuntos de interés comun entre Administraciones Publicas.

Por su parte, el articulo 14 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias, remite al articulo 55 de la ya citada Ley 7/1985,
de 2 de abril, toda vez que el articulo 15.1 establece que el Gobierno de Canarias y los
Ayuntamientos podran celebrar Convenios que establezcan libremente instrumentos de
colaboracidn para la consecucion de fines comunes de interés puablico.

Tercera.- La cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre la Administracion
local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Autonomas, tanto en
servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara con caracter
voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener
lugar, en todo caso, mediante los consorcios o los convenios administrativos que
suscriban.

De cada acuerdo de cooperacién formalizado por alguna de estas Administraciones, se
dard comunicacion a aquellas otras que, resultando interesadas, no hayan intervenido en
el mismo, a los efectos de mantener una reciproca y constante informacion.

Cuarta.- En el caso de convenios suscritos entre la Administracion Local y las
Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, conforme a lo previsto
en el apartado segundo del articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se deberd mejorar
la eficiencia de la gestién publica, eliminar duplicidades administrativas y cumplir con
la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Quinta.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.1 la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, quedan excluidos del &mbito de la presente
Ley los convenios, cuyo contenido no esté comprendido en el de los contratos regulados
en esta Ley o en normas administrativas especiales celebrados entre si por la
Administracion General del Estado, las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de
la Seguridad Social, las Universidades Publicas, las Comunidades Auténomas y las
Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla, las Entidades locales, las entidades con
personalidad juridico publica de ellas dependientes y las entidades con personalidad
juridico privada, siempre que, en este Gltimo caso, tengan la condicion de poder
adjudicador.

Su exclusion queda condicionada al cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Las entidades intervinientes no han de tener vocacion de mercado, la cual se
presumira cuando realicen en el mercado abierto un porcentaje igual o superior al 20 por

10
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ciento de las actividades objeto de colaboracidon. Para el célculo de dicho porcentaje se
tomard en consideracion el promedio del volumen de negocios total u otro indicador
alternativo de actividad apropiado, como los gastos soportados considerados en relacion
con la prestacion que constituya el objeto del convenio en los tres ejercicios anteriores a
la adjudicacion del contrato. Cuando, debido a la fecha de creacion o de inicio de
actividad o a la reorganizacion de las actividades, el volumen de negocios u otro
indicador alternativo de actividad apropiado, como los gastos, no estuvieran disponibles
respecto de los tres ejercicios anteriores o hubieran perdido su vigencia, sera suficiente
con demostrar que el célculo del nivel de actividad se corresponde con la realidad, en
especial, mediante proyecciones de negocio.

b) Que el convenio establezca o desarrolle una cooperacion entre las entidades
participantes con la finalidad de garantizar que los servicios publicos que les incumben
se prestan de modo que se logren los objetivos que tienen en comdn.

c) Que el desarrollo de la cooperacion se guie Unicamente por consideraciones
relacionadas con el interés publico.

La actividad objeto del Convenio no es de caracter contractual.

Sexta.- En virtud del presente convenio, el Cabildo Insular de Tenerife asume la
asistencia procesal del Ayuntamiento de El Sauzal, consistente en la representacion y
defensa en juicio del municipio ante todos los érdenes y érganos jurisdiccionales.

A solicitud del Ayuntamiento, la asistencia podra extenderse a los organismos
autobnomos y entidades publicas empresariales constituidas por el municipio para la
prestacion de servicios publicos y actividades de competencia municipal, debiendo
formalizarse la correspondiente adenda.

Séptima. - La Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
su articulo 48 recoge los requisitos de validez y eficacia de los convenios, siendo de
aplicacion a la administracion local, los siguientes:

1. Las Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades de derecho
publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en el &mbito de sus
respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y
privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia:

2. La suscripcion de convenios debera mejorar la eficiencia de la gestion publica,
facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacion de actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

3. La gestion, justificacion y resto de actuaciones relacionadas con los gastos derivados
de los convenios que incluyan compromisos financieros para la Administracion Publica
o cualquiera de sus organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o
dependientes que lo suscriban, asi como con los fondos comprometidos en virtud de
dichos convenios, se ajustaran a lo dispuesto en la legislacion presupuestaria. Los
convenios que incluyan compromisos financieros deberan ser financieramente
sostenibles, debiendo quienes los suscriban tener capacidad para financiar los asumidos
durante la vigencia del convenio.

11
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4. Las aportaciones financieras que se comprometan a realizar los firmantes no podran
ser superiores a los gastos derivados de la ejecucion del convenio.

5. Cuando el convenio instrumente una subvencion debera cumplir con lo previsto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la normativa
autonodmica de desarrollo que, en su caso, resulte aplicable.

Asimismo, cuando el convenio tenga por objeto la delegacién de competencias en una
Entidad Local, debera cumplir con lo dispuesto en Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

6. Los convenios se perfeccionan por la prestacion del consentimiento de las partes

Requisitos que se entienden cumplidos de acuerdo con lo establecido en la memoria
justificativa del convenio, asi como en el texto de este.

Octava.- El articulo 49 de la citada ley recoge el contenido que debe figurar en todos
los Convenios, en concreto:

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actla cada una de
las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacion de la Administracion Pablica,
de los organismos publicos y las entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de ella o de las Universidades publicas.

c¢) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su cumplimiento,
indicando, en su caso, la titularidad de los resultados obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econdmicos asumidos por cada una de las partes, si los
hubiera, indicando su distribucion temporal por anualidades y su imputacién concreta al
presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en la legislacidn presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para
determinar la posible indemnizacion por el incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de
los compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolverd los problemas
de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

g) El régimen de modificacion del convenio. A falta de regulacion expresa la
modificacion el contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

1.° Los convenios deberan tener una duracion determinada, que no podra ser superior a
cuatro afios, salvo que, normativamente se prevea un plazo superior.

2.° En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado
anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincién.

Todos estos requisitos se consideran cumplidos en el texto del convenio.

Novena. - De conformidad con el articulo 50 de la LRJSP, sin perjuicio de las
especialidades que la legislacion autondmica pueda prever, serd necesario que el
convenio se acompafie de una memoria justificativa donde se analice su necesidad y
oportunidad, su impacto econdémico, el cardcter no contractual de la actividad en
cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley.

12
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En el presente Convenio consta Memoria Justificativa de Alcaldia, con el contenido
previsto en el mencionado articulo.

Décima.- De conformidad con el articulo 2 en relacion con el articulo 8 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: “Los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de este titulo deberan hacer
publica, como minimo, la informacién relativa a los actos de gestion administrativa con
repercusion econémica o presupuestaria que se indican a continuacion: b) La relacion
de los convenios suscritos, con mencion de las partes firmantes, su objeto, plazo de
duracion, modificaciones realizadas, obligados a la realizacion de las prestaciones vy,
en su caso, las obligaciones econémicas convenidas. Igualmente, se publicaran las
encomiendas de gestion que se firmen, con indicacién de su objeto, presupuesto,
duracion, obligaciones econémicas y las subcontrataciones que se realicen con
mencién de los adjudicatarios, procedimiento seguido para la adjudicacion e importe
de la misma”.

Undécima.- De acuerdo con el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas de Canarias, ““Las entidades locales actuaran en los
convenios a través de su Presidente, previa autorizacion expresa del Pleno de la
Corporacion otorgada por la mayoria simple de los asistentes a la sesion, salvo que el
convenio se refiera a materia en las que se exija el voto favorable de la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion.”

En el mismo sentido el 31.e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias observa como competencia de la alcaldia “Firmar los Convenios acordados
por el Pleno.”

El presente convenio requiere de mayoria absoluta en base a lo dispuesto en el articulo
47.2 letra h) de la LRBRL.

Décimoprimera.- No obstante la consideracién juridica anterior, por el Pleno de esta
Corporacién Municipal, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 25 de junio
de 2019, se acord6 delegar en la Junta de Gobierno Local la Autorizacion de los
convenios de colaboracion con el Gobierno de Canarias y Cabildos Insulares, salvo que
el convenio se refiera a materia en las que se exija el voto favorable de la mayoria
absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion.

Organicamente la competencia reside en el Pleno del Ayuntamiento.
Intervenciones:

D2 Carmen Nieves Alvarez, D. Benigno Guillén y D. Miguel angel Pérez manifiestan el
voto favorable al asunto.

D. Juan Daniel Fajardo pregunta si en esta adenda entraria la empresa municipal, si
fuese necesario.

Por la Secretaria se expone que en la cliusula primera del Convenio se alude a la
asistencia también a los organismos autonomos.

D. Juan Daniel comenta que se han hecho en los ultimos meses unos pagos a un
gabinete de abogados y quiere saber si estos servicios estarian incluidos en el convenio
0 son necesarios contratar fuera de este convenio.

13
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El Alcalde contesta que todo lo que esté contemplado se hace con el Cabildo salvo
aquellos que no sea posible como los litigios contra otras administraciones... como es el
caso se la pateada a la Sierva de Dios.

D. Juan Daniel Fajardo alude a la clausula tercera del convenio y pregunta si el
ayuntamiento optara a otra representacion privada, el convenio deja de tener vigencia o
solo seria para el asunto en concreto.

La Sra. Secretaria entiende que seria para ese asunto.

Visto el dictamen favorable de la Comisién de Recursos Humanos, Seguridad
Ciudadana, Empleo, Desarrollo Econémico y Asuntos Generales de 24 de enero de
2022, el Pleno por unanimidad de todos sus miembros acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el “Convenio de Asistecia Procesal entre el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de El Sauzal”, cuyo texto consta en el
expediente.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a Servicio Administrativo de Defensa
Juridica y Cooperacidn Juridica Municipal, del Cabildo Insular de Tenerife.

TERCERO.- Facultar al Sr. Alcalde a la firma de cualquier documento y realizar los
tramites para llevar a buen fin el presente acuerdo.

CUARTO.- Comunicar al Departamento de Transparencia para el cumplimiento de las
obligaciones legales establecidas en la legislacion vigente.

4. ADHESION AL CONVENIO ENTRE LA AGENCIA ESTATAL DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y LA FEDERACION ESPANOLA DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS EN MATERIA DE SUMINISTRO DE
INFORMACION DE _CARACTER TRIBUTARIO A LAS ENTIDADES
LOCALES. EXPTE.: 2953/2021.

Se da cuenta de expediente instruido para la aprobacién de la adhesién al
Convenio entre la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias, en materia de suministro de informacion de
caracter tributario a las entidades locales y teniendo en cuenta que

1°.- En el BOE num. 80 de 3 de abril de 2021, se publica Resolucion de 26 de marzo de
2021, de la Direccion del Servicio de Planificacion y Relaciones Institucionales de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la que se publica el Convenio con la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, en materia de suministro de
informacion de caracter tributario a las entidades locales.

2°.- Con fecha 5 de noviembre se incorpora al expediente memoria justificativa de la
celebracion del convenio por Concejal Delegado de Economia y Hacienda, conforme a
lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

A los anteriores antecedentes le son de aplicacion las siguientes,
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CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera.- La Legislacion aplicable es la siguiente:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

— Real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril de por el que se aprueba el
Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local.

— Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias.

Segunda.- El articulo 103 de la Constitucion Espafiola contempla como principio rector
en el funcionamiento de las Administraciones Publicas, la coordinacion entre ellas al
servicio de los intereses generales.

El articulo 3.1 de LRJSP en su apartado k) establece los principios de cooperacion,
colaboracion y coordinacion entre las Administraciones Publicas definidas en su
articulo 2.

En igual sentido se manifiesta, de una parte, el articulo 10.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, al sefialar que los entes integrantes de
la Administracion Local y las demés Administraciones Pablicas ajustaran sus relaciones
reciprocas a los deberes de informacion mutua, colaboracion y coordinacion y, de otra
parte, como desarrollo de lo anterior, el Capitulo Il del Titulo V, bajo la rubrica de las
relaciones interadministrativas.

El articulo 47.2 a) de la LRJSP, observa que los Convenios interadministrativos
firmados entre dos 0 mas Administraciones Publicas, o bien entre dos 0 mas organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes de distintas
Administraciones publicas, y que podran incluir la utilizacion de medios, servicios y
recursos de otra Administracion Publica, organismo publico o entidad de derecho
publico vinculado o dependiente, para el ejercicio de competencias propias o delegadas

En virtud de lo anterior es preciso acudir al articulo 57 LRBRL y articulo 111 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, (en lo
sucesivo TRRL) que contemplan los convenios de colaboracién como instrumentos
idoneos para desarrollar asuntos de interés comun entre Administraciones Publicas.

Por su parte, el articulo 14 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias, remite al articulo 55 de la ya citada Ley 7/1985,
de 2 de abril, toda vez que el articulo 15.1 establece que el Gobierno de Canarias y los
Ayuntamientos podran celebrar Convenios que establezcan libremente instrumentos de
colaboracidn para la consecucion de fines comunes de interés publico.

Tercera.- La cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre la Administracion
local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Autonomas, tanto en
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servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollard con caracter
voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener
lugar, en todo caso, mediante los consorcios o los convenios administrativos que
suscriban.

De cada acuerdo de cooperacion formalizado por alguna de estas Administraciones, se
dard comunicacion a aquellas otras que, resultando interesadas, no hayan intervenido en
el mismo, a los efectos de mantener una reciproca y constante informacion.

Cuarta.- En el caso de convenios suscritos entre la Administracion Local y las
Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, conforme a lo previsto
en el apartado segundo del articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se debera mejorar
la eficiencia de la gestion publica, eliminar duplicidades administrativas y cumplir con
la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Quinta.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.1 la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, quedan excluidos del &mbito de la presente
Ley los convenios, cuyo contenido no esté comprendido en el de los contratos regulados
en esta Ley o en normas administrativas especiales celebrados entre si por la
Administracion General del Estado, las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de
la Seguridad Social, las Universidades Publicas, las Comunidades Auténomas y las
Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, las Entidades locales, las entidades con
personalidad juridico publica de ellas dependientes y las entidades con personalidad
juridico privada, siempre que, en este Gltimo caso, tengan la condicion de poder
adjudicador.

Su exclusion queda condicionada al cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Las entidades intervinientes no han de tener vocacion de mercado, la cual se
presumira cuando realicen en el mercado abierto un porcentaje igual o superior al 20 por
ciento de las actividades objeto de colaboracidn. Para el célculo de dicho porcentaje se
tomaré en consideracion el promedio del volumen de negocios total u otro indicador
alternativo de actividad apropiado, como los gastos soportados considerados en relacion
con la prestacion que constituya el objeto del convenio en los tres ejercicios anteriores a
la adjudicacion del contrato. Cuando, debido a la fecha de creacion o de inicio de
actividad o a la reorganizacion de las actividades, el volumen de negocios u otro
indicador alternativo de actividad apropiado, como los gastos, no estuvieran disponibles
respecto de los tres ejercicios anteriores o hubieran perdido su vigencia, sera suficiente
con demostrar que el célculo del nivel de actividad se corresponde con la realidad, en
especial, mediante proyecciones de negocio.

b) Que el convenio establezca o desarrolle una cooperacion entre las entidades
participantes con la finalidad de garantizar que los servicios publicos que les incumben
se prestan de modo que se logren los objetivos que tienen en comdn.

c) Que el desarrollo de la cooperacion se guie Unicamente por consideraciones
relacionadas con el interés publico.

La actividad objeto del Convenio no es de caracter contractual.

Sexta.- El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco general de
colaboracion sobre las condiciones y procedimientos por los que se debe regir la cesién
de informacion de la Agencia Tributaria a las Entidades Locales que se adhieran a éste,
para el ejercicio de las funciones atribuidas a las mismas, en los supuestos en los que,
como excepcion al caracter reservado de los datos tributarios, conforme al ordenamiento
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juridico, sea procedente dicha cesién, preservando en todo caso los derechos de las
personas a que se refiera la informacién.

El presente Convenio se entiende sin perjuicio del intercambio de informacion que
pueda tener lugar entre la Agencia Tributaria y las Entidades Locales conforme al
Ordenamiento Juridico en supuestos distintos de los regulados por el mismo.

Séptima. - La Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
su articulo 48 recoge los requisitos de validez y eficacia de los convenios, siendo de
aplicacion a la administracion local, los siguientes:

1. Las Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades de derecho
publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en el ambito de sus
respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y
privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia:

2. La suscripcion de convenios debera mejorar la eficiencia de la gestion publica,
facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacion de actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

3. La gestion, justificacion y resto de actuaciones relacionadas con los gastos derivados
de los convenios que incluyan compromisos financieros para la Administracién Pablica
o cualquiera de sus organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o
dependientes que lo suscriban, asi como con los fondos comprometidos en virtud de
dichos convenios, se ajustaran a lo dispuesto en la legislacion presupuestaria. Los
convenios que incluyan compromisos financieros deberan ser financieramente
sostenibles, debiendo quienes los suscriban tener capacidad para financiar los asumidos
durante la vigencia del convenio.

4. Las aportaciones financieras que se comprometan a realizar los firmantes no podran
ser superiores a los gastos derivados de la ejecucion del convenio.

5. Cuando el convenio instrumente una subvencion debera cumplir con lo previsto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la normativa
autonodmica de desarrollo que, en su caso, resulte aplicable.

Asimismo, cuando el convenio tenga por objeto la delegacién de competencias en una
Entidad Local, debera cumplir con lo dispuesto en Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

6. Los convenios se perfeccionan por la prestacion del consentimiento de las partes

Requisitos que se entienden cumplidos de acuerdo con lo establecido en la memoria
justificativa del convenio, asi como en el texto de este.

Octava.- El articulo 49 de la citada ley recoge el contenido que debe figurar en todos
los Convenios, en concreto:

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actla cada una de
las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacion de la Administracion Publica,
de los organismos publicos y las entidades de derecho publico vinculados o
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dependientes de ella o de las Universidades publicas.

c¢) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su cumplimiento,
indicando, en su caso, la titularidad de los resultados obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econdmicos asumidos por cada una de las partes, si los
hubiera, indicando su distribucion temporal por anualidades y su imputacién concreta al
presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en la legislacidn presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para
determinar la posible indemnizacion por el incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de
los compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolverd los problemas
de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

g) El régimen de modificacion del convenio. A falta de regulacion expresa la
modificacion el contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

1.° Los convenios deberan tener una duracion determinada, que no podra ser superior a
cuatro afios, salvo que, normativamente se prevea un plazo superior.

2.° En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado
anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincién.

Todos estos requisitos se consideran cumplidos en el texto del convenio.

Novena. - De conformidad con el articulo 50 de la LRJSP, sin perjuicio de las
especialidades que la legislacion autonémica pueda prever, serd necesario que el
convenio se acompafie de una memoria justificativa donde se analice su necesidad y
oportunidad, su impacto econdémico, el cardcter no contractual de la actividad en
cuestién, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley.

En el presente Convenio consta Memoria Justificativa de Alcaldia, con el contenido
previsto en el mencionado articulo.

Décima.- De conformidad con el articulo 2 en relacion con el articulo 8 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: “Los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de este titulo deberan hacer
publica, como minimo, la informacién relativa a los actos de gestion administrativa con
repercusién econémica o presupuestaria que se indican a continuacion: b) La relacion
de los convenios suscritos, con mencion de las partes firmantes, su objeto, plazo de
duracion, modificaciones realizadas, obligados a la realizacion de las prestaciones vy,
en su caso, las obligaciones econdmicas convenidas. Igualmente, se publicaran las
encomiendas de gestién que se firmen, con indicacion de su objeto, presupuesto,
duracion, obligaciones econémicas y las subcontrataciones que se realicen con
mencién de los adjudicatarios, procedimiento seguido para la adjudicacion e importe
de la misma”.

Undécima.- De acuerdo con el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas de Canarias, “Las entidades locales actuaran en los
convenios a través de su Presidente, previa autorizacion expresa del Pleno de la
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Corporacion otorgada por la mayoria simple de los asistentes a la sesion, salvo que el
convenio se refiera a materia en las que se exija el voto favorable de la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion.”

En el mismo sentido el 31.e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias observa como competencia de la alcaldia “Firmar los Convenios acordados
por el Pleno.”

El Pleno en sesion extraordinaria urgente celebrada el 25 de junio de 2019, adoptd el
siguiente acuerdo relativo a la delegacion de competencias del Pleno a favor de la Junta
de Gobierno Local: “(...) h) Autorizacién de los convenios de colaboracién con el
Gobierno de Canarias y Cabildos Insulares, salvo que el convenio se refiera a materia
en las que se exija el voto favorable de la mayoria absoluta.”

Como quiera que no se recoge de forma expresa la delegacién de competencia para
formalizar convenios con otras entidades, resulta preciso que sea el Pleno el que
conozca del asunto, por no ser juridicamente procedente la adopcién de acuerdos
excediendo los términos de la delegacion expresamente conferida.

Visto el dictamen favorable de la Comisién de Economia, Hacienda y Patrimonio de
24 de enero de 2022, el Pleno, por unanimidad de todos sus miembros, acuerda:

PRIMERO.- Adhesion a Convenio entre la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, en materia de
suministro de informacion de carécter tributario a las entidades locales, cuyo texto
consta en el expediente.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a la Delegacién de la Agencia Tributaria que
ejerza sus competencias en el ambito territorial al que pertenece esta Entidad Local

TERCERO.- Facultar al Sr. Alcalde a la firma de cualquier documento y realizar los
tramites para llevar a buen fin el presente acuerdo.

CUARTO.- Comunicar al Departamento de Transparencia para el cumplimiento de las
obligaciones legales establecidas en la legislacion vigente.

5. MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL
MERCADO MUNICIPAL DE _EL _SAUZAL (AMPLIACION DE
ACTIVIDADES A TODAS LAS PLANTAS). EXPTE.: 16/2022.

Se da cuenta de expediente instruido para la modificacion del Reglamento De
Régimen Interior del Mercado Municipal de El Sauzal (Ampliacion de actividades a
todas las plantas), y teniendo en cuenta que,
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1°.- En providencia dictada en fecha 3 de enero de 2022, por el Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, se dispone:

““Considerando la actual situacion y estado de ocupacion de los locales ubicados en el
Mercado Municipal, resultando la existencia de algunos vacantes, como consecuencia
tanto de haber quedado desierta su licitacion, como por haber renunciado a la
concesion sus adjudicatarios.

Tal y como expone el Predmbulo del Reglamento de Régimen Interior del Mercado
Municipal de El Sauzal, ““(...) el Mercado, si bien no tiene en la actualidad la funcion
original de garantizar el abastecimiento de la poblacion, si continda cumpliendo una
funcion muy importante en la distribucion, especialmente de la alimentacion fresca y
ejerce a la vez un impulso dinamizador del comercio tradicional ubicado en su &rea de
influencia. Estos aspectos lo hacen plenamente actual y merecedor de la mayor
atencion desde la Administracién Municipal. Facilitar a los ciudadanos una oferta
diversa y equilibrada ha de seguir siendo una responsabilidad municipal. (...)”.

Si bien, resulta ser un problema comun y frecuente en la mayor parte de los mercados
municipales la escasez de iniciativas particulares que se desarrollan en los mismos y
perduran en el tiempo, lo cual, dificulta enormemente la dinamizacion de la actividad
comercial en el mercado, requiriéndose la busqueda de nuevas férmulas, estrategias o
funcionalidades compatibles con esta actividad que fomenten o contribuyan a dicha
dinamizacién.

Es por ello, que, incluso como pequefio impulso para la reactivacion de la situacion
social y econdmica de nuestro municipio, especialmente tras las repercusiones que ha
tenido y estd teniendo la actual crisis sanitaria, asi como, para garantizar la
continuidad en el servicio de caracter publico y de interés general que presta el
Mercado, se estima oportuno y conveniente considerar la apertura del mismo en todas
las plantas a todas las actividades permitidas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7 del Reglamento de Régimen Interior del Mercado Municipal, ampliando asi
las actividades permitidas en el mismo en todo el Mercado Municipal, que conviertan
de nuevo al mercado en uno de los ejes vertebrales de nuestro municipio.

Lo anterior determina la necesidad de proceder a una modificacion de la norma
reglamentaria que lo regula, para ampliar la relacion de actividades hasta el momento
permitidas, para contemplar aquellas otras que resultan compatibles con sus fines y sus
instalaciones, en todas las plantas.

A tales efectos, se propone la modificacion del articulo 7 del Reglamento de Régimen
Interior del Mercado Municipal de El Sauzal, en los siguientes términos:

“ARTICULO 7. Actividades.

1. Las actividades que se desarrollen en el Mercado corresponderédn béasicamente a las
contempladas en los diferentes epigrafes del Impuesto de Actividades Econdmicas.

Cualquier variacion de la actividad debera ser aprobada por el Ayuntamiento y en todo caso
deberd ajustarse a las limitaciones contempladas en este Reglamento.

De igual modo se procedera cuando un concesionario decida modificar total o parcialmente la
actividad recogida en su concesion o cuando, en una nueva concesion, se modifique la
actividad desarrollada anteriormente.
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2. De acuerdo con lo expuesto, en el Mercado municipal se podran desarrollar las siguientes
operaciones de venta al por menor y prestacion de servicios:

e Comercio al por menor de frutas, verduras, hortalizas y tubérculos.

e Comercio al por menor de carnes y de productos y derivados carnicos elaborados.

e Comercio al por menor de pescados y otros productos de la pesca y de la agricultura y de caracoles.
e Comercio al por menor de pan, pasteleria, confiteria y similares, y de leche y productos lacteos.
e Comercio al por menor de vinos y bebidas de todas clases.

e Comercio al por menor de labores de tabaco y de articulos de fumador.

e Comercio al por menor de productos alimenticios y bebidas en general.

e Comercio al por menor de plantas y flores.

e Cafeteriay bares, cony sin comida.

e Chocolaterias, heladerias y horchaterias.

e Loterias y apuestas del Estado.

e Peluqueriay estética.

e Prestacién de servicios publicos: servicio de correos, empresas de suministros, los prestados por
consorcios de las Administraciones Publicas, y cualquier otro servicio de naturaleza o caracter
publicos que resulten compatibles con los fines del mercado municipal y sus instalaciones.

e Comercio menor productos industriales no alimenticios.

e Comercio al por menor de productos textiles, confeccién, calzado, pieles y articulos de cuero.
e Comercio al por menor de articulos de drogueria y limpieza, perfumeria, cosméticos.

e Comercio al por menor de articulos para el equipamiento del hogar y la construccién.

e Comercio al por menor de bienes usados (muebles, prendas y enseres ordinarios de uso doméstico)
asi como la reparacion y restauracion de estos y la reparacion de otros bienes de consumo.

e Comercio al por menor de instrumentos musicales en general, asi como de sus accesorios.

e Comercio al por menor de suministros de informéatica, asi como servicios de reparacion y
mantenimiento de ordenadores y equipos informaticos y/o similar.

e Comercio al por menor de articulos de menaje, ferreteria, adorno, regalo o reclamo (incluyendo
bisuteria y pequefios electrodomésticos) y/o similar.

e Otro comercio al por menor: sellos, monedas, libros, periddicos, revistas, peliculas, joyeria,
relojeria, bisuteria, juguetes, articulos de deporte.

e Prestaciones de servicios por despachos profesionales, gestorias, asesorias, agencias, y similares,
que resulten compatibles con los fines del mercado municipal y sus instalaciones.
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Prestacién de servicios publicos: servicio de correos, empresas de suministros, los prestados por
consorcios de las Administraciones Publicas, oficinas de gestion administrativa, de formacion, y
cualquier otra de naturaleza o caracter publicos que resulten compatibles con los fines del mercado
municipal y sus instalaciones.

e Otros servicios: de impresion grafica, fotograficos, copisteria, de alquiler de peliculas, de
enmarcacion, y similares, que resulten compatibles con los fines del mercado municipal y sus
instalaciones.

e Comercio al por menor de comida para animales y sus complementos.

Otras actividades similares.

Por todo lo anterior,
RESUELVO

Se inicien los tramites correspondientes para la modificacion de la citada norma
reglamentaria, emitiéndose informe por arquitecto municipal en relacion con la
compatibilidad de uso, asi como por Secretaria sobre la modificacion propuesta.”

2°.- El 10 de enero de 2022, se emite informe por arquitecto municipal del
Departamento de Ordenacion de Territorio y Urbanismo, en el que concluye: “Resulta
por todo ello, que todos los usos propuestos resultan compatibles tanto con el uso
principal de mercado, como con las determinaciones del articulo 9.42.1 si se entiende
que la implantacion de estos usos coadyuva a los fines previstos.”

A los antecedentes expuestos, resultan de aplicacién las siguientes,
CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera. - De la potestad reglamentaria de las entidades locales.

El articulo 128 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento de las
Administraciones Publicas (en adelante LPAP) y el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Reégimen Local (en adelante LBRL), reconocen a los municipios
potestad reglamentaria para la aprobacion de normas en el ambito de sus competencias,
debiendo observarse los principios de buena regulacién recogidos en el articulo 129 de
la LPAP.

El concreto el articulo 128, en relacion con el ejercicio de esta potestad, dispone: ““(...)
1. El ejercicio de la potestad reglamentaria corresponde al Gobierno de la Nacién, a
los drganos de Gobierno de las Comunidades Autonomas, de conformidad con lo
establecido en sus respectivos Estatutos, y a los drganos de gobierno locales, de
acuerdo con lo previsto en la Constitucion, los Estatutos de Autonomia y la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Los reglamentos y disposiciones administrativas no podran vulnerar la Constitucion
o las leyes ni regular aquellas materias que la Constitucion o los Estatutos de
Autonomia reconocen de la competencia de las Cortes Generales o de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autonomas. Sin perjuicio de su funcién de desarrollo
o colaboracion con respecto a la ley, no podran tipificar delitos, faltas o infracciones
administrativas, establecer penas o0 sanciones, asi como tributos, exacciones
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parafiscales u otras cargas o prestaciones personales o patrimoniales de caracter
publico.

3. Las disposiciones administrativas se ajustaran al orden de jerarquia que establezcan
las leyes. Ninguna disposicion administrativa podra vulnerar los preceptos de otra de
rango superior. (...)”

El articulo 25 de la LBRL relaciona entre las materias en las que los municipios, en todo
caso, tienen competencias propias, en los términos de la legislacién estatal y
autonomica: las ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante, letra i) del
articulo 25.2.

De acuerdo con lo expuesto, se aprobd el Reglamento de Régimen Interior del Mercado
Municipal de El Sauzal, cuya ultima actualizacion fue publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 144, el 1 de diciembre de 2021. El articulo
7 de dicho Reglamento prevé:

“ARTICULO 7. Actividades.

1. Las actividades que se desarrollen en el Mercado corresponderdn bésicamente a las
contempladas en los diferentes epigrafes del Impuesto de Actividades Econémicas.

Cualquier variacion de la actividad deberé ser aprobada por el Ayuntamiento y en todo caso
deberé ajustarse a las limitaciones contempladas en este Reglamento.

De igual modo se procederd cuando un concesionario decida modificar total o parcialmente la
actividad recogida en su concesion o cuando, en una nueva concesion, se modifique la actividad
desarrollada anteriormente.

2. De acuerdo con lo expuesto, en el Mercado municipal se podran desarrollar las siguientes
operaciones de venta al por menor y prestacion de servicios:

Planta entrada:
— Comercio al por menor de frutas, verduras, hortalizas y tubérculos

— Comercio al por menor de carnes y de productos y derivados carnicos elaborados

— Comercio al por menor de pescados y otros productos de la pesca y de la agricultura y de caracoles
— Comercio al por menor de pan, pasteleria, confiteria y similares, y de leche y productos lacteos

— Comercio al por menor de vinos y bebidas de todas clases

— Comercio al por menor de labores de tabaco y de articulos de fumador

— Comercio al por menor de productos alimenticios y bebidas en general

— Comercio al por menor de plantas y flores

— Cafeteriay bares, con y sin comida

— Chocolaterias, heladerias y horchaterias

— Loterias y apuestas del Estado

— Peluqueria y estética
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— Prestacion de servicios publicos: servicio de correos, empresas de suministros, los prestados por
consorcios de las Administraciones Publicas, y cualquier otro servicio de naturaleza o caracter
publicos que resulten compatibles con los fines del mercado municipal y sus instalaciones.

Planta alta:
— Comercio menor productos industriales no alimenticios

— Comercio al por menor de productos textiles, confeccion, calzado, pieles y articulos de cuero
— Comercio al por menor de articulos de drogueria y limpieza, perfumeria, cosméticos
— Comercio al por menor de articulos para el equipamiento del hogar y la construccion

— Comercio al por menor de bienes usados (muebles, prendas y enseres ordinarios de uso doméstico),
asi como la reparacion y restauracion de estos y la reparacién de otros bienes de consumo

— Comercio al por menor de instrumentos musicales en general, asi como de sus accesorios

— Comercio al por menor de suministros de informatica, asi como servicios de reparacion y
mantenimiento de ordenadores y equipos informaticos y/o similar

— Comercio al por menor de articulos de menaje, ferreteria, adorno, regalo o reclamo (incluyendo
bisuteria y pequefios electrodomésticos) y/o similar

— Otro comercio al por menor: sellos, monedas, libros, periddicos, revistas, peliculas, joyeria, relojeria,
bisuteria, juguetes, articulos de deporte

— Prestaciones de servicios por despachos profesionales, gestorias, asesorias, agencias, y similares, que
resulten compatibles con los fines del mercado municipal y sus instalaciones.

— Prestacion de servicios publicos: servicio de correos, empresas de suministros, los prestados por
consorcios de las Administraciones Publicas, oficinas de gestion administrativa, de formacion, y
cualquier otra de naturaleza o caréacter pablicos que resulten compatibles con los fines del mercado
municipal y sus instalaciones

— Otros servicios: de impresion gréfica, fotograficos, copisteria, de alquiler de peliculas, de
enmarcacion, y similares, que resulten compatibles con los fines del mercado municipal y sus
instalaciones

Planta baja:
— Comercio al por menor de comida para animales y sus complementos

— Otfras actividades similares”

La modificacion parcial de la norma reglamentaria que se propone consiste en la
apertura del mismo en todas las plantas a todas las actividades permitidas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento de Régimen Interior del
Mercado Municipal, ampliando asi las actividades permitidas en el mismo en todo el
Mercado Municipal.

Lo anterior determina la necesidad de proceder a una modificacion de la norma
reglamentaria que lo regula, para ampliar la relacion de actividades hasta el momento
permitidas, para contemplar aquellas otras que resultan compatibles con sus fines y sus
instalaciones, en todas las plantas.

A tales efectos, se propone la modificacion del articulo 7 del Reglamento de Régimen
Interior del Mercado Municipal de EI Sauzal, en los siguientes términos:
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“ARTICULO 7. Actividades.

1. Las actividades que se desarrollen en el Mercado corresponderdn béasicamente a las
contempladas en los diferentes epigrafes del Impuesto de Actividades Econdémicas.

Cualquier variacion de la actividad debera ser aprobada por el Ayuntamiento y en todo caso
deberd ajustarse a las limitaciones contempladas en este Reglamento.

De igual modo se procedera cuando un concesionario decida modificar total o parcialmente la
actividad recogida en su concesion o cuando, en una nueva concesion, se modifique la
actividad desarrollada anteriormente.

2. De acuerdo con lo expuesto, en el Mercado municipal se podran desarrollar las siguientes
operaciones de venta al por menor y prestacion de servicios:

e Comercio al por menor de frutas, verduras, hortalizas y tubérculos.

e Comercio al por menor de carnes y de productos y derivados carnicos elaborados.

e Comercio al por menor de pescados y otros productos de la pesca y de la agricultura y de caracoles.
e Comercio al por menor de pan, pasteleria, confiteria y similares, y de leche y productos lacteos.
e Comercio al por menor de vinos y bebidas de todas clases.

e Comercio al por menor de labores de tabaco y de articulos de fumador.

e Comercio al por menor de productos alimenticios y bebidas en general.

e Comercio al por menor de plantas y flores.

e Cafeteriay bares, cony sin comida.

e Chocolaterias, heladerias y horchaterias.

e Loterias y apuestas del Estado.

e Peluqueriay estética.

e  Comercio menor productos industriales no alimenticios.

e Comercio al por menor de productos textiles, confeccién, calzado, pieles y articulos de cuero.

e Comercio al por menor de articulos de drogueria y limpieza, perfumeria, cosméticos.

e Comercio al por menor de articulos para el equipamiento del hogar y la construccién.

e Comercio al por menor de bienes usados (muebles, prendas y enseres ordinarios de uso doméstico)
asi como la reparacion y restauracion de estos y la reparacion de otros bienes de consumo.

e Comercio al por menor de instrumentos musicales en general, asi como de sus accesorios.

e Comercio al por menor de suministros de informéatica, asi como servicios de reparacion y
mantenimiento de ordenadores y equipos informaticos y/o similar.

e Comercio al por menor de articulos de menaje, ferreteria, adorno, regalo o reclamo (incluyendo
bisuteria y pequefios electrodomésticos) y/o similar.
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Otro comercio al por menor: sellos, monedas, libros, periodicos, revistas, peliculas, joyeria,
relojeria, bisuteria, juguetes, articulos de deporte.

e Prestaciones de servicios por despachos profesionales, gestorias, asesorias, agencias, y similares,
que resulten compatibles con los fines del mercado municipal y sus instalaciones.

e Prestacién de servicios publicos: servicio de correos, empresas de suministros, los prestados por
consorcios de las Administraciones Publicas, oficinas de gestion administrativa, de formacion, y
cualquier otra de naturaleza o caracter publicos que resulten compatibles con los fines del mercado
municipal y sus instalaciones.

e Otros servicios: de impresion grafica, fotograficos, copisteria, de alquiler de peliculas, de
enmarcacion, y similares, que resulten compatibles con los fines del mercado municipal y sus
instalaciones.

e Comercio al por menor de comida para animales y sus complementos.

Otras actividades similares.

Segunda.- Del procedimiento para el ejercicio de la potestad reglamentaria.

El articulo 49 de la LBRL dispone: ““(...) La aprobacion de las Ordenanzas locales se
ajustard al siguiente procedimiento:

a) Aprobacion inicial por el Pleno.

b) Informacion puablica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta
dias para la presentacién de reclamaciones y sugerencias.

c) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y
aprobacion definitiva por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional. (...)".

Por su parte, el articulo 56 del Texto Refundido de Régimen Local, aprobado por RDL
781/1986, de 18 de abril (en adelante TRRL) prevé, “(...) La aprobacién de las
Ordenanzas locales se ajustara al procedimiento establecido en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

Para la modificacion de las Ordenanzas y Reglamentos deberan observarse los mismos
tramites que para su aprobacion. (...)".

En relacion con la participacion de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracion
de las normas reglamentarias, el articulo 129.5. de la LPAP: “(...) 5. En aplicacion del
principio de transparencia, las Administraciones Publicas posibilitaran el acceso
sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y los documentos propios de su
proceso de elaboracion, en los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno;
definiran claramente los objetivos de las iniciativas normativas y su justificacion en el
preambulo o exposicién de motivos; y posibilitaran que los potenciales destinatarios
tengan una participacion activa en la elaboracion de las normas (...)”.

En este sentido, el articulo 133 de la LPAP, contempla lo siguiente:

“1. Con caracter previo a la elaboracion del proyecto o anteproyecto de ley o de
reglamento, se sustanciara una consulta puablica, a través del portal web de la
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Administracién competente en la que se recabara la opinion de los sujetos y de las
organizaciones mas representativas potencialmente afectados por la futura norma
acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

¢) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

2. Sin perjuicio de la consulta previa a la redaccion del texto de la iniciativa, cuando la
norma afecte a los derechos e intereses legitimos de las personas, el centro directivo
competente publicara el texto en el portal web correspondiente, con el objeto de dar
audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales
puedan hacerse por otras personas o entidades. Asimismo, podra también recabarse
directamente la opinion de las organizaciones o asociaciones reconocidas por ley que
agrupen o representen a las personas cuyos derechos o intereses legitimos se vieren
afectados por la norma y cuyos fines guarden relacién directa con su objeto.

3. La consulta, audiencia e informacion publicas reguladas en este articulo deberan
realizarse de forma tal que los potenciales destinatarios de la norma y quienes realicen
aportaciones sobre ella tengan la posibilidad de emitir su opinion, para lo cual deberan
ponerse a su disposicion los documentos necesarios, que seran claros, concisos y reunir
toda la informacion precisa para poder pronunciarse sobre la materia.

4. Podra prescindirse de los trdmites de consulta, audiencia e informacion publicas
previstos en este articulo en el caso de normas presupuestarias u organizativas de la
Administracién General del Estado, la Administracion autondémica, la Administracion
local o de las organizaciones dependientes o vinculadas a éstas, o cuando concurran
razones graves de interés publico que lo justifiquen.

Cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad
econdmica, no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos
parciales de una materia, podra omitirse la consulta publica regulada en el apartado
primero. Si la normativa reguladora del ejercicio de la iniciativa legislativa o de la
potestad reglamentaria por una Administracion prevé la tramitacion urgente de estos
procedimientos, la eventual excepcién del tramite por esta circunstancia se ajustara a
lo previsto en aquella.”

En relacion con lo previsto en dicho precepto, debe indicarse que por Sentencia del TC
55/2018, de 24 de mayo, se declara contrario al orden constitucional de competencias en
los términos del F.J. 7 b) y, salvo el inciso de su apartado primero «Con caracter previo
a la elaboracion del proyecto o anteproyecto de ley o de reglamento, se sustanciara una
consulta publica» y el primer parrafo de su apartado 4, en los términos del F.J. 7 c).

En virtud de lo expuesto, y sin perjuicio del periodo de informacion publica que
contempla el articulo 49 de la LBRL, a juicio de la que suscribe, la modificacion parcial
de la norma reglamentaria propuesta, constituye uno de los supuestos en los que se
podria eximir de la obligacién de una consulta publica previa, toda vez que, ademas de
tratarse de una modificacion de aspectos parciales, consistente en la ampliacion de las
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actividades que pueden desarrollarse en el mercado municipal, dicha regulacion no
impone obligaciones relevantes a sus destinatarios (por el contrario amplia o faculta
otras opciones), ni tampoco implica un impacto significativo en la actividad econémica,
siendo ademas, una norma organizativa.

En cuanto a la publicidad de la norma reglamentaria, el articulo 131 de la LPAP,
determina:

“(...) los reglamentos y disposiciones administrativas habran de publicarse en el diario
oficial correspondiente para que entren en vigor y produzcan efectos juridicos.
Adicionalmente, y de manera facultativa, las Administraciones Publicas podran
establecer otros medios de publicidad complementarios.

La publicacion de los diarios o boletines oficiales en las sedes electronicas de la
Administracion, Organo, Organismo publico o Entidad competente tendra, en las
condiciones y con las garantias que cada Administracién Publica determine, los
mismos efectos que los atribuidos a su edicién impresa.”

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno determina la obligacion de publicar los proyectos de Reglamentos cuya
iniciativa corresponda a la administracion, como es el caso.

El articulo 70.2. de la LBRL, dispone que, “(...) 2. Las ordenanzas, incluidos el
articulado de las normas de los planes urbanisticos, asi como los acuerdos
correspondientes a éstos cuya aprobacion definitiva sea competencia de los entes
locales, se publicaran en el "Boletin Oficial" de la Provincia y no entraran en vigor
hasta que se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 salvo los presupuestos y las ordenanzas fiscales que se
publican y entran en vigor en los términos establecidos en la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.”.

Son de aplicacion los articulos 105 y 106 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias.

El articulo 196.3. del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, de 28 de noviembre, prevé: ““3.
En el plazo de seis dias posteriores a la adopcion de los actos y acuerdos, se remitiran
al Gobernador civil o Delegado del Gobierno, en su caso, y a la Administracion
Autondmica, copia 0, en su caso, extracto comprensivo de las resoluciones y acuerdos
de los érganos de gobierno municipales. El Alcalde o Presidente de la Corporacion vy,
de forma inmediata, el Secretario de la Corporacién, seran responsables del
cumplimiento de este deber”.

Tercera.- De la competencia para el ejercicio de la potestad reglamentaria.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2. d) de la LBRL, le corresponde al

Pleno de la Corporacion municipal, por acuerdo de la mayoria simple, la aprobacion de
las Ordenanzas, y por tanto Reglamentos.
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Intervenciones:

D2 Carmen Nieves dice que como ya ha manifestado no esta de acuerdo con la politica
que se esta llevando con el Mercado Municipal, tal como poner Correos en la planta de
abastos y si es obligatorio que todos los locales tengan la misma carteleria salvo los
publico-privados.

D. Benigno Guillén dice que por mucho que se modifique el reglamento y se aumente el
numero de actividades no se dinamizara el mercado.

El Alcalde dice que hay mucha demanda de locales en el mercado municipal.

D. Miguel Angel Pérez dice que se abstiene en la medida que no se pierda la finalidad
de lo que es un mercado.

D. Juan Daniel Fajardo expone que con las modificaciones que se estan haciendo desde
el momento que uno de los puestos se cierre puede venir cualquier otro a montar otro
tipo de actividad, con lo cual la garantia de mantener estos puestos de alimentacion que
fue una de las finalidades con que se monto el Mercado no se tiene garantizada. Si el
mercado no funciona quedan dos opciones o reconvertirlo en centro comercial o
mercadillo.

El Alcalde aclara que el mercado si funciona, lo que se trata de dar alternativas para que
siga funcionando con los locales que estan vacios.

D. Juan Daniel Fajardo alude a las reiteradas modificaciones del Reglamento y que ha
pedido que si se tiene claro que actividades si y que actividades no se contemple en el
articulo 7 del citado reglamento y evitar estas constantes modificaciones. En su
momento se manifestaron a favor de que Correos se instalara en el mercado pero no en
la planta baja este tipo de servicios y van a estar en contra con este tipo de
modificaciones.

Visto el dictamen favorable de la Comision de Ordenacion del Territorio, Obras
Plblicas y Servicios Municipales de 24 de enero de 2022, el Pleno, por siete votos a
favor del Grupo CC-PNC, cinco votos en contra (3 votos del Grupo AISA-NC, 1 voto
de D2 Carmen Nieves Alvarez Barrios (PP) y un voto de D. Benigno Guillén Rodriguez
(PSOE), ambos del Grupo Mixto) y una abstencion de D. Miguel Angel Pérez
Dominguez (Unidas Se Puede El Sauzal) del Grupo Mixto, acuerda:

PRIMERA. Aprobar inicialmente la modificacion parcial del Reglamento de Régimen
Interior del Mercado Municipal de El Sauzal, consistente en la ampliacion de las
actividades recogidas en el articulo 7 del mismo, conforme se detalla en el Anexo,
quedando el texto completo de la norma en los terminos que se adjuntan al presente.

SEGUNDA. Someter a informacion publica el presente acuerdo, asi como el expediente
de su razon, durante un plazo de treinta dias, anunciandolo en el Boletin Oficial de la
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Provincia, y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, para que puedan ser
presentadas las reclamaciones y/o sugerencias al mismo.

De no presentar ninguna reclamacién y/o sugerencia durante el expresado plazo, el
Reglamento se considerara definitivamente aprobado.

TERCERA. Dar traslado al Departamento de Transparencia a los efectos oportunos.
ANEXO

"REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL MERCADO MUNICIPAL
DE EL SAUZAL.

SUMARIO.

PREAMBULDO.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 1. Objeto.

ARTICULO 2. Forma de gestion.

ARTICULO 3. Concepto.

ARTICULO 4. Competencia del Ayuntamiento.
CAPITULO Il. DE LOS LOCALES.

ARTICULO 5. Caracteristicas.

ARTICULO 6. Clasificacion.

CAPITULO Il1l. ACTIVIDADES COMERCIALES.
ARTICULO 7. Actividades.

CAPITULO IV. DE LA CONCESION DE LOS LOCALES.
ARTICULO 8. Procedimiento.

ARTICULO 9. Supuestos excepcionales de transmision.
ARTICULO 10. Causas de extincion.

ARTICULO 11. Reversion.

ARTICULO 12. Rescate de la concesion.

ARTICULO 13. Renuncia expresa y escrita del concesionario.
CAPITULO V. HORARIO Y CALENDARIO.
ARTICULO 14. Horario.

ARTICULO 15. Calendario.

ARTICULO 16. Publicidad en el tablén de anuncios.
ARTICULO 17. Cumplimiento del horario y calendario.
CAPITULO VI. DE LOS CONCESIONARIOS/VENDEDORES.
ARTICULO 18. Los concesionarios.

ARTICULO 19. Derechos y obligaciones.

ARTICULO 20. Derechos.

ARTICULO 21. Obligaciones.

ARTICULO 22. Prohibiciones.

CAPITULO VII. DE LOS COMPRADORES.
ARTICULO 23. Los compradores.

CAPITULO VIII. DE LAS OBRAS EN LOS LOCALES.
ARTICULO 24. Requerimiento de licencia municipal.
ARTICULO 25. Propiedad municipal.

ARTICULO 26. Obras.
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CAPITULO IX. ORGANIZACION

ARTICULO 27. Personal del Mercado Municipal.

ARTICULO 28. El Administrador.

ARTICULO 29. El Conserje.

ARTICULO 30. Personal de limpieza.

ARTICULO 31. La Comision de seguimiento del Mercado.
CAPITULO X. INSPECCIONES SANITARIAS.

ARTICULO 32. La Inspeccion Sanitaria.

ARTICULO 33. Competencias del Servicio de Inspeccion Sanitaria.
ARTICULO 34. Actuacion.

ARTICULO 35. Productos decomisados.

CAPITULO XI. REGIMEN DE CONSERVACION FRIGORIFICA.
ARTICULO 36. Locales provistos de frigorificos y muebles congeladores.
ARTICULO 37. Camara/s frigorificas.

CAPITULO XII. REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 38. Clasificacion.

ARTICULO 39. Responsables.

ARTICULO 40. Tramitacion.

ARTICULO 41. Infracciones leves.

ARTICULO 42. Infracciones graves.

ARTICULO 43. Infracciones muy graves

ARTICULO 44. Aplicacion de las sanciones.

ARTICULO 45. Graduacion de las sanciones.

ARTICULO 46. Comunicacion de infracciones.

DISPOSICION TRANSITORIA.

DISPOSICION DEROGATORIA.

DISPOSICION FINAL.

PREAMBULO

El Mercado Municipal, si bien no tiene en la actualidad la funcién original de garantizar
el abastecimiento de la poblacién, si continda cumpliendo una funcién muy importante
en la distribucidn, especialmente de la alimentacion fresca y ejerce a la vez un impulso
dinamizador del comercio tradicional ubicado en su area de influencia. Estos aspectos lo
hacen plenamente actual y merecedor de la mayor atencion desde la Administracion
Municipal. Facilitar a los ciudadanos una oferta diversa y equilibrada ha de seguir
siendo una responsabilidad municipal.

Por otra parte, se observa que para conseguir un alto nivel de eficacia es preciso que en
su organizacion se involucren directamente los concesionarios, llegando a poder asumir
importantes cuotas de responsabilidad en su gestion con el fin de adaptar
permanentemente sus servicios a las exigencias de los consumidores; en este sentido
resulta fundamental la Comision de seguimiento del Mercado como elemento
dinamizador de la oferta del Mercado Municipal. Sus informes, que en ningln caso
seran vinculantes para el Ayuntamiento, si seran preceptivos antes de tomar decisiones
que afecten directamente al desarrollo de la actividad del Mercado.
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Cada Mercado tiene unas caracteristicas particulares tanto desde un punto de vista
estructural como de organizacion, por ello parece oportuno crear una norma de régimen
interior propias y aceptadas mayoritariamente por los concesionarios.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. Objeto.

1. El presente Reglamento determina la organizacion y funcionamiento del Mercado
Municipal de El Sauzal, y sera de obligado cumplimiento para todas aquellas personas
gue se ubiquen en el mismo.

2. El Mercado Municipal constituye un servicio publico cuyo titular es el Ayuntamiento
de El Sauzal y se regira por este Reglamento, sin perjuicios de la aplicacion de las
disposiciones de caracter general, tanto estatales, como autondmicas y de régimen local
asi como aquellas disposiciones vigentes en materia de comercio y sanidad.

3. La interpretacion de este Reglamento y la resolucién de los supuestos no previstos en
dicha norma corresponde al Ayuntamiento de El Sauzal.

ARTICULO 2. Forma de gestion.

1. La prestacion del servicio municipal del Mercado podra realizarse mediante
cualquiera de las formas de gestion previstas en la normativa de régimen local.

2. Cualquiera que sea la forma de gestion del Mercado, el Ayuntamiento ejercera en
ellos la necesaria intervencion administrativa, la vigilancia sanitaria y cuantas funciones
impliquen ejercicio de autoridad y sean de su competencia.

ARTICULO 3. Concepto.

Tiene la consideracion de Mercado el centro de aprovisionamiento de articulos de
primera necesidad, promovidos por el Ayuntamiento, en lugar publico y que tiene por
objeto facilitar a los consumidores una oferta diversa, especializada y equilibrada,
mediante la concesion de puestos a comerciantes que desarrollen la venta al por menor,
en los que igualmente podrén realizarse otras actividades con carécter complementario o
gue mejoren el servicio a los usuarios.

ARTICULO 4. Competencia del Ayuntamiento.
Corresponde al Ayuntamiento:
a) Determinar los puestos de venta que hayan de existir.

b) Sefalar el emplazamiento y extension que corresponda a cada puesto.
c) Fijar la rama comercial a que éste tenga que limitar su actividad.

d) Llevar un Libro de Registro de titularidad de autorizaciones de ocupacion y custodiar
los expedientes respectivos, donde se recoja la documentacién relativa a cada puesto
y el control de las obras y reformas que se ejecuten previa autorizacion.

CAPITULO Il. DE LOS LOCALES.
ARTICULO 5. Caracteristicas.

Los locales del Mercado, por su condicion de bienes de servicio publico, serén
inalienables, inembargables e imprescriptibles.
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ARTICULDO 6. Clasificacion.

Los locales destinados a los concesionarios en el Mercado se clasifican en:

a) Fijos. Los situados dentro del recinto del mercado, unidos a él de modo permanente y
destinados a la venta de articulos alimenticios.

b) Especiales. Los destinados a la venta de articulos no comestibles.

c) Eventuales. Aquellos que con tal caracter estén instalados en mesas o instalaciones
moviles en los espacios del Mercado que crea conveniente sefialar el Ayuntamiento.

d) Almacenes/depositos. Los destinados a guardar utensilios y/o articulos no
perecederos de los concesionarios del Mercado o del Ayuntamiento en si, no
pudiendo utilizarse estos locales para la venta.

CAPITULO IIl. ACTIVIDADES COMERCIALES.
ARTICULO 7. Actividades.

1. Las actividades que se desarrollen en el Mercado corresponderan basicamente a las
contempladas en los diferentes epigrafes del Impuesto de Actividades Econdmicas.
Cualquier variacién de la actividad deberd ser aprobada por el Ayuntamiento y en todo
caso debera ajustarse a las limitaciones contempladas en este Reglamento.

De igual modo se procedera cuando un concesionario decida modificar total o
parcialmente la actividad recogida en su concesién o cuando, en una nueva concesion,
se modifique la actividad desarrollada anteriormente.

2. De acuerdo con lo expuesto, en el Mercado municipal se podran desarrollar las
siguientes operaciones de venta al por menor y prestacion de servicios:

e Comercio al por menor de frutas, verduras, hortalizas y tubérculos.

Comercio al por menor de carnes y de productos y derivados carnicos elaborados.

Comercio al por menor de pescados y otros productos de la pesca y de la agricultura
y de caracoles.

Comercio al por menor de pan, pasteleria, confiteria y similares, y de leche y
productos lacteos.

e Comercio al por menor de vinos y bebidas de todas clases.
e Comercio al por menor de labores de tabaco y de articulos de fumador.
e Comercio al por menor de productos alimenticios y bebidas en general.

e Comercio al por menor de plantas y flores.
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Cafeteria y bares, con y sin comida.

Chocolaterias, heladerias y horchaterias.

Loterias y apuestas del Estado.

Peluqueria y estética.

Comercio menor productos industriales no alimenticios.

Comercio al por menor de productos textiles, confeccion, calzado, pieles y articulos
de cuero.

Comercio al por menor de articulos de drogueria y limpieza, perfumeria,
cosmeéticos.

Comercio al por menor de articulos para el equipamiento del hogar y la
construccion.

Comercio al por menor de bienes usados (muebles, prendas y enseres ordinarios de
uso doméstico) asi como la reparacion y restauracion de estos y la reparacion de
otros bienes de consumo.

Comercio al por menor de instrumentos musicales en general, asi como de sus
accesorios.

Comercio al por menor de suministros de informatica, asi como servicios de
reparacion y mantenimiento de ordenadores y equipos informaticos y/o similar.

Comercio al por menor de articulos de menaje, ferreteria, adorno, regalo o reclamo
(incluyendo bisuteria y pequefios electrodomésticos) y/o similar.

Otro comercio al por menor: sellos, monedas, libros, periédicos, revistas, peliculas,
joyeria, relojeria, bisuteria, juguetes, articulos de deporte.

Prestaciones de servicios por despachos profesionales, gestorias, asesorias, agencias,
y similares, que resulten compatibles con los fines del mercado municipal y sus
instalaciones.

Prestacion de servicios publicos: servicio de correos, empresas de suministros, los
prestados por consorcios de las Administraciones Publicas, oficinas de gestién
administrativa, de formacion, y cualquier otra de naturaleza o carécter publicos que
resulten compatibles con los fines del mercado municipal y sus instalaciones.

Otros servicios: de impresion grafica, fotograficos, copisteria, de alquiler de
peliculas, de enmarcacion, y similares, que resulten compatibles con los fines del
mercado municipal y sus instalaciones.

Comercio al por menor de comida para animales y sus complementos.

Otras actividades similares.
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CAPITULO IV. DE LA CONCESION DE LOS LOCALES.

ARTICULO 8. Procedimiento.

El uso privativo de los locales del Mercado Municipal estara sujeto a concesion
administrativa, dado que se trata de bienes de dominio publico.

Las concesiones se otorgardn previa licitacion, con arreglo a la normativa que resulte de
aplicacion.

La concesion estara sujeta al cumplimiento de las clausulas del Pliego de Condiciones
que haya servido de base a la adjudicacion y especificard de manera concreta la
actividad que podré desarrollar el concesionario y el canon que éste debera abonar
periédicamente.

Con la finalidad de garantizar a los concesionarios la necesaria estabilidad, las
concesiones tendran la duracion que se establezca en los correspondientes pliegos de
condiciones de acuerdo con la normativa vigente, no pudiendo superar en ningun caso el
plazo de treinta afios.

La licitacion no afectara al régimen fiscal que, en su caso, se establezca en la
correspondiente Ordenanza.

ARTICULO 9. Supuestos excepcionales de transmision.

1. Los derechos que otorga la concesién son personales e intransferibles, con las

siguientes excepciones:

a) Transmision "mortis causa". En caso de fallecimiento se transmitira la concesién a
favor de quien resultare ser heredero del concesionario o legatario del puesto. De
haberse trasmitido “mortis causa” la concesién en proindiviso a dos 0 mas personas,
éstas en el plazo de seis meses deberdn determinar y comunicar al Ayuntamiento,
quien de entre ellas ha de suceder en la concesion del puesto. De no hacerlo asi en el
indicado plazo, se declarara caducada la concesion y vacante el puesto. De no haber
disposicion testamentaria, el puesto se transmitird a favor del conyuge e hijos por
este orden. Dentro del mismo grado, se dara preferencia al que justifique su
colaboracion en el puesto con el concesionario, durante los tres afios anteriores al
fallecimiento de éste y, de no haberlo, al mayor de edad. En el caso de no existir
ninguno de los indicados parientes, la concesion se declarara vacante, revirtiendo a la
Administracion.

b) Transmision “inter vivos”. En el caso de que el titular de la concesion quedara
incapacitado por causa de enfermedad o accidente para ejercer directamente el
negocio que tenga establecido, podra solicitarse al Ayuntamiento la transmision a
favor de su cényuge, descendientes, ascendientes o asalariados a su cargo en el
puesto por orden de antigiiedad.

2. La autorizacion municipal para los supuestos excepcionales de transmisién de la
concesion a que se refieren los apartados anteriores, quedara supeditada a que el nuevo
adjudicatario se subrogue en todos los derechos y obligaciones del anterior
concesionario. En ningln caso el nuevo adjudicatario podra ser concesionario de otro
local del Mercado. El incumplimiento de cuanto antecede determinara la anulacion de la
transmision.
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ARTICULO 10. Causas de extincion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en otros preceptos de este Reglamento, la concesion se
extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

a) Finalizacion del plazo de la concesion.

b) Renuncia expresa y escrita del concesionario.
c) Rescate de la concesion.

d) Fallecimiento o extincion de la personalidad del concesionario (salvo lo dispuesto
en este Reglamento en materia de transmisién para dicho supuesto) y declaracion de
quiebra del concesionario efectuada por resolucion firme.

e) Cesion, subarriendo o traspaso del local (con exclusion de los supuestos
excepcionalmente permitidos en este Reglamento).

f) Mantener el puesto o local sin ejercer actividad objeto de la concesién mas de treinta
dias consecutivos o sesenta a lo largo de un afio, salvo que exista autorizacion del
Ayuntamiento por causa justificada o fuerza mayor.

g) Haber sido reincidente en la comision de falta muy grave.

h) Falta de pago de tres meses consecutivos o de seis meses alternos en un afio del
canon previsto al efecto o del precio publico regulado en la correspondiente
Ordenanza Fiscal.

i) Pérdida de alguna de las condiciones impuestas en el momento de la concesion.

j) Grave incumplimiento de las obligaciones sanitarias o de las érdenes recibidas en
materia de limpieza o higiene de los puestos.

k) Cuando el local se halle ostensiblemente desabastecido por causas imputables
exclusivamente a su titular.

ARTICULO 11. Reversion.

Extinguida la concesion, el local de que se trate revertira a la Administracion.

A estos efectos y en el plazo de quince dias, el concesionario debera dejar el local libre
y vacio, con arreglo al contrato de concesion y en el estado de conservacion y
funcionamiento adecuados, poniendo a disposicion del Administrador del Mercado las
Ilaves del local objeto de la concesion. ElI Ayuntamiento en caso contrario, acordara
ejecutar por si el lanzamiento.

Durante un periodo de tiempo anterior a la reversion, que sera de dos meses, el 6rgano
competente de la Administracion adoptara, si lo estima oportuno, las disposiciones
encaminadas a que la entrega de los bienes se verifique en las condiciones convenidas.

ARTICULO 12. Rescate de la concesion.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de rescatar la concesion antes de su vencimiento,
si lo justificaran circunstancias de interés puablico.

Fuera del caso en que el rescate fuese motivado por dolo o culpa del concesionario,
procedera la indemnizacién de dafios y perjuicios, de acuerdo con la normativa vigente
en el momento.
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En tal supuesto el concesionario se compromete a abandonar y dejar libres las
instalaciones en el plazo de tres meses, contados a partir de la fecha de la notificacion
del acuerdo de rescate. En otro caso perdera automaticamente el derecho de
indemnizacion de dafios previsto en el apartado anterior.

ARTICULO 13. Renuncia expresa y escrita del concesionario.

La renuncia por parte del concesionario antes de la finalizacion del plazo de la
concesion debera comunicarse de forma expresa y por escrito a la Administracion con al
menos dos meses de antelacion.

CAPITULO V. HORARIO Y CALENDARIO.

ARTICULO 14. Horario.

El horario de apertura y cierre del Mercado sera fijado por el Ayuntamiento, oidos los
concesionarios de los locales. Cualquier modificacion del mismo deberad adoptarse por
el Ayuntamiento a propuesta de la Comision de seguimiento.

ARTICULO 15. Calendario.

El Calendario de los dias de cierre anuales, se fijara por el Ayuntamiento cada afio, en el
mes de diciembre del afio anterior al de su aplicacion, previa convocatoria de la
Comisidn de seguimiento del Mercado.

ARTICULO 16. Publicidad en el tablon de anuncios.
En el Mercado existira a la vista del publico un Tablén de Anuncios en el que se
expondré el horario del Mercado y el calendario de cierre anual, asi como cuantas
disposiciones, normas avisos, notas, etc. resulten de interés general. Los concesionarios
y el pablico en general se entenderan legalmente notificados sin mas requisitos que la
fijacion del correspondiente anuncio en dicho tablon.

ARTICULO 17. Cumplimiento del horario y calendario.

Los cocesionarios de los locales deberan mantener el puesto abierto al pablico durante
el horario comercial establecido, no pudiendo cerrarse sin causa debidamente
justificada.

El Ayuntamiento podra autorizar el cierre del local durante diez dias seguidos o treinta
alternos, cuando el concesionario justifique debidamente la causa.

Cuando el periodo de ausencia justificada o enfermedad sea superior a diez dias
seguidos pero inferior a treinta dias consecutivos, el concesionario solicitarda la
correspondiente autorizacion al Ayuntamiento, proponiendo a la persona que estime
idonea para sustituirle o, en su caso, cerrando el puesto.

Cuando el tiempo sea superior a treinta dias consecutivos, el concesionario solicitara
igualmente la correspondiente autorizacién al Ayuntamiento, siendo la concesion de
dicho permiso facultativo para el Ayuntamiento.
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CAPITULO VI. DE LOS CONCESIONARIOS/VENDEDORES.

ARTICULO 18. Los concesionarios.

Los concesionarios podran ser personas fisicas o juridicas, con capacidad juridica o de
obrar, que no se hallen incursos en alguno de los casos de incapacidad o
incompatibilidad sefialados en la Normativa sobre Contratacion Administrativa, asi
como los reincidentes en faltas de defraudacion a la venta de articulos, cuando la dltima
sancion les hubiere sido impuesta dentro de los cuatro afios anteriores al anuncio de la
licitacion.

ARTICULO 19. Derechos y obligaciones.

Los derechos y obligaciones de los concesionarios se regiran por el pliego de
condiciones que sirva de base para la adjudicacién de la concesion, por este Reglamento
y por el resto de normativa que resulte de aplicacion.

ARTICULO 20. Derechos.
Son derechos de los concesionarios:
1. Utilizar el puesto durante el tiempo de la concesion y para la actividad autorizada.

2. Realizar obras de reforma en el puesto objeto de la concesion previa autorizacién
municipal, quedando estas en beneficio del Mercado.

3. Traspasar la concesion, por el tiempo que le reste, s6lo en los supuestos
excepcionales previstos en este Reglamento.

ARTICULO 21. Obligaciones.

Son obligaciones de los concesionarios:

1. Cumplir todas las disposiciones legales que le sean de aplicacion, asi como cuantas
normas sean dictadas por el Ayuntamiento, la Administracién del servicio y
aquellas autoridades u organismos competentes en materia de abastecimientos,
salubridad e higiene, pesas y medidas, etc.

2. Especialmente deberan cumplir estrictamente la normativa sanitaria en materia de
alimentacion y de igual modo cumplir con sus obligaciones empresariales en
materia tributaria y de seguridad social.

3. Facilitar la labor de los empleados publicos, personal que designe la
Administracion del Mercado e Inspeccion sanitaria, permitiendo su entrada en el
local cuando exista causa de interés publico y observando las indicaciones que para
un mejor servicio al puablico puedan formularse. De forma especial debera
facilitarse la labor inspectora, de control, de denominacion, precios y calidades. A
estos efectos deberan tener siempre a disposicion de los empleados publicos,
personal que designe la Administraciéon del Mercado e Inspeccion sanitaria, el titulo
de adjudicacion del puesto, asi como los justificantes de haber satisfecho los
derechos municipales y demas obligaciones pecuniarias que le afecten.

4. Poseer el carnet expedido por el Ayuntamiento y el de manipulador de alimentos
expedido por el Organismo competente en plena vigencia.
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Satisfacer el canon de la concesidn, asi como los precios publicos establecidos en la
correspondiente Ordenanza Fiscal, dentro de los plazos establecidos al efecto y en
la forma que se establezca en el correspondiente contrato de concesion. Asimismo,
seran de cuenta del concesionario los gastos de mantenimiento del local objeto de la
concesion asi como de sus instalaciones. De la misma manera serdn de su cuenta
los gastos derivados del suministro de los servicios de agua, gas, electricidad y de
cualquier otro, asi como su consumo, debiendo contar para ello con contadores
individuales. Unicamente seran de cuenta del Ayuntamiento las adaptaciones
necesarias en cumplimiento de nueva normativa y siempre que afecten a la
estructura de los puestos.

Usar el local objeto de la concesion Unicamente para la actividad autorizada,
debiendo disponer de cuantos elementos instrumentales y accesorios sean
necesarios para un adecuado ejercicio de dicha actividad.

Mantener el local abierto al publico durante el horario comercial establecido,
suficientemente abastecido y en perfecto estado la limpieza y conservacion, no
produciendo dafios por mal uso en las instalaciones y servicios.

Ejercer la gestion del local de forma directa y personal o a través de las personas
que consideren necesarias, acreditando documentalmente su dependencia como
empleado. En este ultimo caso dichas personas tendran las obligaciones sefialadas
en el presente art.

Ajustar la vestimenta o uniforme a las reglas que, en su caso, sean establecidas por
el Ayuntamiento y observar el debido aseo personal.

Adoptar un buen comportamiento de acuerdo con las buenas costumbres y normas
de convivencia, tratando con esmero al publico consumidor.

Realizar las pesadas a la vista del publico y dar siempre el peso exacto que se
solicite.

Marcar los precios de venta al publico de cada producto por peso, docena o unidad,
conforme a las normas establecidas.

Expender los articulos, ain dentro de las libertades de comercio, con un margen
racional y no abusivo en los precios, dentro de los margenes sefialados por los
Organismos competentes.

Tener hojas de reclamaciones a disposicion del puablico, asi como carteles
anunciadores de su existencia en lugar visible y legible para los consumidores y
usuarios, conforme a los modelos oficiales.

El personal aquejando de enfermedad transmisible en cualquiera de sus periodos o
que sea portador de gérmenes debera ser excluido de toda actividad directamente
relacionada con los alimentos hasta la total curacion clinica y bacterioldgica del
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16.

proceso o del estado del portador, circunstancia que acreditara con el informe o
certificacion facultativa.

Cumplir cuantas otras obligaciones se deriven de la aplicacion de este Reglamento
y de los acuerdos que adopte el Servicio Municipal del Mercado, en desarrollo del
mismo.

ARTICULO 22. Prohibiciones.
Se prohibe rigurosamente:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

La cesion, permuta, subarriendo o traspaso del local (con exclusion de los supuestos
excepcionales de transmision previstos en este Reglamento).

Utilizar el puesto para almacenaje de cajas, cajones y envases vacios.

Intentar hacer obsequios o dadivas de cualquier clase al personal municipal adscrito
al Mercado o a cualquier cargo electo del Ayuntamiento.

El uso, en el interior del Mercado, de carretillas de mano con llantas metalicas en
las ruedas o la utilizacién de cualquier otra medida de transporte que pueda
ocasionar perjuicios a los pavimentos o sus instalaciones.

La estancia y circulacion de animales dentro del centro.

El uso de altavoces en los locales para fines distintos a los de ambientacién
musical, entendiendo por tal la propagacion o difusion de musica a partir de la sefial
recibida por cualquier medio de transmisién o reproducido desde cualquier soporte
de grabacion, siempre que no supere el nimero de decibelios previstos en la
normativa sobre contaminacion acustica y las ordenanzas locales.

La introduccion en el Mercado de materiales insalubres, nocivos, peligrosos y
molestos, prohibidos por las normas legales o disposiciones de los servicios
municipales.

La tenencia de materiales inflamables o combustibles, de conformidad con la
normativa especifica, es decir, en cantidades superiores a las previstas en el
Documento Basico Sl Seguridad en caso de incendio para los "locales de riesgo
especial” (Seccion Sl 1 Propagacion interior, apartado 2 Locales y zonas de riesgo
especial). A estos efectos, los "locales de riesgo especial” deberan presentar en el
Ayuntamiento el correspondiente proyecto técnico redactado y firmado por técnico
competente, con las medidas correctoras correspondientes. Asimismo, antes del
cierre de cada local, su titular deberd asegurarse de no dejar fuentes de calor o
aparatos encendidos que constituyen un riesgo de incendio, siendo responsable de
cualquier dafio que ocasione debido a una negligencia. Las bocas de incendios y sus
alrededores deberan estar libres de mercancias y estd prohibida su utilizacion para
otros usos que no sean contra el fuego.

La colocacion y deposito de géneros fuera de las delimitaciones de los locales de
forma apilada con riesgo para el publico, asi como invadir los pasillos con
mercancias, cestas, canastas, cajones y otros que de alguna manera puedan
obstaculizar el libre trénsito del publico en el horario comercial. En caso de
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incumplimiento de la presente prohibicién el Administrador del Mercado, previo
requerimiento y advertencia al concesionario, podrd ordenar la retirada de los
géneros en cuestion, que seran depositados en el almacén que al efecto se sefiale
hasta que finalice el horario comercial.

j)  Fumar en los puestos, almacenes o en lugar publico en el recinto interior.

k) Arrojar residuos y basuras en los pasos comunes, dependencias, zonas comunes y
zonas de confluencia del Mercado, debiendo los vendedores, a estos efectos,
adoptar las correspondientes medidas higiénicas, depositando las basuras y los
desperdicios en lugares y en forma apropiados.

I) Anunciar la mercancia con gritos o realizar competencia ilicita a otros
concesionarios, asi como permitir o producir discusiones o altercados.

m) Efectuar toda clase de obra e instalacién en los locales y puestos sin previa licencia
municipal.

CAPITULO VII. DE LOS COMPRADORES.

ARTICULO 23. Los compradores.

1. Los compradores no podran arrojar al suelo ninguna clase de desperdicios,
envoltorios, residuos, etc., los cuales deberan ser vertidos en los recipientes o papeles
que a tal fin se encuentran colocados en los distintos lugares de los Mercados.

2. El Comprador que no esté conforme con el peso 0 medida de la mercancia adquirida,
deberéa antes de abandonar el Mercado, dar aviso al Administrador del mismo, para que
le acomparfie a comprobar dicho extremo

3. Como medida de higiene, no se permitira a los compradores tocar 0 manosear
mercancias, sobre todo aquellas mas susceptibles de contaminacion, sin las medidas de
higiene correspondientes tales como el uso de guantes desechables. Asimismo, no se
permite la estancia y circulacion de animales dentro del centro

CAPITULO VIII. DE LAS OBRAS EN LOS LOCALES.

ARTICULO 24. Requerimiento de licencia municipal.

Serd necesaria la previa obtencion de la correspondiente licencia municipal en los

siguientes casos:

a. Para la realizacion de cualquier clase de obra. EI Ayuntamiento denegara la licencia
si considera que la obra a realizar va en detrimento de los locales y puestos o del
propio Mercado.

b. Para el establecimiento de aquellas instalaciones que, sin afectar a la estructura de los
puestos, se deseen llevar a cabo por los ocupantes de los mismos, como por ejemplo
la colocacion de toda clase de carteles, letreros o anuncios, estantes, armarios o
cajones, tarimas, ganchos, soportes, muestras, rotulos, anunciadores, etc. A estos
efectos el Ayuntamiento podra exigir la presentacion de bocetos, disefios o dibujos.
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ARTICULO 25. Propiedad municipal.
Las obras o instalaciones que se realicen en los locales objeto de concesion quedaran
inmediatamente de propiedad municipal, en beneficio del Mercado.

ARTICULO 26. Obras.
Los usuarios vendran obligados a aceptar la realizacion de las obras de mejora e
instalaciones que el Ayuntamiento considere necesarias.

CAPITULO IX. ORGANIZACION

ARTICULO 27. Personal del Mercado Municipal.
El personal adscrito al Mercado Municipal se compone de los siguientes:
- Administrador.

- Conserje.

- Personal o Limpieza.

ARTICULO 28. El Administrador.

1. En el Mercado existird un Administrador que sera designado por la Corporacion.

2. El Administrador del Mercado dependera directamente de la Alcaldia y/o en su caso,
del Concejal Delegado.

3. El Administrador del Mercado tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a) Dirigir al Conserje y Personal de Limpieza del Mercado.

b) Vigilar la actividad que se realice en el Mercado.

c) Atender las quejas y reclamaciones del publico y de los titulares del puesto, y
transmitirlas, en su caso, al superior. A estos efectos, cuando se produzca alguna
denuncia en el libro de reclamaciones del local que corresponda, la administracion
del Mercado pedira al presunto autor un pliego de descargo, mediando para que
ambas partes lleguen a resolver el problema. De no ser asi se dara parte y copia de la
reclamacion al Ayuntamiento.

d) Velar por la conservacion y limpieza del edificio y sus instalaciones recabando,
cuando el caso lo requiera, la intervencion de los servicios técnicos correspondientes.

e) Resolver las cuestiones incidentales y urgentes, dando cuenta de forma inmediata al
superior, de las medidas adoptadas.

f) Informar al superior del funcionamiento del Mercado, proponiendo toda clase de
medida para su mejora.

g) Cualquier otro cometido de su competencia que le sea encomendado por sus
superiores.

ARTICULO 29. El Conserje.

1. En el Mercado existird un Conserje o persona que realice sus funciones.
2. Al Conserje del Mercado corresponden las siguientes funciones:

a) Velar por la limpieza y conservacion del edificio y sus instalaciones.

b) Aperturay cierre del Mercado.
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c) Encender y apagar el alumbrado puablico, dando cuenta de las deficiencias que
observe y del material que haya que reponer.

d) Auxiliar a los servicios de inspeccion sanitaria.
e) Velar por el cumplimiento de este Reglamento en cuanto le afecte.
f) Custodiar y vigilar las dependencias del Mercado.

g) Debera dar cuenta al Administrador, para su tramite, de todos los hechos que ocurran
y anomalias que se produzcan, en el tiempo de servicio.

h) Cualquier otra funcion que especificamente se le encomiende relacionado con su
cargo.

ARTICULO 30. Personal de limpieza.

El Servicio de limpieza del Mercado velara por el cumplimiento de cuantas Grdenes se
dicten en relacion con la limpieza del Mercado, dara parte de las infracciones que se
comentan y el administrador propondréa la adopcién de las medidas que faciliten la tarea.

ARTICULO 31. La Comision de seguimiento del Mercado.
1. Podra constituirse una Comision de Seguimiento del funcionamiento del Mercado,
integrada por dos representantes del Ayuntamiento (designados por el Sr. Alcalde) y dos
representantes de los concesionarios del Mercado (designados por los concesionarios en
Asamblea).
2. El Presidente y el Secretario seran designados entre sus miembros.
3. En las Comisiones de seguimiento se podra contar con la presencia de técnicos
adscritos al area y otros representantes que se consideren.
4. La Comisidn celebrara sus reuniones en los siguientes casos:

a) Cuando las convoque su Presidente por propia iniciativa.

b) A peticion de la mayoria de sus componentes.
c) A iniciativa del Alcalde o Concejal de Mercado.
d) Con caracter anual a efectos de proponer el calendario del Mercado.

5. A los efectos previstos en el apartado 1 del presente articulo, los concesionarios se
constituirdn en Asamblea, integrada por todos y cada uno de ellos y en la que podréan
debatirse todos los asuntos que se consideren de intereés.

CAPITULO X. INSPECCIONES SANITARIAS.
ARTICULO 32. La Inspeccion Sanitaria.
La Inspeccion Sanitaria del Mercado Municipal estara a cargo de los titulares de los
servicios adscritos al Ayuntamiento con esta finalidad.

ARTICULO 33. Competencias del Servicio de Inspeccion Sanitaria.
Corresponde al Servicio de Inspeccidn Sanitaria:
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1. Comprobar el estado sanitario de los articulos alimentarios.

2. Inspeccionar las condiciones higiénico-sanitarias de los puestos, instalaciones y
dependencias del Mercado.

3. Proceder al decomiso y, en su caso, destruccion de los géneros que se hallen no
aptos para el consumo.

4. Levantar actas como consecuencia de las inspecciones practicadas.

5. Emitir informes facultativos sobre el resultado de las inspecciones y analisis
practicados.

6. En cuanto al régimen de vigilancia sanitaria de las cdmaras, el Inspector vendra
obligado a examinar en cualquier momento la pulcritud y estado de la/s misma/s y
de su contenido.

ARTICULO 34. Actuacion.

El Servicio de Inspeccion Sanitaria actuard de oficio o en virtud de denuncia,
ajustandose a lo establecido en el Cddigo Alimenticio Espafiol y demés disposiciones
sobre sanidad, manipulacién y transporte de alimentos.

ARTICULO 35. Productos decomisados.

Sera obligacion de los vendedores de frutas, hortalizas, pescados o carnes a quienes le
decomisen mercancias por no reunir las condiciones de consumo previstas en las
disposiciones sanitarias, la de transportar el producto decomisado al lugar destinado por
el Inspector para su destruccion o destino legalmente previsto.

CAPITULO XI. REGIMEN DE CONSERVACION FRIGORIFICA.

ARTICULO 36. Locales provistos de frigorificos y muebles congeladores.

Los puestos dedicados a carnes, pescados y demas productos alimenticios de caracter
perecedero deberan dotarse de frigorificos. Los locales destinados a la venta de
productos congelados deberan disponer de muebles congeladores.

ARTICULO 37. Camara/s frigorificas.

1. Sin perjuicio de las camaras particulares de cada puesto, podran existir en el Mercado
camara/s frigorificas con la suficiente independencia para carnes, pescados, verduras y
frutas.

2. El Ayuntamiento podra explotar directamente estas camaras o conceder la
explotacion de estas, al alza del canon que se establezca. En este ultimo caso, el
concesionario cuidara de la conservacion de las mismas y percibira las tasas que se fijen
en las bases que rijan la concesion.

3. Cuando se desee conservar productos en la/s camara/s se solicitard la correspondiente
autorizacion del Ayuntamiento. No se admitiran en los frigorificos mercancias que no se
encuentren en buen estado sanitario.
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CAPITULO XII. REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 38. Clasificacion.

Las infracciones a las normas establecidas en el presente Reglamento y de las que el
Ayuntamiento vaya dictando en orden a la buena marcha del mercado, debidamente
anunciadas, seran clasificadas como LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES.

ARTICULO 39. Responsables.
Los concesionarios de los puestos seran responsables de las infracciones que cometan
ellos, sus familiares o asalariados que presten servicio en el mercado.

ARTICULO 40. Tramitacion.

Cuando se trate de infracciones graves o muy graves, la imposicion de sanciones
requerira la previa tramitacion por el Ayuntamiento de El Sauzal del correspondiente
expediente, con las garantias que prevea la normativa que resulte de aplicacion. Cuando
se trate de infracciones leves no serd necesaria la incoacion de expediente, siendo
suficiente la concesion de audiencia al presunto infractor.

En todo lo no previsto en el presente capitulo, resultaran de aplicacion, con carécter
supletorio, las normas de procedimiento administrativo vigentes.

ARTICULO 41. Infracciones leves.
Serén consideradas infracciones leves:
a) La falta de limpieza de los puestos y del entorno y falta de aseo en los vendedores.

b) Las peleas o altercados.

c¢) El cierre, no autorizado, de los puestos de venta, sin causa justificada, de uno a cinco
dias.

d) Cualquier infraccion de este Reglamento no calificada como falta grave o muy grave.

ARTICULO 42. Infracciones graves.
Serén consideradas infracciones graves:
a) La reiteracion de una falta leve de la misma naturaleza dentro del periodo de un afio.

b) La Comision de la tercera falta leve en un afio.
c) La defraudacion en la cantidad y calidad de géneros vendidos.

d) La modificacién de la estructura o instalacion de los puestos sin la debida
autorizacion.

e) El cierre del puesto no autorizado, por mas de cinco dias y sin justificacion.

f) La falta de pago de los derechos correspondientes en los plazos sefialados en cada
caso.

45

INAIRTTONAR WO ACTAREL PLENS, ..,

Cod. Validacion: 9S9KALI6 TKNJWT4CZTH7R6CRS5 | Verificacion: https://elsauzal.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 45 de 87



ARTICULO 43. Infracciones muy graves.

Seran infracciones muy graves:

a) La reiteracion de una falta grave de cualquier naturaleza dentro del periodo de un
afio.

b) La Cesion, subarriendo o traspaso del local (con exclusion de los supuestos
excepcionalmente permitidos en este Reglamento).

¢) El abandono injustificado del puesto durante un mes.

d) La infraccion de disposiciones sanitarias cuando constituyan grave peligro para la
salud publica.

ARTICULO 44. Aplicacion de las sanciones.
Las infracciones serdn sancionadas de acuerdo con lo siguiente:
1. Las infracciones leves se sancionaran con:

a) Apercibimiento.

b) Multa entre 50 y 100 euros.

2. Las infracciones graves se sancionaran con:
a) Multa de 101 a 500 euros.

b) Suspension temporal de la concesién de 5 a 20 dias habiles.

3. Las infracciones muy graves se sancionaran con:
a) Multa de 501 a 1000 euros.
b) Suspension temporal de la concesidn de 20 dias a tres meses.

c¢) Caducidad de la concesion sin derecho a indemnizacién

ARTICULO 45. Graduacion de las sanciones.
Dentro de los maximos autorizados, la cuantia de las sanciones se determinara
discrecionalmente de acuerdo con los siguientes criterios enumerados por el siguiente
orden:

1. Laexistencia de intencionalidad o reiteracion.

2. Lanaturaleza de los perjuicios causados.

3. Transcendencia social de los hechos.

4. Perjuicio econdmico o riesgo sanitario producido.
5

La reincidencia por comision en el término de un afio de una infraccion de la
misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucion firme.
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ARTICULO 46. Comunicacion de infracciones.

Los hechos que constituyan infracciones que deban ser sancionadas por autoridades
distintas de la municipal seran puestos en conocimiento de aquellas a los efectos que
proceda.

ARTICULO 47. Prescripcion.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y
las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los tres afos, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas
leves al afio.

2. El plazo de prescripcién de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que
la infraccion se hubiera cometido. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con
conocimiento del interesado, del procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de
prescripcion si el expediente sancionador estuviera paralizado durante mas de un mes
por causa no imputable al presunto responsable.

3. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente
a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion.
Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del
procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado
durante mé&s de un mes por causa no imputable al infractor

DISPOSICION TRANSITORIA.

Los vendedores del Mercado cuya concesion hubiera sido adjudicada con anterioridad a
la entrada en vigor de este Reglamento, continuaran rigiéndose por las disposiciones del
anterior, salvo en lo relativo al régimen disciplinario, horario y calendario, en los que
sera de aplicacion lo previsto en el presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA.

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedara derogado el anterior Reglamento
de Régimen Interior del Mercado Municipal de El Sauzal, sin perjuicio de lo establecido
en la disposicion transitoria del presente.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrard en vigor después de que haya sido publicado
integramente en el B.O.P. y haya trascurrido el plazo de 20 dias hébiles previsto en el
articulo 106 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.
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6. SOLICITUD DEL FUNCIONARIO INTERINO DE ESTA CORPORACION
D. JOSE ALEJANDRO PEREZ RODRIGUEZ DE COMPATIBILIDAD
PARA EL EJERCICIO DE UNA SEGUNDA ACTIVIDAD, EN EL AMBITO
PRIVADO. EXPTE.: D. JOSE ALEJANDRO PEREZ RODRIGUEZ.
EXPTE.: 3039/2021.

Visto expediente iniciado a instancia de D. Jose Alejandro Pérez Rodriguez,
personal funcionario interino de esta Corporacion, adscrito al puesto Informatico, codigo
CSG.SEG.5301, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, de la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnico Medio, y teniendo en cuenta:

Primero. Con fecha 12 de noviembre de 2021, registro de entrada 2021-E-RE-957
se presenta escrito por el interesado, solicitando la compatibilidad para el ejercicio de

actividad privada, en los siguientes términos:
D.JOSE ALEJANDRO PEREZ RODRIGUEZ, con DNI 78560287S, funcionario
interino con la categoria profesional de Informatico, del Grupo A, subgrupo A2, del
Ayuntamiento de El Sauzal, con domicilio a efectos de notificaciones no oficiales en
Calle Bicacarera, 7, viv. 39, 38390 Santa Ursula.

DECLARO:

Que haciendo uso de lo dispuesto en la normativa vigente sobre la Ley de
incompatibilidades previsto en la ley de referencia, es mi deseo compatibilizar el
puesto de trabajo como funcionario en el Ayuntamiento, con una actividad a
desarrollar por cuenta propia en el sector de la restauracion, como administrador de
la Sociedad C4R4MBOL Restauracion S.L.U., en horario de tarde, a partir de las 19
horas, siendo el nimero de horas que supone el ejercicio de esta actividad, en
ningun caso superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria, y dado que mi
horario en el Ayuntamiento es de 8 a 15:30 de lunes a viernes y los lunes ademas
de 16 a 18:30, de conformidad con lo establecido en el art. 12.2 de la Ley de
Incompatibilidades y dado que NQ desempefio otras actividades profesionales
distintas a las descritas,

SOLICITO la concesién de la compatibilidad.

Segundo. Con fecha 12 de noviembre de 2021, se emite informe por la Secretaria
del Ayuntamiento, en relacion con el régimen juridico que regula la compatibilidad /
incompatibilidad de los empleados publicos, requisitos, condiciones, procedimiento y
prohibiciones para su autorizacion.

Tercero. Con fecha 13 de enero de 2022, se emite informe por el Departamento de
Recursos Humanos favorable a la autorizacion de la compatibilidad para el ejercicio de
una segunda actividad en el ambito privado por el citado trabajador, siempre que,
previamente, se solicite por el mismo la reduccion de su complemento especifico en el
importe que representa el 30% de sus retribuciones basicas, ello en virtud de las
consideraciones juridicas que se exponen, a continuacion.

Cuarto. Sobre el régimen juridico aplicable, el articulo 92.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local (en adelante, LBRL) dispone: “[...] 1. Los
funcionarios al servicio de la Administracion Local se rigen, en lo no dispuesto en esta
Ley, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico -
actualmente, el vigente Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante
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TREBEP)-, asi como por la legislacion de las Comunidades Auténomas, en los
términos del articulo 149.182 de la Constitucion [...]".

En particular, ademas del articulo 2 del TREBEP, que relaciona dentro de su
ambito subjetivo de aplicacion al personal funcionario al servicio de las
Administraciones Locales, el articulo 3 del mismo establece:

“[...] 1. El personal funcionario de las entidades locales se rige por la
legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto
y por la legislacion de las comunidades autonomas, con respeto a la autonomia
local. [...]".

En virtud de lo anterior, el articulo 145 del Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por RDL
781/1986, de 18 de abril, prevé que el régimen de incompatibilidades de los
funcionarios de la Administracion Local es el establecido con caracter general para la
Funcién Pablica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas (en adelante LIC) y en las normas
que se dicten por el Estado para su aplicacion a los funcionarios de la Administracion
local.

Dicha ley ha sido objeto de modificacion por la Disposicion Final Tercera del
TREBEP, la cual, da nueva redaccion al apartado 1 de su articulo 16, si bien, ha de
tenerse en cuenta lo establecido por la Disposicion Final Cuarta del TREBEP, en el
sentido que:

“[...] La disposicion final tercera del presente Estatuto producird
efectos en cada Administracion Publica a partir de la entrada en vigor del
capitulo 111 del titulo 111 con la aprobacién de las leyes de Funcién Publica de
las Administraciones Publicas que se dicten en desarrollo de este Estatuto.
Hasta que se hagan efectivos esos supuestos la autorizacion o denegacion de
compatibilidades continuara rigiéndose por la actual normativa.

2. Hasta que se dicten las leyes de Funcion Puablica y las normas
reglamentarias de desarrollo se mantendran en vigor en cada Administracion
Plblica las normas vigentes sobre ordenacion, planificacion y gestion de
recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en este Estatuto.

[...]".

Quinta.- Sobre la compatibilidad o incompatibilidad de los empleados publicos
con el ejercicio de una actividad privada, la Exposicion de Motivos de la LIC
determina como principio fundamental de la norma, la dedicacion del personal al
servicio de las Administraciones Puablicas a un solo puesto de trabajo, sin mas
excepciones que las que demande el propio servicio publico, respetando el ejercicio de
las actividades privadas que no puedan impedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.
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Regula el Capitulo I dedicado a los principios generales, en su articulo 1.3. de
la LIC que, en cualquier caso, el desempeiio de un puesto de trabajo por el personal
incluido en el ambito de aplicacién de la LIC sera incompatible con el ejercicio de
cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o
menoscabar los citados extremos.

La regulacién sobre el ejercicio de actividades privadas se contempla en el
Capitulo 1V de la LIC, previendo el articulo 11 que el personal comprendido en su
ambito de aplicacion:

“[...] no podré ejercer, por si o mediante sustitucion, actividades
privadas, incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta propia o bajo
la dependencia o al servicio de Entidades o particulares que se relacionen
directamente con las que desarrolle el Departamento, Organismo o Entidad
donde estuviera destinado.

Se exceptuan de dicha prohibicion las actividades particulares que, en
ejercicio de un derecho legalmente reconocido, realicen para si los
directamente interesados.

2. El Gobierno, por Real Decreto, podra determinar, con caracter
general, las funciones, puestos o colectivos del sector publico, incompatibles
con determinadas profesiones o actividades privadas, que puedan comprometer
la imparcialidad independencia del personal de que se trate, impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o perjudicar los intereses
generales.”

En relacion con el apartado 2 de este precepto, se aprob6 por Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, una norma de desarrollo sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de
los Entes, Organismos y Empresas dependientes, si bien, dicha norma exceptua de
forma expresa de su ambito de aplicacién, entre otros, al personal “...que
desempefie, como Unica o principal, una actividad publica al servicio de una
Comunidad Auténoma o Corporacion Local”.

Asi pues, en relacion con la presente solicitud, y a falta de otras normas de
desarrollo de la LIC, debe acudirse a la misma para solventar la compatibilidad o
incompatibilidad.

El articulo 12 de la LIC, regula que:

“I...] 1. En todo caso, el personal comprendido en el ambito de
aplicacion de esta Ley no podra ejercer las actividades siguientes:

a) El desempefio de actividades privadas, incluidas las de caracter
profesional, sea por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de
Entidades o particulares, en los asuntos en que esté interviniendo, haya
intervenido en los dos ultimos afios o tenga que intervenir por razon del puesto
publico.
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Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades
profesionales prestadas a personas a quienes se esté obligado a atender en el
desempefio del puesto publico.

b) La pertenencia a Consejos de Administracion u drganos rectores de
Empresas o Entidades privadas, siempre que la actividad de las mismas esté
directamente relacionada con las que gestione el Departamento, Organismo o
Entidad en que preste sus servicios el personal afectado.

c) El desempefio, por si o por persona interpuesta, de cargos de todo
orden en Empresas o Sociedades concesionarias, contratistas de obras,
servicios 0 suministros, arrendatarias o administradoras de monopolios, 0 con
participacion o aval del sector publico, cualquiera que sea la configuracion
juridica de aquéllas.

d) La participacion superior al 10 por 100 en el capital de las Empresas
0 Sociedades a que se refiere el parrafo anterior.

2. Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que
requieran la presencia efectiva del interesado durante un horario igual o
superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las
Administraciones Publicas sélo podran autorizarse cuando la actividad
publica sea una de las enunciadas en esta Ley como de prestacion a tiempo
parcial. [...]”

El trabajador que solicita la compatibilidad presta sus servicios en el
Ayuntamiento de El Sauzal, como informaético, dentro del Departamento de Cultura,
Deportes y Asuntos Generales. La actividad privada, cuyo ejercicio solicita, consiste en
la realizacion, por cuenta propia, de labores de administracion en una sociedad de
restauracion.

Segun declaracion del interesado, el horario de esta segunda actividad en el
sector privado, ni altera el horario de prestacion del servicio establecido para el puesto
de trabajo en la Administracién Publica, ni en ningln caso, supera la mitad de la jornada
semanal ordinaria.

Atendiendo, a los principios generales de imparcialidad o independencia al
inicio referenciados, y que deben observar los empleados publicos en la prestacion de
sus servicios, y a los que se somete el respeto al ejercicio de las actividades privadas; las
funciones que el trabajador ejerce como informatico del Ayuntamiento de El Sauzal,
adscrito al Departamento de Cultura, Deportes y Asuntos Generales; y las tareas que, se
deducen, realiza el administrador de una sociedad, en este caso, de restauracion, no
parece desprenderse, inicialmente, que la autorizacién para compatibilizar con esta
segunda actividad pueda poner en conflicto las obligaciones o principios sefialados, en
perjuicio de los intereses publicos municipales.
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No obstante, el articulo 16.1. de la LIC prevé que no podra autorizarse o
reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal eventual y al
personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a
percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el sujeto a la
relacion laboral de caracter especial de alta direccion.

Si bien, recoge en su apartado cuarto que, por excepcién y sin perjuicio de las
limitaciones establecidas en los articulos 1°.3, 11, 12 y 13 de la LIC, podra
reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal
gue desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcién de complementos
especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su
retribucién basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad.

En la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de El Sauzal, de
forma anéloga a la prevista para todos los puestos incluidos en la misma, se
establece la dedicacion (DE) en el desempefio del puesto de Informéatico. La
Normativa Complementaria de la relacion de puestos, sefiala que por “Dedicacion” se
hace referencia al régimen de incompatibilidades para el ejercicio de cualquier
otra actividad retribuida, tanto publica como privada, significando DE: puesto de
trabajo con régimen de especial dedicacion.

En la norma Cuarta de dicho documento, se determina que, debido a la
aplicacion del complemento especifico a todos los puestos de la RPT, se hace preciso
con caracter general la aplicacion de la LIC. Dispone que todo el personal al servicio
del Ayuntamiento de El Sauzal que perciba complemento especifico no podra,
segun lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 53/1984, desempefiar un segundo
puesto de trabajo en el sector publico ni ejercer actividades privadas por carecer de
compatibilidad, salvo que les sea concedida la compatibilidad en la forma prevista en
los apartados siguientes:

a) Sélo se autorizara la compatibilidad para el ejercicio de otras actividades
diferentes a las correspondientes al puesto de trabajo encuadrado en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de El Sauzal, a aquellas personas que ocupen un puesto
de trabajo que no tengan asignado Complemento Especifico, o cuyo Complemento
Especifico tenga un importe igual o inferior al 30% de las retribuciones bésicas.

b) El personal laboral que pudiera disfrutar, conforme al procedimiento
legalmente establecido para ello, de compatibilidad para el desempefio de otras
actividades y servicios de caracter privado, experimentara una reduccion en las
retribuciones complementarias, de forma que este no supere el 30% del Sueldo
Base.

Sobre el particular, indicar:

a) Las retribuciones basicas, conforme lo dispuesto en el articulo 23
(de caracter basico) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la
Funcion Publica, asi como, el articulo 2 de la norma reglamentaria por
la que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracién Local, aprobado por RD 861/1986, de 25 de abril,
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comprenden el sueldo, los trienios y dos pagas extraordinarias — éstas
altimas incluyen un mes de sueldo y trienios-, siendo su cuantia la
establecida por la Ley de Presupuestos del Estado para el afo
correspondiente.

b) El articulo 19. Cinco, apartado 1y 2 de la Ley Ley 22/2021, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022,
prevén para el Grupo/Subgrupo A2 en concepto de sueldo, un importe anual
ascendente a 12.852,72€, y por paga extra (teniendo en cuenta Gnicamente el
concepto de sueldo y no trienios) un importe de 781,15€ cada una.

De conformidad con lo expuesto, las retribuciones basicas del puesto
de Informéatico Grupo A2, ascienden a un total anual de 14.415,02€ (sueldo
+2 pagas extras), y el Complemento especifico asciende a un total anual de
7.228,92€ (602,41€/mes). El 30% de las retribuciones bésicas asciende
anualmente a 4.324,51€. La diferencia con el complemento especifico es de
2.904,41€ al afio, lo que representa aproximadamente 242,03€ al mes. O lo
que es lo mismo, el trabajador tendria que tener un complemento especifico
de 360,38€ al mes, para cumplir la limitacion establecida en el articulo 16 de
la LIC.

La LIC, establece dicho limite, en el articulo 16, tanto para el personal
funcionario, como para el laboral, y recoge una excepcién al mismo, en su apartado 4,
sin distinguir entre ambas clases de empleados, posibilitando el reconocimiento de la
compatibilidad si sus complementos especificos no superan el 30% de sus retribuciones
basicas. La Norma Complementaria de la Relacion de Puestos de Trabajo permite al
personal laboral, pero no al personal funcionario, la posibilidad de reducir dicho
concepto al limite permitido por la norma legal, a efectos de autorizar, en su caso, el
ejercicio de una segunda actividad.

La Disposicion adicional quinta de la norma reglamentaria, aprobada por el
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, si bien, no resulta de aplicacion a las
Corporaciones Locales, debe tenerse en cuenta a la hora de considerar el
reconocimiento de la citada facultad también al personal funcionario municipal.

La Disposicion adicional quinta, regula el derecho de los funcionarios de la
Administracion General del Estado pertenecientes a los Subgrupos Al y A2 a solicitar
la reduccion, a peticion propia, del complemento especifico, disponiendo que:

“[...] Los funcionarios de la Administracion General del Estado
pertenecientes a los Subgrupos Al y A2, incluidos en el &mbito de aplicacion del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, podran solicitar ante las érganos y unidades de
personal con competencias en materia de personal de los Departamentos, Organismos
Autonomos y Entidades gestoras de la Seguridad Social en los que estén destinados la
reduccién del importe del complemento especifico correspondiente al puesto que
desempefian al objeto de adecuarlo al porcentaje al que se refiere el articulo 16.4 de
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la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

2. Se excluye de esta posibilidad a los funcionarios que ocupen puestos en
Gabinetes de miembros del Gobierno y altos cargos de la Administracion General del
Estado, y a los que desempefien puestos que tengan asignado complemento de destino
de nivel 30y 29.[...]”

Sobre este particular, en el ambito de la funcion pablica local, se ha pronunciado
la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo en Sentencia
558/2021, de 26 abril 2021 (Rec. 5378/2019). EI Supremo aclara que, a falta de
regulacion expresa en relacion con los funcionarios locales, a los efectos del
reconocimiento de la compatibilidad, les son aplicables por analogia las previsiones
de la DA 52 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 Julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad o la DA 102 de la Ley
2/1987, de 30 Marzo, de la Funcién Publica de Canarias, sobre adecuacion
retributiva para la autorizacién de compatibilidad para actividad privada al
personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Para la Sala, se trata de una cuestién que no constituye un aspecto basico del
régimen juridico de las Administraciones Publicas, y ello tiene como efecto que la
regulacion contenida extramuros del articulo 16.4 de la citada Ley 53/1984, hace
que resulte de aplicacién supletoria la norma autonémica, la Ley de la Funcién Pablica
de Canarias, que cuando regula la adecuacion retributiva de la autorizacion de
compatibilidad para actividad privada al personal funcionario, sefiala que
los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias
incluidos en el ambito de aplicacion de laLey 53/1984,si pueden solicitar la
reduccion del importe del complemento especifico correspondiente al puesto que
desempefian, al objeto de adecuarlo al porcentaje al que se refiere el art. 16.4 de la
mencionada Ley 53/1984.

La cuestion de fondo, en este caso, es la vinculacién esencial entre el art. 16,
apartados 1 y 4, de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades, y la DA 5% del Real Decreto-
Ley 20/2012, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de
la competitividad, que regula la posibilidad de que los funcionarios soliciten la
reduccidn, a peticion propia, del complemento especifico.

Sexta.- El articulo 14 de la LIC, prevé que el ejercicio de actividades
profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las Administraciones
Publicas requerira el previo reconocimiento de compatibilidad.

La resolucién motivada reconociendo la compatibilidad o declarando la
incompatibilidad, que se dictard en el plazo de dos meses, corresponde al Pleno de la
Corporacion Local. Asimismo, la fijacion de la cuantia de las retribuciones
complementarias fijas y periddicas de los funcionarios es competencia del Pleno, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.

54

OV AN MDA PANM MDA AR 2.7 EE; PLENG, .,

Cod. Validacion: 9S9KALI6 TKNJWT4CZTH7R6CRS5 | Verificacion: https://elsauzal.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 54 de 87



ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA

VILLA DE EL SAUZAL
TENERIFE

Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de
trabajo y horario del interesado y quedardn autométicamente sin efecto en caso de
cambio de puesto en el sector publico.

Intervenciones:
D? Carmen Nieves Alvarez manifiesta estar de acuerdo siempre que se cumplan
todos los preceptos legales.

D. Benigno Guillén dice que al igual que se ausenta la Concejala D? Sara Pérez
Rodriguez como parte interesada, en su dia también se pudo haber ausentado D. Eusebio
Castillo con el tema de las tarifas de agua y que si se retnen todos los requisitos entiende
que tiene que llevarse a Pleno.

La Secretaria dice que es competencia del Pleno.

D. Miguel Angel Pérez entiende por el informe suscrito que este mes no puede
ejecutarse esa compatibilidad, pero en los proximos meses si y que su voto es a favor.

D. Juan Daniel Fajardo viendo que la compatibilidad afecta a la reduccién del
complemento especifico pregunta si también afecta al horario de trabajo.

El Alcalde dice que sigue con las mismas horas salvo lo que esté en el informe a
partir de las siete de la tarde.

D. Juan Daniel Fajardo sefiala que el voto de su grupo es favorable a la
compatibilidad.

Visto el dictamen favorable de la Comision de Recursos Humanos, Seguridad
Ciudadana, Empleo, Desarrollo Econémico y Asuntos Generales, el Pleno, por unanimidad
de todos sus miembros, acuerda:

PRIMERO.- Autorizar a D. Jose Alejandro Pérez Rodriguez, personal
funcionario interino de esta Corporacién, que ocupa el puesto de Informatico, con codigo
CSG.SEG.5301, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, de la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnico Medio, en el Departamento de Cultura, Deportes y Asuntos
Generales, la_compatibilidad para el ejercicio por cuenta propia de la actividad
privada, consistente, en el desempefio del cargo de Administrador en la Sociedad
C4R4MBOL Restauracion S.L.U. perteneciente al sector de la restauracion, en horario
de tarde, a partir de las 19:00 horas, no pudiendo superar el ejercicio de esta actividad la
mitad de la jornada semanal ordinaria prevista en esta Administracion, todo ello
condicionado a que el interesado, en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar
desde el siguiente a la notificacion del presente acuerdo, solicite la reduccion del
Complemento Especifico asignado al puesto que desempefia, hasta el importe que
representa el 30% de sus retribuciones basicas, al objeto de cumplir, 0 no superar, el
limite previsto en el articulo 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo, sin que por el interesado haya presentado esta
solicitud de reduccion del complemento especifico en los términos sefialados, no operara
la autorizacion para el ejercicio de la segunda actividad, debiendo entenderse
desestimada la compatibilidad por no cumplir los requisitos legalmente establecidos.
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Presentada la solicitud, en el plazo y términos referenciados, la autorizaciéon de
compatibilidad surtira efectos desde el primer dia del mes siguiente a aquél en que se
resuelva la reduccion del complemento especifico solicitada.

SEGUNDO.- Dar traslado al Departamento de Recursos Humanos para, en el
supuesto que el interesado presente la solicitud, en el plazo y términos sefialados en el
punto primero anterior, y surta efectos la autorizacion de compatibilidad, inscriba dicha
autorizacion en el Registro de Personal de la Corporacion.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo al interesado, a los efectos oportunos.

7. PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR LICENCIA, COMUNICACION
PREVIA Y DECLARACION RESPONSABLE DE ACTIVIDAD Y
ESPECTACULOS. EXPTE.: 3147/2021.

Se examina expediente instruido para la modificacién de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por licencia, comunicacion previa y declaracion responsable de
actividades y espectaculos publicos y teniendo en cuanta que

1°.- En ElI BOP n° 73 de 4 de junio de 2012, se publica definitivamente, entrando en
vigor, la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por licencia, comunicacion previa y
declaracion responsable de actividades y espectaculos publicos. La mismas fue
modificada en dos ocasiones, publicandose las mismas en el BOP n° 181, de 26 de
diciembre de 2012, y BOP n° 117 de 28 de septiembre de 2018.

2°.- Con fecha 3 de enero de 2021, por técnica municipal de oficina técnica se solicita
aclaracion y modificacion del articulo 4 de la citada ordenanza.

3°.- El 19 de enero de 2021. por la concejalia delegada de Hacienda, con la finalidad de
especificar que la superficie computable para la liquidacion de la mencionada tasa sea la
superficie (til en m2 del inmueble, se propone se proceda a la incoacion del
correspondiente expediente. A estos efectos, el mismo dia se propone incluir en el
articulo 4 de la Ordenanza fiscal un parrafo que indique, “La superficie computable
para la liquidacion de la tasa sera la superficie Gtil en m2 del inmueble.”

4°.- Consta, con fecha 20 de enero, informe de intervencion, en el que informa

favorablemente la modificacion en el texto del articulo 4 de la Ordenanza Fiscal

reguladora de la Tasa por Licencia, Comunicacion Previa y Declaracion Responsable de

Actividades.

A los anteriores antecedentes le son de aplicacion las siguientes,
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. La Legislacion aplicable es la siguiente:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

El articulo 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

El articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacidn publica y buen gobierno.

Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

SEGUNDA. Con caracter previo a la elaboracion del proyecto de reglamento o de
Ordenanza, se sustanciard una Consulta Pdblica, a través del portal web de la
Administracion competente en la que se recabara la opinion de los sujetos y de las
organizaciones mas representativas potencialmente afectados por la futura norma acerca
de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

¢) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Podrd prescindirse de los trdmites de consulta, audiencia e informacién publicas
previstos en este articulo en el caso de normas presupuestarias u organizativas de la
Administracion General del Estado, la Administracion autondémica, la Administracion
local o de las organizaciones dependientes o vinculadas a éstas, o cuando concurran
razones graves de interés publico que lo justifiquen.

Cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad
econdmica, no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos
parciales de una materia, podra omitirse la consulta publica regulada en el apartado
primero. Si la normativa reguladora del ejercicio de la iniciativa legislativa o de la
potestad reglamentaria por una Administracion prevé la tramitacion urgente de estos
procedimientos, la eventual excepcion del trdmite por esta circunstancia se ajustara a lo
previsto en aquella.

En el presente caso, no consta consulta previa realizada, sin embargo, visto que
solamente se pretende aclarar que la superficie computable para la liquidacion de la tasa
sera la superficie Gtil en m2 del inmueble, se entiende que la propuesta normativa no
tiene un impacto significativo en la actividad econdmica, no impone obligaciones
relevantes a los destinatarios y regula aspectos parciales de una materia, por ello no es
necesario dicha consulta previa.

TERCERA. En el ejercicio de la potestad reglamentaria, las Administraciones Publicas
actuaran de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia, y eficiencia. En el predAmbulo, de los proyectos de
reglamento, quedara suficientemente justificada su adecuacion a dichos principios.

En el proyecto de Ordenanza, asi como en el preambulo del texto definitivo de la misma
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deberéa acreditarse su adecuacion a los principios de buena regulacién contenidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Pablicas, concretamente:

En virtud de los principios de necesidad y eficacia, la iniciativa normativa debera estar
justificada por una razén de interés general, basarse en una identificacion clara de los
fines perseguidos y ser el instrumento mas adecuado para garantizar su consecucion.

En virtud del principio de proporcionalidad, la iniciativa que se proponga deberd
contener la regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma,
tras constatar que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que
impongan menos obligaciones a los destinatarios.

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, la iniciativa normativa se ejercera
de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Unidn
Europea, para generar un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de
certidumbre, que facilite su conocimiento y comprension y, en consecuencia, la
actuacién y toma de decisiones de las personas y empresas.

En aplicacion del principio de eficiencia, la iniciativa normativa debe evitar cargas
administrativas innecesarias 0 accesorias y racionalizar, en su aplicacion, la gestion de
los recursos publicos.

CUARTA. Conforme al articulo 129.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en aplicacion
del principio de transparencia, las Administraciones Publicas posibilitardn el acceso
sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y los documentos propios de su
proceso de elaboracién, en los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno;
definiran claramente los objetivos de las iniciativas normativas y su justificacion en el
preambulo o exposicion de motivos; y posibilitaran que los potenciales destinatarios
tengan una participacion activa en la elaboracion de las normas.

En este sentido, sefiala el articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, que las
Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, publicaran los proyectos
de Reglamentos cuya iniciativa les corresponda. Cuando sea preceptiva la solicitud de
dictdmenes, la publicacién se producira una vez que estos hayan sido solicitados a los
organos consultivos correspondientes sin que ello suponga, necesariamente, la apertura
de un tramite de audiencia publica.

QUINTA. Cuando la iniciativa normativa afecte a los gastos o ingresos publicos
presentes o futuros, el informe econdmico debera cuantificar y valorar sus repercusiones
y efectos, y supeditarse al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera.

En este sentido se incorpora informe de intervencion en el presente expediente en el que

se estima que la referida modificacion no tendra repercusion sobre el cumplimiento de
los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
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SEXTA. Durante todo el proceso de aprobacién de la Ordenanza Fiscal, habra de
cumplirse con las exigencias de publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo
21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la normativa vigente en materia de transparencia.

SEPTIMA. Dispone el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local que corresponden a los municipios, ““Las potestades tributaria
y financiera”.

El articulo 4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, establece al
respecto de la potestad tributaria que, “las demés entidades de derecho publico podran
exigir tributos cuando una ley asi lo determine”.

El articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dispone,
“las entidades locales deberan acordar la imposicion y supresion de sus tributos
propios, y aprobar las correspondientes ordenanzas fiscales reguladoras de estos.”. En
el articulo 20.4 letras h) e i) establecen, “las entidades locales podran establecer tasas
por cualquier supuesto de prestacion de servicios o de realizacion de actividades
administrativas de competencia local, y en particular por los siguientes:

(...)

h) Otorgamiento de las licencias urbanisticas exigidas por la legislacion del suelo y
ordenacion urbana o realizacion de las actividades administrativas de control en los
supuestos en los que la exigencia de licencia fuera sustituida por la presentacion de
declaracion responsable o comunicacion previa.

i) Otorgamiento de las licencias de apertura de establecimientos o realizacion de las
actividades administrativas de control en los supuestos en los que la exigencia de
licencia fuera sustituida por la presentacion de declaracion responsable o
comunicacion previa.”

El péarrafo cuarto del articulo 16.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, especifica, “los acuerdos de modificacion de dichas ordenanzas deberan
contener la nueva redaccion de las normas afectadas y las fechas de su aprobacién y el
comienzo de su aplicacion”.

OCTAVA. La aprobacion de la Ordenanzas Fiscal se ajustard al siguiente
procedimiento:

A. Elaborado y recibido el proyecto de Ordenanza, correspondera la aprobacion inicial
de la misma por el Pleno por mayoria simple de los miembros presentes, tras la
modificacion introducida en el articulo 47 de la LRB.L por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, que suprimié la exigencia de mayoria absoluta para la aprobacion y
modificacion de las ordenanzas fiscales), previo Dictamen de la Comision Informativa,
y se abrira periodo de informacion publica, por un plazo minimo de treinta dias, para
que los interesados puedan presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen
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oportunas.

Las entidades locales publicaran, en todo caso, los anuncios de exposicion en el boletin
oficial de la provincia, o, en su caso, en el de la comunidad auténoma uniprovincial. Las
diputaciones provinciales, los 6rganos de gobierno de las entidades supramunicipales y
los ayuntamientos de poblacion superior a 10.000 habitantes deberan publicarlos,
ademaés, en un diario de los de mayor difusion de la provincia, o de la comunidad
autébnoma uniprovincial.

Simultaneamente, se publicara en el portal web del Ayuntamiento con el objeto de dar
audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan
hacerse por otras personas o entidades.

B. Finalizado el periodo de exposicion publica, las corporaciones locales adoptaran los
acuerdos definitivos que procedan, resolviendo las reclamaciones que se hubieran
presentado y aprobando la redaccién definitiva de la ordenanza, su derogacién o las
modificaciones a que se refiera el acuerdo provisional. En el caso de que no se hubieran
presentado reclamaciones, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo, hasta
entonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario

C. En todo caso, los acuerdos definitivos a que se refiere el apartado anterior,
incluyendo los provisionales elevados automaticamente a tal categoria, y el texto integro
de las ordenanzas o de sus modificaciones, habran de ser publicados en el boletin oficial
de la provincia o, en su caso, de la comunidad auténoma uniprovincial, sin que entren
en vigor hasta que se haya llevado a cabo dicha publicacion. Las entidades locales
habran de expedir copias de las ordenanzas fiscales publicadas a quienes las demanden.

D. El Ayuntamiento ha de remitir a la Administracion del Estado y al Departamento
correspondiente de la Comunidad Autonoma, en el plazo de quince dias desde la
aprobacién, copia del Acuerdo definitivo de aprobacion y copia integra del texto de la
Ordenanza o, en su caso, la certificacién que acredite la elevacion a definitiva de la
aprobacion inicial, asi como copia integra autenticada de los mismos.

Intervenciones:

D2 Carmen Nieves Alvarez dice que partiendo de la idea de m2 (tiles se van a incluir
armarios empotrados, muros entre habitaciones y todo lo que esté dentro del local a
excepcion de las paredes entiende que a partir de ahora se va a liquidar hasta por el
armario donde tiene el escobillon y le parece demasiado excesivo en el afan por
recaudar en esta administracion.

D. Benigno Guillén manifiesta que no entiende el criterio que siguen en las categorias
de establecimientos por calles habiendo poca diferencia en las tasas establecidas e
igualmente le parece de afan recaudatorio.

El Alcalde dice que el criterio es el mismo que para el IBI, establecido por calles segun
categoria, primera, segunda...

D. Adasat Goya sefiala que estdn confundidos porque realmente esto favorece al
interesado, no le perjudica. En el momento de la autoliquidacion, el vecino en vez de
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poner los metros cuadrados totales ahora pondra solo los Utiles, que realmente son
menos Yy por lo tanto la cuota a pagar serd menor.

D. Miguel Angel Pérez dice que le parece interesante el debate en cuanto que se aclara
lo que significan los metros cuadrados Utiles y entiende que esta reglamentado para
todas las administraciones y lo ve favorable.

D. Juan Daniel Fajardo pregunta si hasta ahora se le permitia al vecino liquidar por la
superficie util o tenian que hacerlo por la superficie total, y entienden que es favorable
para el vecino.

D. Adasat entiende que habra surgido la duda en alguna ocasién y han sido los técnicos
lo que han informado para esta modificacion y aclarar que la superficie Gtil es la que
tiene que tributar.

D2 Carmen Nieves Alvarez manifiesta que hasta ahora no habia tenido aclaracion sobre
esta modificacion y tras la misma su voto es de abstencion.

Visto el dictamen favorable de la Comisién de Economia, Hacienda y
Patrimonio, el Pleno, por doce votos a favor (7 votos del Grupo CC-PNC, 3 votos del
Grupo AISA-NC, 1 voto de D. Benigno Guillén Rodriguez (PSOE) y 1 voto de D.
Miguel Angel Pérez Dominguez (Unidas Se Puede El Sauzal) ambos del Grupo Mixto)
y una abstencion de D2 Carmen Nieves Alvarez Barrios (PP) del Grupo Mixto, acuerda:

PRIMERA. - Aprobar inicialmente la MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR LICENCIA, COMUNICACION PREVIA'Y
DECLARACION RESPONSABLE DE ACTIVIDADES Y ESPECTACULOS
PUBLICQOS, en los siguientes términos:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS POR LICENCIA,
COMUNICACION PREVIA Y DECLARACION RESPONSABLE DE
ACTIVIDADES Y ESPECTACULOS PUBLICOS

Articulo 1.- Fundamento

La presente Ordenanza fiscal tiene su fundamento en los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucién Espafiola, el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y en el articulo 20. i) y 57 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

Articulo 2.- Hecho Imponible
El hecho imponible de la Tasa lo constituye la realizaciéon de la actividad municipal,

tanto técnica como administrativa para el otorgamiento de las licencias de instalacion,
asi como la realizacion de la actividad de verificacion del cumplimiento de los
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requisitos establecidos en la legislacion sectorial cuando se trate de actividades no
sujetas a autorizacién o control previo, 0 en su caso el otorgamiento de las
autorizaciones o verificaciones posteriores en el caso de espectaculos publicos.

Asi mismo constituye hecho imponible de la Tasa la emision de los correspondientes
informes relativos al régimen de intervencion administrativa aplicable a la actividad o
espectaculo que se pretende implantar, y su régimen juridico.

A los efectos de la presente Ordenanza Fiscal se entiende como actividad todo tipo de
operacion o trabajo de caracter industrial, comercial, profesional o de servicios, que se
ejerce o explota en un determinado establecimiento. Y se entiende como espectaculo
publico las actividades recreativas, de ocio y esparcimiento, incluidos los deportes que
se desarrollen esporadicamente y en lugares distintos a los establecimientos destinados
al ejercicio habitual de dicha actividad y, en todo caso las celebradas en instalaciones
desmontables o a cielo abierto, independientemente de que su organizacion sea hecha
por una entidad privado o publica y de su caracter lucrativo o no.

Articulo 3.- Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes y, por tanto, obligados
tributarios, las personas fisicas o juridicas y las entidades a las que la normativa
tributaria impone el cumplimiento de obligaciones tributarias, que sean titulares de la
actividad que pretendan llevar a cabo o que de hecho la desarrollen, en cualquier
establecimiento. Asimismo, son sujetos pasivos los titulares o responsables de la
realizacién del espectaculo publico.

Articulo 4.- Cuota Tributaria
La cuota tributaria consistird en la siguiente cantidad fija sefialada al efecto o en la

cantidad resultante de aplicar las tarifas que se indican a continuacién segin la
naturaleza de los documentos objeto de expedicion.

Informe Previo 40€
Licencia de Instalacion de Actividades Clasificadas

Establecimientos calles de 12 categoria 172,88€+(m2x2,97)
Establecimientos calles de 22 categoria 172,88€+(m2x2,37)
Establecimientos calles de 32 categoria 172,88€+(m2x1,18)

Comunicacion Previa de Instalacion y Apertura de
Actividades Clasificadas no sometidas al régimen de
autorizacion

Establecimientos calles de 12 categoria 100,00€+(m2x2,97)
Establecimientos calles de 22 categoria 100,00€+(m2x2,37)
Establecimientos calles de 32 categoria 100,00€+(m2x1,18)
Declaracién Responsable de ejercicio de Actividades

Inocuas

Establecimientos calles de 12 categoria 74,60€+(Mm2x2,97)
Establecimientos calles de 22 categoria 74,60€+(Mm2x2,37)
Establecimientos calles de 32 categoria 74,60€+(m2x1,18)
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La superficie computable para la liquidacion de la tasa sera la superficie Gtil en m2 del
inmueble.

Los cambios de titularidad de los locales o establecimientos tributaran por el 50% de la
cuota tributaria que corresponda por el otorgamiento de la licencia de instalacion de la
actividad clasificada, comunicacion previa o declaracién responsable de inicio de
Actividad, siempre que no se haya producido modificacion en las actividades o en los
locales.

Cuando se hayan producido transformaciones en los establecimientos donde se ejerza la
actividad, o en la propia actividad que se venia desarrollando se debera satisfacer el
100% de la cuota tributaria, ya que su tramite corresponde al de una nueva actividad.

La emision de Informe Previo relativo al régimen de intervencion administrativa
aplicable a la actividad o espectaculo publico que se pretenda realizar no estara sujeta al
pago de la tarifa correspondiente a la emision del Informe Previo.

Articulo 5.- Devengo

1. Se devenga la tasa y nace la correspondiente obligacion de contribuir, cuando se
inicie la actividad municipal que constituye el hecho imponible. A estos efectos, se
entendera iniciada dicha actividad en la fecha de presentacion de la oportuna solicitud
de la licencia de instalacion apertura, Declaracion responsable o Comunicacion Previa
al inicio de la actividad, momento en el que debera ingresarse la totalidad del importe de
la misma mediante el modelo de autoliquidacion correspondiente que facilitara el
Ayuntamiento a tal efecto, de forma que si no se acredita su ingreso en tal momento no
podra tramitarse el procedimiento que corresponda.

2. La obligacion de contribuir, una vez nacida, no se vera afectada en modo alguno por
la concesion o no de la correspondiente autorizacién. No obstante, si una vez iniciado el
procedimiento se produce desistimiento por escrito por parte del solicitante con
anterioridad a la fecha en que se dicte resolucion, se devolveréa el 50 % de la cuota
tributaria.

3.- Cuando la realizacion de la actividad haya tenido lugar sin haber obtenido la
preceptiva licencia, autorizacion, o haber realizado la comunicacion previa, 0
declaracion responsable la tasa se devengara cuando se inicie efectivamente la actividad
municipal conducente a determinar si el establecimiento reine o no las condiciones
exigibles, con independencia de la iniciacion del expediente administrativo que pueda
instruirse para autorizar la apertura del establecimiento o decretar su cierre, si no fuera
autorizable dicha apertura.

Articulo 6.- Gestién

1. Quienes soliciten licencia de para el ejercicio de una actividad, autorizacion de
espectaculo publico o realicen Comunicacion o Declaracién Responsable de inicio de
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actividad, deberan presentar conjuntamente dicha solicitud el justificante acreditativo de
la realizacion del ingreso de la tasa correspondiente.

2. Si después de formulada la solicitud para el ejercicio de una actividad, autorizacién
de espectaculo publico o, en su caso, se realice la correspondiente Comunicacion o
Declaracion Responsable de inicio de actividad, y practicada la autoliquidacion y su
ingreso, se variase tanto la actividad como la superficie del establecimiento
inicialmente previsto; estas modificaciones habran de ponerse en conocimiento de la
Administracion municipal con el mismo detalle y alcance que se exige en la declaracion
prevista en el nimero anterior.

3. Las autoliquidaciones presentadas por el contribuyente, a los efectos de esta
Ordenanza, estdn sometidas a comprobacion administrativa. Finalizada la actividad
municipal y una vez dictada la Resolucién que proceda, se practicara si fuera necesaria
la liquidacion definitiva correspondiente, que sera notificada al sujeto pasivo.

Articulo 7.- Exenciones y Bonificaciones

No se reconocen exenciones ni bonificaciones en la exaccion de esta Tasa.

Articulo 8.- Infracciones y Sanciones Tributarias

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como a las sanciones
que a las mismas correspondan, en cada caso se estara a lo dispuesto en los articulos
183 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

Articulo 9.- Efectos de la falta de resolucidn expresa

El vencimiento del plazo de seis meses para resolver y notificar sin haberse notificado
resolucion expresa producira efecto desestimatorio.

DISPOSICION FINAL

1. En todo lo no previsto en la presente Ordenanza Fiscal, se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2. La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion
expresa.

ANEXO.

CALLEJERO FISCAL.

INAIRTTONAR WO ACTAREL PLENS, ..,

, I

CALLE ACACIA 1° CALLE CONSTITUCION 1° CALLE HORNO TEJA 3° —

CALLE ACEVINO 1? CALLE CORRALETES 2° CALLE HOYADE LA 1 —

VIUDA E—

CALLE ADELFA 1? CALLE CRUZ(LA) 3° AVDA INMACULADA 1 —

) —

CONCEPCION ——

CALLE ALMACIGO 1° CALLE CRUZ DE LEANDRO 2° CALLE IRIS 1? —
CALLE AMAPOLA 1° CALLE DALIA 1° CALLE JACARANDA 1°
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CALLE AMARGURA » | cTrA DE LA VIRGEN 1 | cALLE JAZMIN 1
CTRA ANGELES(LOS) 1 | cALLE DRAGO 1 | cMNO | JUAN ALONSO 3
URB ANGELES(LOS) 1 | cMNO EL MONTE 3 | CTRA JUAN ANTONIO 1
CRUZ AUNON
AVDA AZAHAR 1 | cALLE EL NAZARENO 3 | CALLE JUNCO 1
CALLE AZUCENA 1 | cmno EL PASTEL 3 | CALLE LA HOYA 3
CMNO BABOSERAS 3 | CALLE EL PINO 3 | CALLE LA IGLESIA 1
CALLE BAILE DEL NINO 1 | cmno EL POZO 3 | cmno LA LADERA 3
URB BARANDA(LA) 1 | URB EL PUERTITO 1 | cALLE LA MONTARETA 3
CALLE BARBUSANO 1 | ctrA EL PUNTILLO 1 | cALLE LA PIEDAD 3
CALLE BREZO 1 | CALLE EL SALADERO > | URB LA PRIMAVERA 1
CALLE BUGANVILLA 1 | cALLE ERMITA(LA) 3 | cTrRA LAS BRENAS 1
CALLE CALDERA(LA) 3 | cALLE FAYAL 1 | LUGAR | LAS LAGUNETAS 3
CMNO CALDERETAS(LAS) 3 | cALLE FLAMBOYAN 1 | cALLE LAS MACETAS 2
CALLE CALVARIO(EL) » | pLazA FLOR DE PASCUA 1 | AvDA LAS PALMERAS 1
CLLON | CALVARIO(EL) 3 | PASEO FLORES(LAS) 1 | CALLE LAS PARRAS 3
CALLE CAMELIA 1 | cALLE FRANCISCO CRUZ 1 | psaJE LAS ROSAS »
DIAZ
CALLE CANCELILLAS 1 | cALLE FUENTE(LA) » | cALLE LAUREL 1
CALLE CARDON 1 | cTrRA GENERAL DEL 1 | CALLE LAURISILVA 1
NORTE N
CMNO CARRIL DEL POLVO 3 | cALLE GERANIO(LOS) 1 | cALLE LAVADEROS 1 8
CALLE CASTANO 1 | caLLE GIRASOL 1 | cALLE LEPANTO 1 1
CALLE CEDRO 1 | CALLE GLADIOLOS(LOS) 2 | CALLE LOCARNO 1 @) F
CLLON | CEMENTERIO » | PsAJE HAYAL 3 | CALLE LOMO ESPIGON 3 = °
CALLE CERCADO DEL PINO 3 | cALLE HAYAL 3 | CALLE LOMO PIEDRAS 2 I
CMNO CESTEROS(LOS) 3 | PsAJE HERMANOS TOSTE 1 | cALLE LOS LIRIOS 1 —l &
CALLE CLAVELES(LOS) 1 | CALLE HERRERA 2 | CALLE LOS MANZANOS 1 o *-
CALLE CODESO 1 | cALLE HIBISCO 1 | cALLE LOS MORALES 1 i p=
L8
TIPO DE VIA DENOMINACION CATEGORIA TIPO DE VIA DENOMINACION CATEGORIA Ay
URB LOS NARANJOS 1 CMNO SAN JOSE 2 IS
CMNO LOS NOGALES 3 CALLE SAN JUAN 1 <C 5
CALLE LOS OLIVOS 1 CALLE SAN NICOLAS 1 = 0]
CALLE LOS PERALES 1 CALLE SAN PEDRO 1 QO E
VREDA LUCANO 3 PLAZA SAN PEDRO 1 <=z
CALLE LUIS DIEGO CUZCO 1 CALLE SAN SIMON 1 —_—
CALLE MADRESELVA 1 VREDA SANTA CATALINA 3 —
CALLE MAGNOLIA 1 CALLE SAUCO 1 p—
CALLE MALVASIA 1 RONDA SAUZALITO 1 —
CALLE MANUEL NEPOMUCENO 1 CALLE SIERVA DE DIOS 1 —
CALLE MERCADO ? PSAJE SIERVA DE DIOS B ==
CALLE MOCAN 1? CALLE TABAIBA 1 —
CALLE MONASTERIO 3 CALLE TAJINASTE 1 —
AUTO NORTE 1 CALLE TARAJAL 1 —
URB NORTESOL 1 CALLE TILO 1 —
CALLE OLIMPIA 1 CALLE TOMAS GOMEZ 1 —
QUINTERO ———
CALLE ORQUIDEA 1 CALLE TREBOL 1 —
CALLE PADRE JULIAN DE ARMAS 1 CALLE TULIPAN 1 —
RONDA PADRE JULIAN DE ARMAS 1 URB VALLE FORESTAL 2 —
CTRA RAFAEL RAMOS ” CTRA VECINAL DE EL SAUZAL 1 —
CALLE REAL OROTAVA I CALLE VERODE I —
CALLE RETAMA 1 CALLE VIOLETA 1 —
CALLE RISCO BLANCO 3 —
CMNO ROJAS 3? _— —
AVDA ROMA 1 —
CALLE ROMERO 3 e
VREDA ROMERO 3 e
CALLE SABINA 1 —
CMNO SALTO DEL GATO 3 pr—
CALLE SAMOGA 12 —
——
—
——
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| CALLE ‘ SAN CRISTOBAL ‘ 1 | ”

SEGUNDA. - Una vez aprobada inicialmente, publicar en el Boletin Oficial de Santa
Cruz de Tenerife y en el Tablon de Edictos de la corporacion, asi como en la pagina web
municipal por plazo de 30 dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

TERCERA. - Notificar al Departamento de Transparencia a efectos de publicacion en
el portal web, asi como en la sede electronica municipal.

B) PARTE DECLARATIVA -

8. MOCION DE D. BENIGNO GUILLEN RODRIGUEZ (PSOE) DEL GRUPO
MIXTO PARA LA CREACION DE UN BANCO DE TIERRAS DEL
MUNICIPIO. EXPTE.: 111/2022.

Por D. Benigno Guillén Rodriguez se expone la Mocion cuyo tenor literal se transcribe
a continuacion:

“EIl medio rural canario esta llamado a redefinir su rol tradicional en funcion de
los activos de alta calidad que atesora, asociados al enorme potencial medioambiental,
una comarca bien conservada capaz de ofertar productos y servicios especializados en
un contexto global, en torno a una serie de recursos con visibilidad internacional
(espacios protegidos, ecosistemas naturales, produccion de alimentos sanos y
saludables...)

Desde el ambito local debemos contribuir al desarrollo de un sector agricola mas
equilibrado a nivel territorial y medioambiental, mas respetuoso con el clima y menos
dependiente de sus oscilaciones, mas competitivo, y mas innovador.

Nuestro municipio cuenta en la actualidad con un Mercadillo del Agricultor localizado
en Ravelo que cuenta solamente con un puesto dedicado a la venta de productos
kilometro cero: frutas, verduras, quesos...Es totalmente insuficiente para una poblacion
de més de 9.000 habitantes.

Por tal motivo se debe promover el desarrollo sostenible del sector primario y frenar la
pérdida de suelo agrario del municipio, fomentando el acceso a la tierra y creando
oportunidades de empleo mediante iniciativas agroecoldgicas. Para ello ha de ponerse
en marcha, entre otros proyectos, el Banco de Tierras. A través del Banco de Tierras de
El Sauzal se puede ceder o arrendar los terrenos de vecinos y vecinas con garantias, asi
como conseguir parcelas para empezar o ampliar un proyecto productivo.

El Banco de Tierras de El Sauzal ser& un servicio publico que facilite el contacto entre
la oferta y la demanda para dar futuro a los terrenos en desuso y al sector primario
Sauzalero. Servird para dar beneficios a los propietarios y acceso a la tierra y
oportunidades de autoempleo a personas que quieran desarrollar actividades del campo
respetuosas con el medioambiental, iniciativas que ayudaran a conservar nuestra cultura
y la tradicion agraria. También contribuird a disminuir problemas ambientales y
socioecondémicos como el riesgo de incendios, la proliferacion de plagas, la erosion del
suelo, la pérdida de suelo agricola y la degradacion y despoblacion de nuestros paisajes
rurales.
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De esta manera, los vecinos y vecinas que tengan tierras abandonadas o que ya no
puedan trabajarlas, podran conservar su valor productivo, ahorrarse costes de
mantenimiento, obtener nuevos ingresos por el alquiler, aumentar el valor patrimonial
de su finca y otros beneficios. Y todo ello con total garantia para sus derechos como
propietario y seguridad en la gestién y en el uso de las fincas.

Por todo lo expuesto, el Partido Socialista Obrero Espafiol en el Ayuntamiento de El
Sauzal propone al Pleno la adopcién de los siguientes

ACUERDOS:

1. Elaborar una base de datos para poner en contacto a los propietarios y
propietarias de terrenos agrarios abandonados con los demandantes de tierras y
que lleguen a un acuerdo mediante cesion, alquiler o venta; asesorandoles en los
tramites.

2. Conceder ayudas a la siembra de variedades locales, agua, abonos, productos
fitosanitarios, etc.; dirigida a desempleados con residencia en El Sauzal que
dispongan, o estén en disposicion de tener terrenos agricolas en el municipio de
manera particular o a través del Banco de Tierras. Una ayuda de este tipo puede
servir de motivacion para emprender una nueva actividad en el &mbito agrario o
mantener la ya existente evitando el abandono.

3. Sera el Ayuntamiento a través de la concejalia de Formacion y Empleo,
Comercio y Marcado Municipal, Deportes y Sector Primario la que adquiera las
semillas y frutales para su entrega posterior a las personas beneficiarias, asi
como el responsable de la coordinacién y ejecucion de los dos puntos anteriores.

4. Crear un grupo de trabajo para estudiar y desarrollar nuevas lineas de
subvenciones en concurrencia competitiva para entidades y personas fisicas, con
el fin de fomentar el mantenimiento y desarrollo del sector agrario y ganadero
local (medidas de ahorro energético y de agua, técnicas de mecanizacion, nuevas
tecnologias, gestion de residuos, gestion ecoldgica de cultivos y/o ganadera...)”

Tras la deliberacion en la Comision Informativa D. Benigno Guillén retira los
puntos 2, 3y 4 de la Mocion presentada dejando solo el primero, quedando la propuesta
siguiente:

1. Elaborar una base de datos para poner en contacto a los propietarios y propietarias
de terrenos agrarios abandonados con los demandantes de tierras y que lleguen a un
acuerdo mediante cesidn, alquiler o venta; asesorandoles en los tramites.

Intervenciones:
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D2 Carmen Nieves Alvarez expone que en este pueblo la figura de los medianeros ha
existido toda la vida y no entiende este afan por que los deméas sepan lo que nosotros
tenemos para utilizarlo, los vecinos saben lo que tienen y si lo quieren hacer a medias o
no y no hay que dedicarle més tiempo y su voto es en contra.

D. Benigno Guillén dice que parece que la Concejala parece que desconoce la situacion
que se esta atravesando, con la elevada tasa de desempleo y es una estrategia interesante
porque puede beneficiar sobre todo a la poblacién joven y la empleabilidad en el sector
primario.

D2 Carmen Nieves Alvarez expone que le parece interesante que se haga, pero en este
pueblo ha existido siempre sin necesidad de que intervenga el Ayuntamiento y por eso
no lo ve.

D. Miguel Angel Pérez se congratula con la propuesta, entiende lo expuesto por Carmen
Nieves Alvarez, pero actualmente existen muchas tierras abandonadas en la isl y en toda
Canarias, ahora estamos en otros tiempos en los que vuelve a renacer la agricultura y es
interesante conocer la situacién para que pueda que los vecinos puedan tener este
recurso.

D. Juan Daniel Fajardo sefiala que ya en la Comision Informativa ya respaldaron la
propuesta, la Mancomunidad ya viene trabajando en algo parecido y se plantea hacerlo
también a nivel municipal y es una oportunidad méas para que los terrenos estén
atendidos, hay mucho por hacer en este campo, se han hecho mejoras en caminos
agricolas ... y si hubiera interés habrd también demanda de abastecimiento de agua,
formacion, etc., es un primer paso para que nuestros terrenos estén atendidos y los
multiples beneficios que ello conlleva..

El Alcalde dice estar totalmente de acuerdo con lo dicho, que también es necesario que
es necesario que también otras administraciones se impliquen haciendo mas balsas y
mejorando las existentes para que los sistemas de regadio funcionen.

D2 Carmen Nieves Alvarez aclara que estd de acuerdo con lo expuesto, con todas las
mejoras en la agricultura y la prestacion de servicios que se hagan y puedan hacer...
pero no con lo de que se haga un registro de los terrenos.

D. Benigno Guillén sefiala que el Cabildo tiene presupuestado en el 2021unos treinta 'y
nueve mil euros para los estudios de la balsa en Montafia Pastel.

D. Adasat Goya dice que en reuniones de impulso mantenidas con el Cabildo se dijo
que iban a redactar el anteproyecto para luego hacerse con los terrenos, el proyecto y la
balsa, siendo hasta ahora una toma de contacto.

Visto el dictamen favorable de la Comision de Economia, Hacienda y Patrimonio de 24
de enero de 2022, el Pleno, por doce votos a favor (7 votos del Grupo CC-PNC, 3 votos
del Grupo AISA-NC, 1 voto de D. Benigno Guillén Rodriguez (PSOE) y 1 voto de D.
Miguel Angel Pérez Dominguez (Unidas Se Puede El Sauzal) ambos del Grupo Mixto)
y un voto en contra de D2 Carmen Nieves Alvarez Barrios (PP) del Grupo Mixto,
acuerda aprobar la Mocion de D. Benigno Guillén Rodriguez para la creacion de un
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banco de tierras del Municipio y “Elaborar una base de datos para poner en contacto a
los propietarios y propietarias de terrenos agrarios abandonados con los demandantes de
tierras y que lleguen a un acuerdo mediante cesion, alquiler o venta; asesordndoles en
los tramites.

9. MOCION DE D. BENIGNO GUILLEN RODRIGUEZ (PSOE) DEL GRUPO
MIXTO PARA EL APOYO A LA REFORMA LABORAL. EXPTE.:
113/2022.

Por D. Benigno Guillén Rodriguez se expone la Mocidn cuya parte expositiva se
transcribe:

“La creacion de empleo estable y de calidad supone un elemento fundamental en
el desarrollo y avance de la economia de cualquier pais, también en Espafia, donde
actualmente trabajan mas de veinte millones de personas, una cifra historica.

El empleo es un pilar clave en el bienestar de una sociedad como la espafiola y permite
el crecimiento de la ciudadania y, por lo tanto, impulsa la actividad econémica a todos
los niveles.

En tan solo un afio y medio, Espafia ha logrado recuperar los niveles de afiliacion a la
Seguridad Social previos a la pandemia. Nunca habiamos contado con tantas mujeres
afiliadas ni se habian encadenado diez meses consecutivos de reduccién del paro, en
especial el paro juvenil, con una caida de cerca del 40% en el Gltimo afio.

Se crea empleo en todos los sectores econémicos y de forma importante en sectores
economicos de alto valor afiadido.

En ese sentido, la reforma laboral acordada entre el Gobierno y los agentes sociales, es
un acuerdo ambicioso, es la mejor herramienta para seguir consolidando un marco de
creacion de empleo que ataje los dos principales males de nuestro mercado de trabajo: la
precariedad y el alto desempleo.

Por eso, la nueva Reforma Laboral penalizara la contratacién de baja duracién e
incentivard la contratacion indefinida y el empleo estable.

La nueva Reforma Laboral también apuesta por potenciar la contratacion indefinida
frente a la temporalidad y reducird el nimero de tipo de contratos generalizando el
contrato indefinido, limitando la contratacién temporal a un maximo de tres meses por
afio, y fomentando el contrato fijo discontinuo.

Asimismo, el nuevo marco laboral recupera la negociacion colectiva situandola en el

corazén del nuevo modelo de relaciones laborales, aumentando los derechos de los empleados y
empleadas.
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Ademas, se refuerza la negociacion colectiva al recuperar la ultraactividad indefinida,
ya que los convenios se prorrogaran hasta que sean sustituidos por otros nuevos sin
limite temporal. También se incrementaran hasta que sean sustituidos por otros nuevos
sin limite temporal. También se incrementan las sanciones por contratacion irregular y
se impulsa la formacion de las trabajadoras y los trabajadores.

Partiendo de la buena experiencia que han dado los Ertes a lo largo de la crisis
econdmica durante la pandemia, se suma la regulacion de un nuevo instrumento, el
Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo como alternativa al
despido, como forma de flexibilidad interna de las empresas. Se impediran los ERE en
las Administraciones Publicas.

En definitiva, se trata de crear un marco laboral del siglo XXI, que permita reducir la
temporalidad en el trabajo, reforzar la creacion de empleo de calidad y ofrecer seguridad
juridica a las empresas y, al mismo tiempo, cumplir con un compromiso adquirido con
la Comision Europea para lograr su aval y empezar a recibir los primeros fondos
europeos, como ya ha sucedido.

Por todo lo expuesto, el Partido Socialista Obrero Espafiol en el Ayuntamiento de El
Sauzal propone al Pleno la adopcién de los siguientes

ACUERDOS:

1. Apoyar la reforma laboral acordada entre los agentes sociales para impulsar la
creacion de empleo estable y de calidad, y para atajar la precariedad y
temporalidad en nuestro Ayuntamiento. Ejemplo: Trabajadoras Sociales.

2. Contribuir a potenciar la contratacion indefinida frente a la temporalidad a través
del contrato indefinido y del fomento del contrato fijo discontinuo, asi como
apoyar la recuperacién de la negociacion colectiva para aumentar los derechos
de las trabajadoras y trabajadores.

3. Apostar por la ultraactividad indefinida y la formaciéon de las trabajadoras y
trabajadores como forma de crear un marco laboral adaptado a las necesidades
del siglo XXI.

4. Defender el diadlogo como herramienta para alcanzar acuerdos con los
representantes de los trabajadores que permita avanzar en la consecucion de
trabajos y salarios dignos.”

Intervenciones:

D2 Carmen Nieves Alvarez manifiesta que su voto es en contra porque asi esta
establecido el PP a nivel nacional, se tendria que haber hecho parlamentariamente y se
ha hecho por decreto-ley, la reforma actual es del Partido Popular y ha sido admirada
por Europa habiéndose creado tres millones de puestos de trabajo ademas de
implantarse los ERTES, entiende que no es cuestion municipal sino nacional.
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D. Benigno Guillén sefiala que como se ha comentado hay trabajadores laborales en el
Ayuntamiento en situaciones precarias como es el caso de las trabajadoras sociales con
renovacion de contratos afio a afio, lo que supone una inestabilidad y esta reforma
laboral tiene que acabar con la precariedad y establecer la contratacion indefinida y un
empleo estable.

D. Miguel Angel Pérez dice que hay un trasfondo ideoldgico inevitable, que la izquierda
apoya la reforma laboral, incluso una derogacion de la ley que vino muy bien para
precarizar el empleo en el Estado a la que la propi administracién se acogid para
empobrecer a la clase trabajadora. Esta Reforma, con el acuerdo de la Patronal tiene
unas expectativas interesantes y la aplicacion en esta administracion sera beneficiosa
para los trabajadores.

D. Juan Daniel Fajardo manifiesta que no conocen con exactitud toda la Reforma
Laboral, entiende que se mejorara la situacion de los trabajadores laborales en la
administracion y si es asi su grupo lo apoya.

D2 Carmen Nieves Alvarez dice que esta Reforma laboral no tiene que ver con estos
empleados publicos que tienen contratos con otras administraciones y donde se estan
haciendo las mayores injusticias es con los funcionarios interinos.

Visto el dictamen de la Comision de Recursos Humanos, Seguridad Ciudadana,
Empleo, Desarrollo Econdmico y Asuntos Generales, el Pleno, por doce votos a favor (7
votos del Grupo CC-PNC, 3 votos del Grupo AISA-NC, 1 voto de D. Benigno Guillén
Rodriguez (PSOE) y 1 voto de D. Miguel Angel Pérez Dominguez (Unidas Se Puede
El Sauzal) ambos del Grupo Mixto) y el voto en contra
de D? Carmen Nieves Alvarez Barrios (PP) del Grupo Mixto, acuerda aprobar la
Mocion de D. Benigno Guillén Rodriguez para el apoyo a la Reforma Laboral.

C) PARTE DEDICADA AL CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO. -

10. RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA CORRESPONDIENTES A LOS

MESES DE NOVIEMBRE-DICIEMBRE DE 2021, DEL 2021-1229 AL 2021-
1623.

Se da cuenta de las Resoluciones de la Alcaldia correspondientes a los meses de
noviembre y diciembre de 2021, del 2021-1229 al 2021-1623.
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D) ASUNTOS DE URGENCIA.

URGENCIA 1.- CONVENIO IES SABINO BERTHELOT PARA LA
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO 2022. EXPTE.: 218/2022. EXPTE.:
218/2022.-

Previa especial declaracién de urgencia y acuerdo de inclusion en el orden del
dia suscrita por unanimidad de todos los miembros del Pleno, se da cuenta del
expediente relativo al “Convenio especifico de colaboracion entre el centro de
formacion IES Sabino Berthelot y el Ayuntamiento de El Sauzal, para la realizacion
del modulo de formacion en centros de trabajo del alumnado participante en los
certificados de profesionalidad en el marco de la convocatoria de subvenciones
destinadas a impartir el proyecto impulso a la formacion profesional para el empleo, a
través de la red pablica de centros de formacion.”, y teniendo en cuenta que

1°.- El 12 de enero de 2022, el IES Sabino Berthelot remite a esta entidad el convenio a
suscribir bajo la denominacion de “Convenio especifico de colaboracion entre el centro
de formacidon IES Sabino Berthelot y el Ayuntamiento de El Sauzal, para la realizacion
del modulo de formacion en centros de trabajo del alumnado participante en los
certificados de profesionalidad en el marco de la convocatoria de subvenciones
destinadas a impartir el proyecto impulso a la formacion profesional para el empleo, a
través de la red pablica de centros de formacion”

2°.- El alumnado que cursa Ciclos Formativos ha de realizar el Modulo Profesional de
Formacion en Centros de Trabajo de acuerdo con el curriculo establecido y el perfil
profesional que debe alcanzar. En este sentido, se considera oportuno y adecuado
suscribir un concierto especifico de colaboracion cuyo objeto sea la realizacion
coordinada del programa formativo del Modulo Profesional de Formacion en Centros de
Trabajo entre el centro docente y la empresa o entidad colaboradora, en este caso este
Ayuntamiento de EIl Sauzal, con el fin de que el alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional lleve a cabo adecuadamente el moédulo del Certificado de
Profesionalidad con cddigo IMAI0108 de la accién formativa n.° 21-38/810018,
especialidad “Operaciones de fontaneria y calefaccion - climatizacion doméstica“.

3°.- Este convenio de colaboracion no tiene impacto desde el punto de vista econémico,
al no tener implicaciones econémico-financieras

4°.- Consta en el expediente, memoria justificativa en la que se acreditan la necesidad y
oportunidad de la adhesion al convenio por parte de este Ayuntamiento.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

.- El Ayuntamiento de El Sauzal atiende a los intereses publicos que le estan
encomendados y actGa de acuerdo con los principios de eficacia, descentralizacién y
coordinacion, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho. Para la gestion de sus
intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover actividades y prestar los
servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal, suscribiendo, entre otras acciones, convenios de colaboracion para
el desarrollo de las mismas.
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Asi, en ejercicio de sus competencias propias asumira de conformidad con las leyes
sectoriales de la Comunidad Autonoma de Canarias, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 11.e) y f) de la Ley 7/2015 de 1 de abril, de los municipios de
Canarias aquellas referidas a la educacion y el empleo.

Il.- La ley 6/2014 de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria recoge en su
art. 15.1 que el Gobierno de Canarias y las corporaciones locales coordinaran sus
actuaciones, cada una en el ambito de sus competencias, para lograr una mayor eficacia
de los recursos destinados a la educacién y contribuir a los fines establecidos en esta
ley, recogiendo en el apartado 3 que las administraciones locales y la consejeria
competente en materia de educacion coordinaran sus actuaciones y cooperaran,
mediante el establecimiento de los oportunos protocolos, convenios o acuerdos de
colaboracion.

Por otro lado y en linea con los fines perseguidos con la suscripcion de este convenio, el
art. 33.1 de este texto legal recoge que la formacion profesional comprende el conjunto
de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas
profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y
econdmica, afiadiendo el apartado 5 que, todos los ciclos formativos de formacién
profesional inicial incluirdn un mddulo de formacion en centros de trabajo, con la
finalidad de completar las competencias profesionales en situaciones laborales reales.
Todo ello de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE n°159, de
5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de
Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto 621/2013, de 2 de
agosto, correspondiente a esta especialidad formativa.

I11.- La actividad objeto del Convenio no reviste caracter contractual, de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.1 y 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, toda vez que por un lado, el mismo carece de onerosidad al no
otorgar beneficios econdmicos para el contratista, y por otro se trata de un convenio
cuyo contenido no estd comprendido en el de los contratos sujetos a esta ley o en
normas administrativas especiales, al no tener las entidades intervinientes vocacion de
mercado, se suscribe con la finalidad de garantizar que los servicios publicos que les
incumben se prestan de modo que se logren los objetivos que tienen en comin y la
cooperacion se guia Unicamente por consideraciones relacionadas con el interés publico.

Por tanto, el objeto del Convenio no puede tenerse por contractual, sino que estamos
ante una colaboracion cuyo fin es la realizacion de practicas externas en centros de
trabajo de este ayuntamiento para conseguir una formacion profesional completa de
manera que el alumnado tenga contacto con el mundo laboral y el trabajo desarrollado
en las ocupaciones profesionales relacionadas con los estudios que cursa.

73

INAIRTTONAR WO ACTAREL PLENS, ..,

Cod. Validacion: 9S9KALI6 TKNJWT4CZTH7R6CRS5 | Verificacion: https://elsauzal.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 73 de 87



IV.- El art. 47 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico establece en su apartado 1 que son convenios los acuerdos con efectos juridicos
adoptados por las Administraciones Publicas los organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con
sujetos de derecho privado para un fin comun, estableciendo los requisitos a los que han
de ajustarse los mismos.

En este sentido, el contenido del convenio cuya suscripcion se interesa, cumple con los
extremos previstos en el articulo 49 de dicho texto legal, en relacién con las siguientes
materias:

1. Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actla cada
una de las partes.

2. La competencia en la que se fundamenta la actuacion del Ayuntamiento de
El Sauzal.

3. Objeto del convenio, actuaciones a realizar por cada sujeto para su
cumplimiento y definicidn de los objetivos que se persiguen.

4. Obligaciones y compromisos econdémicos asumidos por cada una de las
partes, indicando, en su caso, su distribucion temporal por anualidades y su
imputacién concreta al presupuesto correspondiente de acuerdo con lo
previsto en la legislacion presupuestaria.

5. Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios
para determinar la posible indemnizacion por incumplimiento.

6. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este
mecanismo resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que
puedan plantearse respecto del convenio.

7. EIl régimen de modificacion del convenio. A falta de regulacién expresa la
modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los
firmantes.

8. Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes reglas:
1.° Los convenios deberan tener una duracion determinada, que no podra ser
superior a cuatro afios, salvo que normativamente se prevea un plazo
superior.
2.° En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente
su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

V- Las partes firmantes de este convenio deberdn respetar las prescripciones del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en los que respecta al tratamiento
de sus datos personales y a la libre circulacion de estos datos, la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y las disposiciones que la desarrollen, en relacion con los datos que obtengan
con motivo de la ejecucion del presente convenio, especialmente en relacion a los datos
del alumnado que participe en las actividades objeto del mismo.
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VI.- El articulo 31.1 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias
determina que “..., corresponden al Alcalde las siguientes competencias:
...e) Firmar los Convenios acordados por el Pleno™.

VII.- El articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias establece que “Las entidades locales actuaran
en los convenios a través de su Presidente, previa autorizacion expresa del Pleno de la
Corporacion otorgada por la mayoria simple de los asistentes a la sesion, salvo que el
convenio se refiera a materia en las que se exija el voto favorable de la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion”

VIIL.- El art. 123.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales establece que las Comisiones Informativas tienen por funcién el
estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del
Pleno y de la Comision de Gobierno cuando esta actie con competencias delegadas por
el Pleno, por lo que la suscripcion de este convenio habrd de ser sometida a su
consideracion, con caracter previo a su autorizacion por el Pleno a la oportuna
Comision Informativa, para su suscripcion posterior por el Sr. Alcalde.

Intervenciones:

D2 Carmen Nieves Alvarez dice que le surge una duda, son alumnos para operarios de
fontaneria y climatizacidon-calefaccion doméstica y el Ayuntamiento hace esos servicios
a través de la empresa Canaragua y estima que las practicas deberian de hacerlas
también con los autdnomos y empresas de fontaneria del Municipio.

El Alcalde sefiala que cada dos alumnos tendran un tutor por parte del Ayuntamiento y
realizaran labores de mantenimiento y que es el Instituto quien gestiona sus practicas.

D. Benigno Guillén manifiesta su favor, aunque no sea el Ayuntamiento el lugar idoneo
para estas préacticas.

D. Miguel Angel dice estar de acuerdo también viendo que son espacios del
Ayuntamiento donde se realizardn estas précticas.

D. Juan Daniel Fajardo manifiesta que son conscientes de la compleja situacion de
incorporacion al mercado laboral y si de esta forma pueden realizar y certificar sus
practicas los alumnos, estan de acuerdo con este Convenio.

Visto el informe juridico favorable de 25 de enero de 2022, el Pleno, por unanimidad de
todos sus miembros acuerda:

PRIMERA. Aprobar el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de El Sauzal
y el IES Sabino Berthelot, bajo la denominacion “Convenio especifico de colaboracion
entre el centro de formacion IES Sabino Berthelot y el Ayuntamiento de El Sauzal, para
la realizacion del médulo de formacion en centros de trabajo del alumnado participante
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en los certificados de profesionalidad en el marco de la convocatoria de subvenciones
destinadas a impartir el proyecto impulso a la formacion profesional para el empleo, a
través de la red publica de centros de formacion”, con el siguiente contenido:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION IES SABINO
BERTHELOT Y EL AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL, PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A IMPARTIR EL PROYECTO IMPULSO A LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, A TRAVES DE LA RED PUBLICA DE CENTROS DE
FORMACION.

En Ravelo (El Sauzal) a fecha de firma electrdnica.

INTERVIENEN
Por el CENTRO COLABORADOR:

D. Jose Juan Guedes Béez, con NIF:78468482A, en nombre y representacion del centro
IES Sabino Berthelot, con CIF n°® S3511001D y domicilio social en ¢/ Hoya la viuda s/n.
Ravelo, en el municipio de El Sauzal, provincia de Santa Cruz de Tenerife. Teléfono
922592562

Y POR LA EMPRESA /EL AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL.:

D. Mariano Pérez Hernandez, con NIF: 43601095H, en nombre y representacion del
Ayuntamiento de El Sauzal con CIF n® P3804100J y domicilio social en C/ La
Constitucion, 3, municipio de El Sauzal, provincia de Santa Cruz de Tenerife, teléfono
922570000.

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la
negociacion y firma del presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte del
Ayuntamiento de El Sauzal la realizacion del mddulo de formacion practica en centros
de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con cédigo IMAI0108
de la accion formativa n.° 21-38/810018, especialidad “Operaciones de fontaneria y
calefaccion - climatizacion doméstica”, impartido en el Centro IES SABINO
BERTHELOT.

TERCERO.- El Ayuntamiento de El Sauzal tiene actividad suficiente para acoger al
alumnado en précticas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios
para el desarrollo de las capacidades de la accién formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del moédulo de
formacidn practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero,
que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el
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Real Decreto 621/2013, de 2 de agosto, correspondiente a esta especialidad formativa y
la Convocatoria de concesion de subvenciones para este tipo de accion formativa asi
como la Resolucion de concesion sobre la misma y el Manual de Gestion pertinente,
ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean
de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte del Ayuntamiento la realizacion
del mddulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la accion
formativa que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el
Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio .

N° Curso Especialidad Horas de
practicas
21-38/810018 Operaciones de fontaneria y calefaccion - 160
climatizacion doméstica

SEGUNDA .- Relacién entre el alumnado en précticas y el Ayuntamiento de El Sauzal

La relacion entre el alumnado y el Ayuntamiento en el que se realizan las précticas
profesionales, que en ningun caso seré de caracter laboral, se efectuara dentro del marco
previsto por la legislacion aplicable en materia de Formacion Profesional para el
Empleo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de
aplicacion.

El Ayuntamiento de EI Sauzal no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun
puesto de trabajo con un/a alumno/a en précticas, salvo que se establezca al efecto una
relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con
respecto a este alumno/a, debiendo el Ayuntamiento comunicar este hecho al Centro de
formacion para formalizar su baja.

TERCERA .- Inicio de las practicas y pdliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al
efecto.

Con caracter previo, el centro de formacion presentara la siguiente documentacién al
Servicio Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa (el Ayuntamiento) y el

centro colaborador
- Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)
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El centro de formacién formalizara, antes del inicio de las préacticas, una pdliza de
accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma al Ayuntamiento,
que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros
(36.000 euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta
mil euros (40.000 euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun
baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a
terceros producidos durante la realizacién de practicas en empresas (el Ayuntamiento),
siendo responsable el centro de formacion, para lo que podré concertar una péliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

- copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el centro
colaborador

- convenio

- autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

- ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

- control de asistencia.

- Programa formativo segin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala
evaluativa

- documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

CUARTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el modulo
F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas
establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin
perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio
Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaborardn conjuntamente el programa formativo
de acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa
formativo, que se adjuntara al convenio, incluiré criterios de evaluacion observables y
medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a
y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y
evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado médulo de préacticas.
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QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacion préctica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan
actividad suficiente para acoger al alumnado en préacticas, siempre que dispongan de
espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Ayuntamiento de El Sauzal C/ La Constitucién, 3
Dependencias municipales, centros

culturales y sociales dependientes, vias
publicas y cualquier espacio de uso o
servicio publico o patrimonial donde sea
necesario el desarrollo de la actividad
formativa

Con carécter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. EI nimero de
horas diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando
exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la
suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las précticas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo.
El horario fijado deberd estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para
aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este
horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacién, aportando al SCE informe
motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento v evaluacion de la realizacién de las

practicas

En el seguimiento y valoracién de las précticas realizadas, de acuerdo con la
programacion establecida, intervendrd, de una parte, el formador o formadora del centro
de formacion y, de otra, el personal de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacién son:
1. Acordar el programa formativo con la empresa.
2. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la
evaluacion del alumnado.
Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programard una serie de

actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este mddulo, entre las que se
incluyen:
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1. Explicar al alumnado las condiciones tecnolégicas de la empresa (actividades,
puestos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)

Presentar al alumnado en la empresa.

3. Periddicamente (en funcion de la duracion del modulo) visitar la empresa para
realizar el seguimiento de las actividades.

Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).
Planificar y realizar la evaluacion del alumnado junto con el tutor o tutora de la
empresa. Para ello se tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos,
métodos e instrumentos de evaluacion

no

SN

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una
actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que
tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de
trabajo.

2. Orientar al alumnado durante el periodo de préacticas no laborales en la empresa

3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro
formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las précticas, el SCE podra visitar las
instalaciones de la empresa (el Ayuntamiento) para supervisar las condiciones de
realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumnado en practicas.

El ayuntamiento, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la
participacion en las practicas a aquellos alumnos y alumnas que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de
aprovechamiento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las
mismas, previa audiencia del interesado o interesada.

c) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de
ejecucion de las préacticas, horario, suspension etc...., la empresa estd obligada a
comunicar de forma inmediata al centro de formacidn esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

- El Ayuntamiento debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores
y trabajadoras los convenios de préacticas que se suscriban.

- El centro de formacion y el Ayuntamiento elaborardn conjuntamente el
seguimiento y evaluacién final del alumnado de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado modulo de précticas.
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- El centro de formacién debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes
a la finalizacion de las précticas la siguiente documentacion elaborada
conjuntamente con el ayuntamiento consistente en:

1. Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema
de seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente
cumplimentada y firmada por las tutoras y tutores que aparecen
asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el
aplicativo SISPECAN.

NOVENA .- Vigencia.
Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizaré una vez
que el alumno o alumna haya completado el nimero de horas de préacticas establecido

en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincién.

Seran causas de extincién del convenio:

a) El cese de la actividad de la empresa/ el Ayuntamiento.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades
programadas.

c) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

e) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente
convenio.

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se

hubiese realizado con una antelacién suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA .- Se autoriza al Centro de formacion y al Servicio Canario de Empleo, al
tratamiento informatico de sus datos y la tramitacion documental de todos los procesos
que lleva la tramitacién de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos
Digitales y deméas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion, en el lugar
y fecha arriba indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION, POR ELAYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL,
IES SABINO BERTHELOT ELALCALDE
Fdo.: Jose Juan Guedes Baez Fdo.: Mariano Pérez Hernandez

SEGUNDA. Facultar al Sr. Alcalde- Presidente para la gestién y firma de cuantos
tramites y documentos sean precisos para la formalizacién de este Convenio.
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TERCERA. Notificar la presente Resolucion al IES Sabino Berthelot.

E) RUEGOS Y PREGUNTAS.

Ruegos:
En primer lugar, interviene D? Carmen Nieves quien formula los siguientes ruegos:

Este mes se ha sefialética con los nombres de las calles a su entender en lugares poco
afortunados, borde de una atajea, otras sujetas con tierra sin cimiento, ruega se
retome y se hagan los trabajos para su mejor colocacion.

Hay un grupo de cinco y seis vecinos de la Calle Herrera que quieren tener internet
en su casa, la calle no tiene fibra Optica soterrada, se esta haciendo por cable y las
compaiiias les dicen que ya esta todo ocupado, ruega que el Ayuntamiento intervenga
en la medida de sus posibilidades para su solucién.

. Benigno Guillén formula los siguientes ruegos:

“Después de la inauguracion de la calle Corrocho se han producido varios accidentes
de tréfico en la calle Corraletes, posiblemente porque existe un tramo de via en un
solo sentido ascendente y los vehiculos circulan a gran velocidad al no encontrase
obstaculos. Dado que en ese tramo se concentran la mayor parte de las viviendas y
existe riesgo evidente ROGAMOS se coloquen lineas sonoras longitudinales y
avisadores luminosos de exceso de velocidad, que ayuden a reducir la marcha de los
coches”.

“La Casa de la Juventud de Ravelo situada en la calle San Cristobal, lleva cerrada
mucho tiempo y dado que la base de Proteccion Civil se encuentra en las
dependencias anexas y el espacio del que disponen para realizar encomiable y
desinteresada tarea es insuficiente ROGAMOS le ceda ese espacio y traslade la Casa
de la Juventud a otro lugar como el Centro Cultural.”

D. Miguel Angel Pérez formula los siguientes ruegos:

- Reitera su solicitud para la puesta en funcionamiento la tarjeta de ayuda para
todos aquellos vecinos que necesiten alimento.

- En relacion a las dificultades que tienes las personas mayores para el uso de los
servicios bancarios ruega que el Ayuntamiento estudie algun tipo de impositivo a
los bancos que no prestan estos servicios de atencion personalizada.

— D. Juan Daniel Fajardo cede la palabra a D? Judith Gutiérrez quien formula los
siguientes ruegos:

- “El drenaje de aguas pluviales en la Plaza de San Pedro es muy escaso y ello

afiadido a que las arquetas estan obstruidas, se puede ocasionar problemas de
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acumulacién de agua cuando llueva de forma considerable. Por ello, rogamos se

revisen las arquetas procediendo al limpiado de las mismas lo antes posible.

- Con respecto a los puntos de recarga eléctrica de vehiculos queremos rogarles que
revisen el punto de recarga fijado en la Avenida Las Palmeras, que en numerosas
ocasiones no da servicio, hay vecinos que comienzan a cargar sus vehiculos, y después

de conectar se les enciende la luz roja y no carga.

- Teniendo en cuenta que el vehiculo eléctrico de la policia local se carga por la
parte frontal, rogamos que el estacionamiento reservado para la policia que esta
en jefatura se ubique en la parte posterior del punto de recarga y que la zona
actualmente reservada para la policia se reserve para vehiculos en carga.

— Ademas, seria interesante regular los tiempos de carga, para que un solo usuario
no tenga el vehiculo cargando mas de 3 horas seguidas y asi el punto de carga

pueda ser usado por mas usuarios.

Interviene el Alcalde para decir el punto de carga de la policia podra ser utilizado

también por los coches eléctricos del municipio

- En los decretos hemos visto que se pretenden incorporar 9225,20 euros para cambiar
el césped de las areas pequefias del campo de fatbol de Ravelo. Como bien saben, desde
AISA-NUEVA CANARIAS hemos logrado el compromiso presupuestario para que se
transfieran 360.000 euros al ayuntamiento para la mejora y rehabilitacién del campo de
fatbol de Ravelo, mejoras entre las que se encuentra el Césped. Por lo que les rogamos
que esos 9.225 euros se destinen a otra cosa y no a un césped que probablemente 4 0 5

meses después de su instalacion se va a tener que retirar nuevamente.
El Alcalde manifiesta que el césped del Campo Fuatbol de Las Brefias costd cerca de

400.000 euros, habia entendido que los 360.000 euros eran para mejorar los vestuarios y

el césped y que es una propuesta que ha hecho un jugador de la sociedad deportiva de
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Ravelo y la colocacién del césped es una solucion provisional para las areas que lo

necesitan.

- Como bien saben, el grupo de gobierno tiene varios representantes en 6rganos de otras
entidades publicas como son el Consorcio de Tributos, la Mancomunidad, el Consejo
Insular de Aguas, etc. Rogamos que en cada pleno se haga una dacién de cuenta de los
asuntos tratados en esos organismos para que los concejales/as de la oposicion de El
Sauzal estemos al dia en dicha informacion.

- El callejon del Calvario fue reasfaltado, pero no se han colocado las sefales
horizontales ni verticales de velocidad en dicha via. Rogamos que se coloquen y pinten
las sefiales oportunas con la mayor brevedad posible”.

El Alcalde dice que se estd colocando la sefializacién en todo el municipio por partes,
incluida en el proyecto de asfaltado y sefializacion horizontal y vertical, en los préximos
meses se colocara la sefializacion inteligente por el Cabildo.

Preguntas:

D2 Carmen Nieves Alvarez dice que, en la Carretera General, en el parking del edificio
Lagar de Mendoza aparcan todos los usuarios del Centro de Salud de Tacoronte lo que
ocasiona un grave problema a los vecinos, los coches entran a gran velocidad, estando la
salida de los garajes, solicita por favor si fuera posible colocar una sefial de velocidad de
30 k/h.

El Alcalde dice que se vera con los técnicos municipales y si es posible se colocara.

Estaba previsto la mejora del abastecimiento de agua en la Carretera General y pide por
favor que empiece la obra ya porque los vecinos tienen problemas de agua, cada vez
peor.

El Alcalde contesta que estan adjudicadas las tres obras de Callejon del Calvario, La
Carretera y Rafael Ramos y empezaran proximamente.

- Afiade que le llegan quejas de comerciantes y vecinos con su domicilio social en su
domicilio, se esta haciendo una limpieza del padrén fiscal para su localizacion y se les
estd pasando recibos de agua desde el afio 2017, algunos lo que tienen solo un
ordenador para gestion, el momento actual de crisis, es delicado

El Alcalde sefiala que desde Rentas se estan actualizando los padrones e informando a
los vecinos para su regularizacion

Asimismo, le llegan quejas de talleres de mecénica, cerrajeria, construccion..., que
estan pagando una tarifa industrial pero no tienen contenedores especiales para los
residuos, no habiendo un punto limpio en el municipio.

El Alcalde dice que es muy dificil sopesar que negocio tiene mas o menos residuos,

aparte, los residuos “peligrosos” como de talleres, no los recoge el Ayuntamiento, tienen
que llevarlo a los puntos determinados para ello y son servicios especiales que tiene que
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gestionarlo cada empresa.

- D. Benigno Guillén pregunta “Un vecino de la Carretera, que ha realizado diversos
estudios e investigaciones sobre la historia del municipio ha solicitado acceder al
archivo municipal y se lo han negado, por qué?”

El Alcalde dice que no se le niega a nadie el acceso al archivo municipal, pero se hace
acompanado de un funcionario

- “El 17 de noviembre de 2021 se presenta en Fiscalia una denuncia por supuestos
malos tratos hacia los ancianos de Santa Rita con posible delito de homicidio
imprudente. El 20 de julio de 2021 el Gobierno de Canarias interviene y controla
Santa Rita para acabar con graves deficiencias: brotes de sarna, maltrato y
desnutricion. Usted siendo conocedor de estas circunstancias el dia 28 de julio de
2021, 8 dias después, firma un convenio de colaboracién en el que otorga ayudas y
subvencién por importe de 6.000 euros que debe ser justificada antes del 31 de marzo
de 2022. ;Qué explicacion da a estas circunstancias, va a mantener usted ese
convenio o va a rescindirlo y exigir la devolucién de la subvencion?”

El Alcalde contesta que actualmente no hay dictamen ni veredicto sino una
investigacién, el Convenio con Santa Rita se lleva haciendo afio tras afio porque hay
vecinos de nuestro municipio en sus Centros y que al igual que la Casa de Acogida tiene
certificacion de calidad europea, lo demas es un tema judicial que lleva un proceso y
mientras no se resuelva o se tenga un informe en contra se seguira con este Convenio al
igual que con otros.

D. Miguel Angel Pérez dice que ha visto en los decretos que hay inversiones en el tema
de los vertidos y preguntas si esto supone que todavia hay factores de estas instalaciones
por finalizar.

El Alcalde contesta que la depuradora de La Primavera esta terminada, la de Los
Naranjos casi terminada y a partir del dia 6 de febrero en la de La Baranda se empezara
a trabajar con la perforacién con una maquina que solo hay una en Canarias. Para una
segunda fase de las depuradoras se esta trabajando en los proyectos.

Pregunta cual es la situacion del médulo de atletismo que estaba en fase de comenzar,
teniendo en cuanta que habia unos plazos establecidos por el Cabildo.

El Alcalde contesta que estaba prevista su realizacion para los afios 2021, 2022 y 2023
con lo cual no hay problema de plazos, la obra esta adjudicada y empezara en breve.

D. Miguel angel Pérez afiade que en el Cabildo se ha presentado una enmienda para
recuperar la partida de 250.000 euros para el Campo de Las Brefias.

D. Juan Daniel Fajardo pregunta:
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1.- “Si bien es cierto que la reforma del césped del campo de Futbol de Las Brefias llevd
en torno a 221.000, esto fue el presupuesto de ejecucion que se habia barajado. Pero
40.000,00 aproximadamente se llevaba el tema del rebase que habia que hacer debido a
los hundimientos del campo. Ello, afiadido al acceso a la informacion que hemos tenido,
parece que a través de la Concejal de Deporte, Dofia Jennifer se trasladé al club de la
SD RAVELO, un anteproyecto de presupuesto de lo que conllevaba la obra y que no era
solo respecto de los vestuarios sino también de sustitucion del césped por un importe
total de 365.000 euros. Con esto, le pregunto ¢(Con 360.000,00 euros no nos da para
sustituir el césped del campo de futbol de Ravelo y mejorar los vestuarios?”

El Alcalde contesta que esta casi seguro que no porque se ha incrementado el coste de
los productos en torno a un 30%, lo que son plasticos, maderas, transporte... lo que
supone un problema importante en este momento donde los presupuestos se han visto
incrementado y los proyectos afectados. Por el Arquitecto municipal se esta trabajando
en el tema de los vestuarios del Campo Futbol de Ravelo y habra que retomar los
presupuestos en cuanto a vestuarios y al césped.

D. Juan Daniel Fajardo pide reuniones para ver el estado actual del asunto, ya que ellos
consiguieron ese dinero manejando el proyecto del Ayuntamiento.

2.-“;Como se esta gestionando la apertura y cierre de la Sala de Estudios del Centro
Cultural del Casco, porque se ha quedado abierta y la luz encendida en algunas
ocasiones?”

El Alcalde dice que cada usuario dispone de una tarjeta y tiene la obligacion de abrir y
cerrar y habra que ver si es un tema puntual o que ha pasado.

3.- “¢Sabemos algo del contrato de licitacion de recogida de residuos sélidos de la
mancomunidad?”

El Alcalde contesta que esta pendiente de convocarse una junta para sacar la licitacion
del servicio.

4.- “;Es cierto que en la obra de Calle Real ha habido un cambio de empresa? ;A qué se
debe el mismo? ;/Se mantiene el precio de adjudicacion? ;Qué cambios ha habido? ;Se
va a dilatar el plazo de ejecucion?”

El alcalde dice que hay una nueva empresa ejecutando las obras, pero no afecta al
presupuesto de ejecucion, va a buen ritmo y la intencion es cumplir los plazos de
ejecucion de la obra. Se ha convocado una reunién con los mas perjudicados como son
los negocios de la zona, con el director de la obra, la empresa... para ver si entre todos
se minimizan los perjuicios que pueda ocasionar la obra.

5.- “¢Para cuando esta previsto finalizar el techado de la cuneta en los dltimos 300
metros de calle Corraletes? ¢Se ha dejado algin registro por si hay una obstruccién de
las nuevas tuberias?”

El Alcalde contesta que hay un problema con el suministro de cemento a la empresa por
la situacion actual y que hay previsto poner registros cada cierto metro.
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6.- ¢Se ha solicitado en alguna ocasion desde el Ayuntamiento que se traiga a nuestro
Municipio el mini punto limpio mévil del Cabildo de Tenerife?

El Alcalde sefiala que el Cabildo lo ofrecid, pero en su momento no se acept6 porque la
experiencia ha sido que genera por los alrededores muchos residuos, suciedad y
causando mal aspecto.

Y no habiendo més asuntos de que tratar, de orden de la presidencia se levanto la
sesion siendo las dos horas veinte minutos, de lo que yo la Secretaria doy fe.

Vo Be
EL ALCALDE-PRESIDENTE, LA SECRETARIA,
(fdo. electronicamente) (fdo. electronicamente)
Mariano Pérez Hernandez Maria Sanchez Sanchez
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