
 
AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL 

 

ANEXO II RELACIÓN DE MÉRITOS 

PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO, CONCURSO, TURNO DE ACCESO LIBRE, 
PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE TRES PLAZAS DE 
TRABAJADOR/A SOCIAL (GRUPO II), PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL PERSONAL 
LABORAL TEMPORAL E INDEFINIDO NO FIJO DE LARGA DURACIÓN EN EL 
AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL (Exped. 1255/2023) 

 
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA 
(*) Campos de cumplimentación obligatoria 

 
*Nombre y apellidos  

*CIF:  
 
*Dirección  
*Municipio  Código Postal  
*Provincia  *País  
 
*Teléfono  Móvil  
Correo electrónico  
 
 
RELACIÓN DE MÉRITOS PARA SU VALORACIÓN EN EL CONCURSO 
 
MÉRITOS PROFESIONALES (valorables hasta un máximo de 8 puntos) 
 

A) Experiencia Profesional (valorable hasta un máximo de 7 puntos) 
 

 Administración/Organismo Período (DD/MM/AA) 
TOTAL 

(MESES) 
DOCUMENTO APORTADO PARA SU ACREDITACIÓN 

1  De …/…/… a …/…/…   
2     
3     
4     
5     
6     
…     

 
 

B) Antigüedad (valorable hasta un máximo de 1 punto) 
 

 Administración/Organismo Período (DD/MM/AA) 
TOTAL 

(MESES) 
DOCUMENTO APORTADO PARA SU ACREDITACIÓN 

1  De …/…/… a …/…/…   
2     
3     



 
AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL 

4     
5     
6     
…     

 
 
OTROS MÉRITOS (valorables hasta un máximo de 2 puntos) 
 

A) Cursos de formación (valorable hasta un máximo de 2 puntos) 
 

 Cursos de formación 
Número 
de horas 

Documento aportado para su acreditación 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
…    

 
B) Titulaciones académicas (valorable hasta un máximo de 2 puntos) 

 
 Titulaciones académicas  Documento aportado para su acreditación 

1   
2   
3   
4   
5   
6   
…   

 
Declaro que los méritos alegados son ciertos y se poseen en el momento de presentar esta 
solicitud. 
 

(FIRMA) 
 

 


