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AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

ANEXO I

ACUERDO ADMINISTRACION-SINDICATOS SOBRE CRITERIOS COMUNES QUE
HAN DE TENERSE EN CUENTA EN LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DEL PERSONAL LABORAL
TEMPORAL E INDEFINIDO NO FIJO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 2.1 DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, EN EL
AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

Primero.- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las normas comunes que han de regir las
convocatorias de los procesos extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal, en los
términos previstos en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en el &mbito del Ayuntamiento de El
Sauzal, mediante el acceso a las plazas de las diferentes Categorias de los Grupos Profesionales
de personal laboral incluidas en la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico probada por Decreto
de Alcaldia n® 2022-0661, de 24 de mayo, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, n° 63, de 27 de mayo de 2022.

Segundo.- Publicidad de las convocatorias y seguimiento de los procesos selectivos.

Las convocatorias de los procesos selectivos, junto con las bases especificas y el temario, seran
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la pagina web del
Ayuntamiento de El Sauzal que se indique en las bases especificas.

Todas las actuaciones derivadas de la tramitacion proceso selectivo se efectuaran en la pagina web
del Ayuntamiento de El Sauzal.

Tercero.- Sistema Selectivo.

De acuerdo con el apartado tercero del articulo 73 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria, el sistema de seleccion para el acceso a las plazas de las diferentes Categorias de
los Grupos Profesionales de personal laboral incluidas en la Oferta Extraordinaria de Empleo
Publico aprobada por Decreto de Alcaldia n® 2022-0661, de 24 de mayo, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 63, de 27 de mayo de 2022, se realizara por
concurso de valoracion de méritos.

Cuarto.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder participar en las pruebas selectivas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente

orden sera necesario reunir los siguientes requisitos generales:
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AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

1. Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que las personas con nacionalidad
espanola, a excepcidn de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en
el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas:

a) Las personas nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados Miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Y sus descen- dientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que
sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como las personas
ex- tranjeras incluidas en el apartado c), deberan acompatfiar a su solicitud, documento que acredite
las con- diciones que se alegan.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes de las diferentes
Categorias de los Grupos Profesionales de personal laboral al servicio del Ayuntamiento de El
Sauzal objeto de la correspondiente convocatoria.

3. Tener cumplidos diecisé€is afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion de la titulacion académica oficial que se requiera en las bases especificas
de cada convocatoria, o reunir las condiciones necesarias para obtenerla al momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion. Este requisito no se aplicard a las personas aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en aplicacion de la
normativa de la Unioén Europea.

6.  No ostentar la condicion de personal laboral fijo de la categoria profesional objeto de la

convocatoria, del Ayuntamiento de El Sauzal.
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AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, sera requisito para el
acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por
cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata
de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cdédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el
acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Si el conjunto de las funciones propias de la categoria profesional al que se corresponda el proceso
selectivo no se encontraran afectadas por lo dispuesto en el parrafo anterior, pero si pudiera estar
incursa en el mismo el ambito funcional de alguna de las plazas convocadas por razén de su destino
o adscripcion especifica, las personas adjudicatarias de los puestos en los que concurra esta
exigencia legal habran de acreditarlo con caracter previo a su nombramiento o formalizacion del
contrato, junto con el resto de los requisitos exigidos para el ingreso, de acuerdo con el
procedimiento de acreditacion establecido.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, durante todo el proceso selectivo y mantenerse en el momento de
la contratacion como personal laboral fijo.

Quinto.- Acceso con personas con discapacidad.

En cada convocatoria de los procesos selectivos incluidos en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico aprobada por Decreto 114/2022, de 20 de mayo, que cuenten con plazas reservadas a
personas con discapacidad, se detallara, de existir, su nimero a las que podran optar aquellas
personas aspirantes a las que se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33 por ciento, las cuales tendran que declarar expresamente en la solicitud de participacion el
grado y tipo de discapacidad, asi como que poseen capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria.

Asimismo, en la solicitud de participacion, las personas aspirantes con discapacidad podran
formular peticion concreta de adaptaciones de medios y ajustes razonables para la realizacion de
los ejercicios. En este caso, deberan aportar, junto a la solicitud de participacion, informe sobre la
necesidad de adaptacion solicitada, asi como resolucion o certificado sobre la capacidad funcional
para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la Categoria y Grupo Profesional
objeto de la convocatoria.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la resolucion o certificado sobre la
capacidad funcional, deberan ser emitidos, en aplicacion de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de
Servicios Sociales de Canarias, por el Equipo de Valoracion y Orientacion (EVO) a que hace
referencia la Orden de 18 de octubre de 2012 de la extinta Consejeria de Cultura, Deportes,
Politicas Sociales y Vivienda, por la que se determina el procedimiento para la valoracion y
calificacion del grado de discapacidad de las personas en el ambito de gestion de la Comunidad
Auténoma de Canarias, o por el érgano competente en la materia de las distintas Administraciones

Publicas.
AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL
Calle Constitucion, 3 « 38360 El Sauzal * Tenerife
Teléfono 922 570 000 » Fax 922 570 973
www.elsauzal.es



ey

"\j‘_%/’

AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino inicamente en aquellos casos en los que
la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no
desvirtue el sentido de la misma, de conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

De no ser posible la presentacion del informe sobre la necesidad de adaptacion y la resolucion o
certificado sobre la capacidad funcional dentro del plazo de presentacion de las solicitudes, se
debera aportar, al menos, el justificante de haberlos solicitado. En este caso, las personas aspirantes
tendran que aportar dicha documentacion dentro del plazo de subsanacion de defectos a que se
refiere el articulo 9 de este Acuerdo.

El grado y tipo de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesion. Las personas aspirantes
deberan comunicar al Ayuntamiento de El Sauzal cualquier modificacion que se produzca en el
grado o en el tipo de discapacidad.

Sexto.- Solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

1. Las solicitudes para participar en los procesos selectivos se cumplimentaran y presentaran
exclusivamente por via electronica a través del formulario oficial al que se accedera, con caracter
general, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Sauzal, y que se identificara en las
bases especificas.

Ademas de la presentacion de las solicitudes de participacion, las personas aspirantes estaran
obligadas a relacionarse telematicamente con la Administracion en todas las fases del
procedimiento, incluidas, en su caso, las reclamaciones y los recursos administrativos que
pudieran interponer.

La no presentacion telematica de la instancia de participacion en tiempo a través del formulario
establecido al efecto supondra la exclusion de la persona aspirante.

2. En la solicitud de participacion las personas participantes habran de aportar la
documentacion acreditativa de los méritos a los efectos de valoracion en el concurso.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados deberan ser presentados preceptivamente
en la forma en que se determine por el Ayuntamiento de El Sauzal en la Resolucion a que se refiere
este apartado.

3. Elplazo de presentacion de las solicitudes sera el que se determine en cada convocatoria. El
computo serd, con caracter general, a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de la resolucion de convocatoria, salvo que en
la propia convocatoria se establezca otra fecha para el inicio de su computo.
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4, En el momento de presentacion de las solicitudes se debera acreditar el abono de los
derechos de examen. Su importe, asi como las bonificaciones y exenciones en vigor y sus medios
de acreditacion, se sefialaran en las bases especificas de la convocatoria.

A tal efecto el Ayuntamiento de El Sauzal podréd dictar instrucciones para el cumplimiento y
presentacion de las instancias de participacion. Dichas instrucciones resultan vinculantes a la hora
de su cumplimiento por las personas interesadas en participar

5. La falta de presentacion registral de la solicitud en plazo o la falta de aportacion de la
autoliquidacion de la tasa por inscripcion en las convocatorias para la seleccion del personal que
deba acceder al Ayuntamiento de El Sauzal, determinaran la exclusion de la persona aspirante.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que se adviertan en las solicitudes podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

No procederd la devolucion de los derechos de examen cuando la persona aspirante sea excluida
del proceso selectivo por causa imputable a la misma, o cuando siendo admitida no participe en el
proceso selectivo por causas ajenas a esta Administracion.

6. En las solicitudes, la persona interesada declarara bajo su responsabilidad que son ciertos
los datos consignados en ella y que retine los requisitos generales exigidos para su ingreso en la
Funcion Publica, y los especialmente sefialados en cada convocatoria. De acuerdo con el articulo
28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se entiende prestado su consentimiento a esta Administracion para la
consulta de los datos necesarios a los efectos de la comprobacion de los requisitos exigidos. En el
supuesto de que no se otorgue el consentimiento, la persona interesada deberd marcar las casillas
previstas en el formulario de solicitud a tal efecto, comprometiéndose al mismo tiempo a aportar
la documentacion acreditativa de los mismos en el plazo previsto en el presente Acuerdo.

Asimismo, si la persona interesada presta el consentimiento para que esta Administracion realice
las correspondientes comprobaciones, pero la consulta de alguno de los requisitos no estuviese
disponible en las redes corporativas, plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto, la persona interesada lo acreditard a través de la Sede
Electronica y Punto General de Acceso de la Administracion Piblica del Ayuntamiento de El
Sauzal, previo requerimiento de esta Administracion en el plazo de 10 dias habiles.

Séptimo.- Admision de las personas aspirantes.

1.  Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Ayuntamiento de El Sauzal dictara
resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y en
la que, ademas de aprobar la lista de personas admitidas, se relacionaran las personas aspirantes
excluidas con indicacion de la causa de exclusion, incluyendo el plazo concedido para la
subsanacion de defectos.
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AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

La admision para la participacion en el proceso selectivo en modo alguno confiere derecho alguno
para ser contratado una vez culminado el proceso selectivo, momento a partir del cual se verificara
el cumplimiento de los requisitos para acceder a la categoria profesional en el que concurre, en
particular, en lo que concierne a la titulacion oficial exigida para el acceso.

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de la citada resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién u
omision, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si dentro del plazo establecido no
subsanan el defecto que haya motivado la exclusion, seran definitivamente excluidas de la
participacion en el proceso selectivo.

Octavo.- Comisiones de Valoracion.

1. La Comision de Valoracion de cada proceso selectivo estara compuesta por cinco titulares e
igual nimero de suplentes.

Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. La Comision de Valoracion constituida en el procedimiento selectivo velara por la
objetividad, independencia, imparcialidad y transparencia en el ejercicio de sus funciones, y, de
forma particular por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
sexos, evitando cualquier tipo de discriminacion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la correspondiente
convocatoria, previa audiencia de la persona aspirante debera proponer su exclusion al
Ayuntamiento de El Sauzal.

A tal efecto deberan documentar cada una de sus actuaciones e incidencias acaecidas conformando
el expediente electronico del proceso selectivo.

3. Los miembros de las Comisiones de Valoracion seran designados por Decreto de Alcaldia,
y deberd ser publicada en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Sus integrantes deberan ser personal funcionario de carrera, o, en su caso, personal laboral fijo de
igual o superior categoria profesional a la plaza objeto del concurso.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal
laboral temporal o indefinido no fijo, y el personal eventual no podran formar parte de la Comision
de Valoracion.

Podrén actuar como observadores ante la Comision de Valoracion las organizaciones sindicales de
mayor implantacion y representatividad en el territorio del Estado, en el ambito de la Mesa Sectorial
de Negociacion del Personal Funcionario.
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4. La Comision de Valoracion podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren
presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia del/la
Presidente/a y del/la Secretario/a.

Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del/la
Presidente/a.

El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustara a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

Previa convocatoria del/la Presidente/a designado/a, la Comisiéon de Valoracion celebrard su
primera sesion una vez aprobada la lista de admitidos y excluidos en el proceso de seleccion. En
la misma acordara todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del
procedimiento selectivo.

5. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan plantear su abstencion para no formar
parte del mismo cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de cualquiera
de estas circunstancias al Alcalde-Presidente.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comision de Valoracion cuando, a su juicio, concurran en los mismos las circunstancias previstas
en este punto.

6. El Alcalde-Presidente, a propuesta de la Comision de Valoracion, podrd nombrar personal
al servicio del Ayuntamiento de El Sauzal para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion.
Dicho personal limitara su actuacion, bajo las instrucciones del/la Presidente/a de la Comision.

7. Los miembros de las Comisiones de Valoracion y su personal colaborador tendran derecho
a percibir, en su caso, las indemnizaciones o dietas que les correspondan conforme a la normativa
aplicable en la fecha en la que se genere tal derecho.

A estos efectos, el/la Secretario/a de la respectiva Comision expedira certificacion acreditativa de
las personas asistentes a cada una de las sesiones.

8. La Comision de Valoracion debera documentar cada una de sus actuaciones e incidencias
acaecidas conformando el expediente electronico del proceso selectivo. Al finalizar el
procedimiento selectivo se elevara al Alcalde-Presidente el conjunto ordenado del expediente
administrativo instruido.

Noveno.- Valoracion de la fase de concurso.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, con el

limite total de diez (10) puntos conforme al baremo y puntuaciéon que se establece en este
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punto, y en ella se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en la categoria profesional
objeto de la convocatoria.

2. La valoracion en la fase de concurso se distribuird entre un maximo de 7 puntos
correspondientes a méritos profesionales, y un méximo de 3 puntos correspondientes a otros
méritos.

A) Méritos profesionales: maximo 7 puntos.

2.A.a) Experiencia profesional, con una puntuacion maxima de 5 puntos, estructurado en los
siguientes apartados.

2.Aal. Se valorard el tiempo de servicios prestados como personal laboral temporal o
indefinido no fijo en la categoria profesional objeto de la convocatoria, adquirida en el
Ayuntamiento de El Sauzal, con una puntuacion de 0,0833 puntos por cada mes de servicios
prestados.

2.Aall. Se valorard el tiempo de servicios prestados como personal laboral temporal o
indefinido no fijo en la categoria profesional objeto de la convocatoria, adquirida en otras
Administraciones, con una puntuacion de 0,0231 puntos por cada mes de servicios prestados.

2.A.b) Antigiiedad, con una puntuacion maxima de 2 puntos.

Se valorara el tiempo total de servicios prestados en el Ayuntamiento de El Sauzal o en cualquier
Administracion publica de las incluidas en el &mbito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con una puntuacion de 0,0238
puntos por cada mes de servicios prestados.

B) Otros méritos: maximo 3 puntos.

I.  Por los cursos de formacion recibidos, siempre que estén relacionados con las funciones de
la categoria profesional de la plaza convocada.

Solo se valoraran cursos de formacion de una duracion superior a 5 horas y deberan justificarse
mediante la aportacion del correspondiente certificado u otro documento acreditativo emitido por
un Centro Oficial, o bien que haya obtenido la correspondiente homologacion por parte de la
Administracion Publica competente en cada caso. A estos efectos, se entendera incluido en el
concepto de Centro Oficial, las Universidades.

La puntuaciéon méaxima por este concepto es de 3 puntos, a razon de:

Duracién en Puntuacion por
horas/curso curso
De 5 a 20 horas 0,500
De 21 a 40 horas 0,750
De 41 a 100 horas 1,000
De mas de 100 horas 1,500
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Para los Grupos III, IV y V, se valorara con 2 puntos la posesion de certificados de profesionalidad,
distinto a lo acreditado como requisito de acceso.

1. Titulaciones académicas: hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo con lo siguiente:
Por cada titulacion académica de nivel igual o superior distintas a la exigida para el acceso a la
categoria profesional de la plaza convocada, se valorara 1 punto.

3. Los méritos de las personas aspirantes a valorar se realizardn conforme con el baremo
y puntuacién maxima fijada en el apartado anterior.

4. La acreditacion de los requisitos y de los méritos profesionales se hara mediante
alguno de los siguientes documentos:

a) El personal laboral temporal o indefinido no fijo del Ayuntamiento de El Sauzal acreditara
los requisitos y méritos generales relacionados con los servicios prestados, mediante la
declaracion de conformidad de los datos de su expediente personal que obran en el
Ayuntamiento.

b) EIl personal que no se encuentre en activo en esta Administraciéon Publica o que no esté de
acuerdo con los datos que figuran en su expediente personal del Ayuntamiento de El Sauzal,
deberda manifestar expresamente dicha disconformidad, marcando la opcion
correspondiente. En estos casos la persona interesada debera identificar claramente los
datos respecto de los que se manifiesta disconformidad, debiendo presentar a través de
registro, los datos y méritos alegados y que considera que deben ser subsanados

Si la persona participante careciera de dato alguno en el Registro de Personal, debera
presentar a través de registro, junto con su solicitud los datos necesarios susceptibles de
baremar, acreditando, los datos y méritos alegados.

A tal fin, presentara, bien el documento acreditativo del mérito alegado, debidamente
anotado en el Registro de Personal del Ayuntamiento de El Sauzal, bien certificado
ajustado al modelo que figurara en las bases especificas.

5. Las personas participantes deberan indicar expresamente en su solicitud los documentos
aportados que han de servir como acreditacion de cada uno de los méritos alegados.
El incumplimiento de lo anterior impedira la valoracion de los méritos pretendidos.

Décimo.- Desarrollo del concurso. Conclusion del procedimiento selectivo: relacion de
personas aspirantes seleccionadas.

1. Constituida la Comision de Valoracion se procedera a la evaluacion de los méritos
alegados por las personas participantes.

2. Efectuada la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, la Comision de Valoracion
hara publicas con caracter provisional las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes,
desglosadas por cada concepto objeto de baremacion.
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3. Frente a la misma, las personas participantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles para
presentar reclamaciones respecto de la valoracion obtenida. La nota de corte para ser seleccionado
es de 2,00 puntos.

4. A lavista de las reclamaciones efectuadas, la Comision de Valoracion podrd modificar las
puntuaciones otorgadas en la baremacion provisional, conforme con los criterios y requisitos
fijados en las presentes bases, resolviendo cualquier defecto advertido en la baremacion aplicada.

5. La nota de corte para ser seleccionado es de 2 puntos.

6.  En caso de empate, el orden final de las personas aspirantes se establecera atendiendo a los
siguientes criterios estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a. Venir desempeiiando puesto de trabajo en la categoria profesional convocada en el
Ayuntamiento de El Sauzal, incluido entre los vinculados a la convocatoria de que
se trate.

b. Mayor puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos profesionales.

c. En el supuesto de persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida
en la valoracion de la experiencia profesional.

d. A continuacion, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
Antigiiedad.

7. Concluida la fase de revision y correccion de la baremacion provisional, la Comision de
Valoracion elevara propuesta definitiva a Alcaldia, por orden de puntuacion, en un nimero no
superior al de plazas cuya cobertura es objeto de la convocatoria. Cualquier resolucion que
contravenga lo establecido en esta base serd nula de pleno derecho.

Décimo primero.- Documentacion requerida para efectuar la contratacion como personal
laboral fijo.

1.  El Ayuntamiento de El Sauzal aprobard mediante Decreto de Alcaldia la relacion de las
personas aspirantes seleccionadas y realizara oferta de los puestos de trabajo que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a los efectos de proceder a su
adjudicacion, quedando sujeta ésta a las reglas previstas en el punto décimo primero de este
Acuerdo.

2. Encel plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de la resolucion citada en el apartado
anterior, las personas seleccionadas deberan presentar su solicitud de puestos de trabajo, la
declaracion responsable, y, en su caso, la documentacion a que se refiere el apartado 3.

Por parte del Ayuntamiento de El Sauzal, en el mismo plazo sefialado, se comprobara el
cumplimiento de los requisitos previstos en el punto quinto de este Acuerdo.

Dicha comprobacion se realizara de oficio siempre y cuando la persona seleccionada en su
solicitud de participacion hubiere prestado, de forma expresa, su consentimiento para el acceso y
consulta de los datos de caracter personal necesarios para dicha comprobacion.
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3. En caso de que la persona seleccionada no hubiese prestado su consentimiento, en la forma
en que se determine por el Ayuntamiento de El Sauzal en la resolucion a que se refiere el primer
apartado, debera aportar la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad, o, de no poseer la nacionalidad
espanola, del documento nacional correspondiente al pais del que sean nacionales o de su
pasaporte.

b) Copia auténtica del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo, acompanada de la
correspondiente acreditacion del abono de tasas por la expedicion del mismo.

c) Copia auténtica del Informe médico.

d) Copia auténtica de la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales,
en cumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio.

4.  Todas las personas aspirantes seleccionadas, hayan prestado o no el consentimiento para la
consulta de los requisitos, deberan presentar en el citado plazo de veinte (20) dias habiles, la
siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable de no estar separados mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

b) Declaracion responsable de no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucioén judicial, para el acceso a la categoria profesional
convocada en el que hubiesen sido separados o inhabilitados.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar inhabilitada o en
situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

La falta de presentacion de la citada documentacion en el plazo conferido dara lugar a que se tenga
por decaido en su derecho al tramite a la persona seleccionada.

5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, algin aspirante no presentase
la documentacion requerida, o habiendo prestado el consentimiento no se hubiese podido constatar
el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos, o bien de su examen se dedujera que carece
de alguno de ellos, no podra ser contratado como personal laboral y se declarara decaido en su
derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

En el supuesto de que el aspirante seleccionado haya prestado su consentimiento, pero esta
Administraciéon no hubiese podido comprobar el cumplimiento alguno de los requisitos, se le
concedera un plazo de diez (10) dias habiles para que presente la acreditacion documental del
mismo.

No obstante, si se produjera alguno de los supuestos previstos en el apartado anterior, o si se

produjera la renuncia de alguna de las personas aspirantes seleccionadas antes de la celebracion
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del contrato o toma de posesion y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el
Ayuntamiento de El Sauzal podra requerir a la Comisidén de Valoracion relacion complementaria
de la persona aspirante que siga a las propuestas, para su posible contratacion.

Décimo segundo.- Contrataciéon como personal laboral fijo.

Las personas aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en tiempo y forma, la
documentacion prevista en el punto anterior, hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos de participacion y acceso, se les adjudicara destino, de acuerdo con las siguientes reglas:

a. Las personas aspirantes seleccionadas que ya tengan la condicion de personal laboral
temporal o indefinido no fijo de la misma Categoria profesional en el Ayuntamiento de El Sauzal,
se les adjudicara directamente el puesto que vienen ocupando con caracter temporal.

b. El resto de las personas aspirantes seleccionadas, previa oferta de destinos, seran contratadas
como personal laboral fijo en la categoria profesional convocada, adjudicindoseles puesto de
trabajo segun el orden de puntuacion obtenida y la preferencia manifestada

La toma de posesion de las personas aspirantes contratadas debera efectuarse en el plazo de un (1)
mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Decaeran en su derecho quienes no tomaran posesion en dicho plazo, salvo que medie solicitud y
concesion de prorroga justificada.

Décimo tercero.- Periodo de prueba.

De conformidad don lo previsto en el articulo 17 del Convenio colectivo tnico del Personal
Laboral al servicio del Ayuntamiento de El Sauzal, las personas con las cuales se formalice
contrato de trabajo como personal laboral fijo tendran que superar un periodo de prueba.

En todo caso, a los trabajadores o trabajadoras que accedan a la condicion de fijos que
anteriormente, y sin solucién de continuidad, hayan ocupado puestos de trabajo de la misma
categoria a la que se accede en virtud de relacion laboral de caracter temporal o como personal
laboral indefinido no fijo en el Ayuntamiento de El Sauzal, se les computara el tiempo trabajado a
efectos de cumplir el periodo de prueba.

Décimo cuarto.- Listas de empleo.

La conclusion de los procesos selectivos comprendidos en la ejecucion de las Ofertas
extraordinarias de empleo publico para la estabilizacion no conllevara la formacion de listas de
empleo.

Décimo cuarto.- Plazo maximo para la resolucion de los procesos selectivos.
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Los procesos selectivos generados en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo deberan
finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

ANEXO II

ACUERDO ADMINISTRACION-SINDICATOS SOBRE CRITERIOS COMUNES QUE
HAN DE TENERSE EN CUENTA EN LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DEL PERSONAL LABORAL
TEMPORAL E INDEFINIDO NO FIJO DE LARGA DURACION EN EL
AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL.

Primero.- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las normas comunes que han de regir las
convocatorias de los procesos extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal, mediante el acceso a las plazas de las diferentes
Categorias de los Grupos Profesionales de personal laboral incluidas en la Oferta Extraordinaria
de Empleo Publico aprobada por Decreto de Alcaldia n® 2022-0661, de 24 de mayo, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 63, de 27 de mayo de 2022.

Segundo.- Publicidad de las convocatorias y seguimiento de los procesos selectivos.

Las convocatorias de los procesos selectivos, junto con las bases especificas y el temario, seran
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la pagina web del
Ayuntamiento de El Sauzal que se indique en las bases especificas.

Todas las actuaciones derivadas de la tramitacion proceso selectivo se efectuardn en la pagina web
del Ayuntamiento de El Sauzal.

Tercero.- Sistema Selectivo.

De acuerdo con el apartado tercero del articulo 73 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria, y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el sistema
de seleccion para el acceso a las plazas de las diferentes Categorias de los Grupos Profesionales
de personal laboral al servicio del Ayuntamiento de El Sauzal incluidas en la Oferta Extraordinaria
de Empleo Publico aprobada por Decreto de Alcaldia n® 2022-0661, de 24 de mayo, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 63, de 27 de mayo de 2022, se realizara
por concurso de valoracion de méritos.

Cuarto.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder participar en las pruebas selectivas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente

orden sera necesario reunir los siguientes requisitos generales:
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1. Tener la nacionalidad espaiiola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que las personas con nacionalidad
espanola, a excepcidon de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en
el ejercicio del poder ptblico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas:

a) Las personas nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados Miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que
sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como las personas
extranjeras incluidas en el apartado c), deberan acompanar a su solicitud, documento que acredite
las condiciones que se alegan.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes de las
diferentes Categorias de los Grupos Profesionales de personal laboral al servicio del Ayuntamiento
de El Sauzal objeto de la correspondiente convocatoria.

3. Tener cumplidos diecisé€is afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion de la titulacién académica oficial que se requiera en las bases especificas
de cada convocatoria, o reunir las condiciones necesarias para obtenerla al momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia deberd estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion. Este requisito no se aplicard a las personas aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en aplicacion de la
normativa de la Unioén Europea.

6.  No ostentar la condicion de personal laboral fijo de la categoria profesional objeto de la

convocatoria, del Ayuntamiento de El Sauzal.
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7. De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, sera requisito para el
acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por
cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata
de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el
acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Si el conjunto de las funciones propias de la categoria profesional al que se corresponda el proceso
selectivo no se encontraran afectadas por lo dispuesto en el parrafo anterior, pero si pudiera estar
incursa en el mismo el ambito funcional de alguna de las plazas convocadas por razon de su destino
o adscripcion especifica, las personas adjudicatarias de los puestos en los que concurra esta
exigencia legal habran de acreditarlo con caracter previo a su nombramiento o formalizacion del
contrato, junto con el resto de los requisitos exigidos para el ingreso, de acuerdo con el
procedimiento de acreditacion establecido.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, durante todo el proceso selectivo y mantenerse en el momento de
la contratacion como personal laboral fijo.

Quinto.- Solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

1. Las solicitudes para participar en los procesos selectivos se cumplimentaran y presentaran
exclusivamente por via electronica a través del formulario oficial al que se accedera, con caracter
general, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Sauzal, y que se identificara en
las bases especificas.

Ademas de la presentacion de las solicitudes de participacion, las personas aspirantes estaran
obligadas a relacionarse telemdticamente con la Administracion en todas las fases del
procedimiento, incluidas, en su caso, las reclamaciones y los recursos administrativos que
pudieran interponer.

La no presentacion telematica de la instancia de participacion en tiempo a través del formulario
establecido al efecto supondra la exclusion de la persona aspirante.

2. En la solicitud de participacion las personas participantes habran de aportar la
documentacion acreditativa de los méritos a los efectos de valoracion en el concurso.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados deberan ser presentados preceptivamente
en la forma en que se determine por el Ayuntamiento de El Sauzal en la Resolucion a que se refiere
este apartado.

3. Elplazo de presentacion de las solicitudes sera el que se determine en cada convocatoria. El
computo sera, con caracter general, a partir del dia siguiente al de la publicacidén en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de la resolucion de convocatoria, salvo que en
la propia convocatoria se establezca otra fecha para el inicio de su computo.

4. En el momento de presentacion de las solicitudes se debera acreditar el abono de los
derechos de examen. Su importe, asi como las bonificaciones y exenciones en vigor y sus medios
de acreditacion, se sefialaran en las bases especificas de la convocatoria.

A tal efecto el Ayuntamiento de El Sauzal podra dictar instrucciones para el cumplimiento y
presentacion de las instancias de participacion. Dichas instrucciones resultan vinculantes a la hora
de su cumplimiento por las personas interesadas en participar.

5. La falta de presentacion registral de la solicitud en plazo o la falta de aportacion de la
autoliquidacion de la tasa por inscripcion en las convocatorias para la seleccion del personal que
deba acceder al Ayuntamiento de El Sauzal, determinaran la exclusion de la persona aspirante.

En ningin caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que se adviertan en las solicitudes podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando la persona aspirante sea excluida
del proceso selectivo por causa imputable a la misma, o cuando siendo admitida no participe en el
proceso selectivo por causas ajenas a esta Administracion.

6. En las solicitudes, la persona interesada declarara bajo su responsabilidad que son ciertos
los datos consignados en ella y que retine los requisitos generales exigidos para su ingreso en la
Funcion Publica, y los especialmente sefialados en cada convocatoria. De acuerdo con el articulo
28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se entiende prestado su consentimiento a esta Administracion para la
consulta de los datos necesarios a los efectos de la comprobacion de los requisitos exigidos. En el
supuesto de que no se otorgue el consentimiento, la persona interesada debera marcar las casillas
previstas en el formulario de solicitud a tal efecto, comprometiéndose al mismo tiempo a aportar
la documentacion acreditativa de los mismos en el plazo previsto en el presente Acuerdo.

Asimismo, si la persona interesada presta el consentimiento para que esta Administracion realice
las correspondientes comprobaciones, pero la consulta de alguno de los requisitos no estuviese
disponible en las redes corporativas, plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto, la persona interesada lo acreditara a través de la Sede
Electronica y Punto General de Acceso de la Administracion Publica del Ayuntamiento de El
Sauzal, previo requerimiento de esta Administracion en el plazo de 10 dias habiles.

Sexto.- Admision de las personas aspirantes.

1.  Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Ayuntamiento de El Sauzal dictara
resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y en
la que, ademas de aprobar la lista de personas admitidas, se relacionaran las personas aspirantes
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excluidas con indicacion de la causa de exclusion, incluyendo el plazo concedido para la
subsanacion de defectos.

La admision para la participacion en el proceso selectivo en modo alguno confiere derecho alguno
para ser contratado una vez culminado el proceso selectivo, momento a partir del cual se verificara
el cumplimiento de los requisitos para acceder a la categoria profesional en el que concurre, en
particular, en lo que concierne a la titulacion oficial exigida para el acceso.

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de la citada resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u
omision, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Si dentro del plazo establecido no
subsanan el defecto que haya motivado la exclusion, seran definitivamente excluidas de la
participacion en el proceso selectivo.

Séptimo.- Comisiones de Valoracion.

1. La Comision de Valoracion de cada proceso selectivo estara compuesta por cinco titulares e
igual nimero de suplentes.

Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. La Comision de Valoracion constituida en el procedimiento selectivo velara por la
objetividad, independencia, imparcialidad y transparencia en el ejercicio de sus funciones, y, de
forma particular por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
sexos, evitando cualquier tipo de discriminacion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la correspondiente
convocatoria, previa audiencia de la persona aspirante deberd proponer su exclusion al
Ayuntamiento de El Sauzal.

A tal efecto deberan documentar cada una de sus actuaciones e incidencias acaecidas conformando
el expediente electronico del proceso selectivo.

3. Los miembros de las Comisiones de Valoracion seran designados por Decreto de Alcaldia,
y deberd ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

4.

Sus integrantes deberan ser personal funcionario de carrera, o, en su caso, personal laboral fijo de
igual o superior categoria profesional a la plaza objeto del concurso.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal
laboral temporal e indefinido no fijo, y el personal eventual no podran formar parte de la Comision
de Valoracion.
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Podran actuar como observadores ante la Comision de Valoracion las organizaciones sindicales de
mayor implantacion y representatividad en el territorio del Estado, en el ambito de la Mesa Sectorial
de Negociacion del Personal Funcionario.

5. La Comision de Valoracion podré constituirse y actuar validamente cuando se encuentren
presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia del/la
Presidente/a y del/la Secretario/a.

Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del/la
Presidente/a.

El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustara a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes

Previa convocatoria del/la Presidente/a designado/a, la Comision de Valoracion celebrard su
primera se- sion una vez aprobada la lista de admitidos y excluidos en el proceso de seleccion. En
la misma acordard todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del
procedimiento selectivo.

6.  Los miembros de la Comision de Valoracion deberan plantear su abstencion para no formar
parte del mismo cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de cualquiera
de estas circunstancias al Alcalde-Presidente.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, las personas aspirantes podrén recusar a los miembros de la
Comision de Valoracion cuando, a su juicio, concurran en los mismos las circunstancias previstas
en este punto.

7. El Ayuntamiento de El Sauzal, a propuesta de la Comision de Valoracion, podra nombrar
personal al servicio del Ayuntamiento de El Sauzal para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion. Dicho personal limitara su actuacion, bajo las instrucciones del/la Presidente/a de la
Comision.

8.  Los miembros de las Comisiones de Valoracion y su personal colaborador tendran derecho
a percibir, en su caso, las indemnizaciones o dietas que les correspondan conforme a la normativa
aplicable en la fecha en la que se genere tal derecho.

A estos efectos, el/la Secretario/a de la respectiva Comision expedira certificacion acreditativa de
las personas asistentes a cada una de las sesiones.

9. La Comision de Valoracion debera documentar cada una de sus actuaciones e incidencias
acaecidas conformando el expediente electronico del proceso selectivo. Al finalizar el
procedimiento selectivo se elevara al Alcalde-Presidente el conjunto ordenado del expediente
administrativo instruido.
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Octavo.- Valoracion de la fase de concurso.

1.  La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos de las personas aspirantes
referidos al dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes, con el limite total de diez
(10) puntos conforme al baremo y puntuacion que se establece en este punto, y en ella se tendra
en cuenta mayoritariamente la experiencia en la categoria profesional objeto de la convocatoria.

2. La valoracién en la fase de concurso se distribuird entre un maximo de 8 puntos
correspondientes a méritos profesionales, y un maximo de 2 puntos correspondientes a otros
méritos.

A) Méritos profesionales: maximo 8 puntos.

2.A.a) Experiencia profesional, con una puntuacion maxima de 7 puntos, estructurado en los
siguientes apartados.

2.Aal. Se valorara el tiempo de servicios prestados como personal laboral temporal en la
categoria profesional objeto de la convocatoria, adquirida en el Ayuntamiento de El Sauzal, con
una puntuacion de 0,0486 puntos por cada mes de servicios prestados.

2.Aall. Se valorara el tiempo de servicios prestados como personal laboral temporal en la
categoria profesional objeto de la convocatoria, adquirida en otras Administraciones, con una
puntuacion de 0,0162 puntos por cada mes de servicios prestados.

2.A.b) Antigliedad, con una puntuacion maxima de 1 puntos.

Se valorara el tiempo total de servicios prestados en el Ayuntamiento de El Sauzal o en cualquier
Administracion publica de las incluidas en el ambito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con una puntuacioén de 0,0059
puntos por cada mes de servicios prestados.

B) Otros méritos: maximo 2 puntos.

I.  Por los cursos de formacion recibidos, siempre que estén relacionados con las funciones de
la categoria profesional de la plaza convocada.

Solo se valoraran cursos de formacion de una duracidn superior a 5 horas y deberan justificarse
mediante la aportacion del correspondiente certificado u otro documento acreditativo emitido por
un Centro Oficial, o bien que haya obtenido la correspondiente homologacion por parte de la
Administracién Publica competente en cada caso. A estos efectos, se entendera incluido en el
concepto de Centro Oficial, las Universidades.

La puntuaciéon méaxima por este concepto es de 2 puntos, a razon de:

Duracién en Puntuacion por
horas/curso curso
De 5 a 20 horas 0,500
De 21 a 40 horas 0,750
De 41 a 100 horas 1,000
De mas de 100 horas 1,500
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Para los Grupos III, IV y V, se valorara con 2 puntos la posesion de certificados de profesionalidad,
distinto a lo acreditado como requisito de acceso.

Il. Titulaciones académicas: hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo con lo siguiente:
Por cada titulacion académica de nivel igual o superior distintas a la exigida para el acceso a la
categoria profesional de la plaza convocada, se valorara 1 punto.

3. Los méritos de las personas aspirantes a valorar se realizaran conforme con el baremo
y puntuacién maxima fijada en el apartado anterior.

4. La acreditacion de los requisitos y de los méritos profesionales se hara mediante
alguno de los siguientes documentos:

a) El personal laboral temporal e indefinido no fijo del Ayuntamiento de El Sauzal acreditara
los requisitos y méritos generales relacionados con los servicios prestados, mediante la
declaracion de conformidad de los datos de su expediente personal que obran en el mismo.

b) El personal que no se encuentre en activo en esta Administracion Publica o que no esté de
acuerdo con los datos que figuran en su expediente personal, deberd manifestar
expresamente dicha disconformidad, marcando la opcion correspondiente. En estos casos
la persona interesada debera identificar claramente los datos respecto de los que se
manifiesta disconformidad, debiendo presentar a través de registro, los datos y méritos
alegados y que considera que deben ser subsanados

Si la persona participante careciera de dato alguno en el Registro de Personal del
Ayuntamiento de El Sauzal, debera grabar, junto con su solicitud los datos necesarios
susceptibles de baremar, acreditando, los datos y méritos alegados.

A tal fin, presentara, bien el documento acreditativo del mérito alegado, debidamente
anotado en el Registro de Personal del Ayuntamiento de El Sauzal, bien certificado
ajustado al modelo que figurara en las bases especificas.

5. Las personas participantes deberan indicar expresamente en su solicitud los documentos
aportados que han de servir como acreditacién de cada uno de los méritos alegados.
El incumplimiento de lo anterior impedira la valoracion de los méritos pretendidos.

Noveno.- Desarrollo del concurso. Conclusion del procedimiento selectivo: relacién de
personas aspirantes seleccionadas.

1. Constituida la Comision de Valoracion se procedera a la evaluacion de los méritos
alegados por las personas participantes.

2. Efectuada la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, la Comision de Valoracion
hara publicas con carécter provisional las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes,
desglosadas por cada concepto objeto de baremacion.

3. Frente a la misma, las personas participantes dispondran de un plazo de 5 dias héabiles para
presentar reclamaciones respecto de la valoracion obtenida. La nota de corte para ser seleccionado
es de 2,00 puntos.
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4. Ala vista de las reclamaciones efectuadas, la Comision de Valoracion podra modificar las
puntuaciones otorgadas en la baremacion provisional, conforme con los criterios y requisitos
fijados en las presentes bases, resolviendo cualquier defecto advertido en la baremacion aplicada.

5. La nota de corte para ser seleccionado es de 2 puntos.

6.  En caso de empate, el orden final de las personas aspirantes se establecera atendiendo a los
siguientes criterios estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a. Venir desempefiando puesto de trabajo en la categoria profesional convocada en el
Ayuntamiento de El Sauzal, incluido entre los vinculados a la convocatoria de que
se trate.

b. Mayor puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos profesionales.

c. En el supuesto de persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida
en la valoracion de la experiencia profesional.

d. A continuacion, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
Antigiiedad.

7. Concluida la fase de revision y correccion de la baremacion provisional, la Comision de
Valoracion elevara propuesta definitiva al Alcalde-Presidente, por orden de puntuacién, en un
numero no superior al de plazas cuya cobertura es objeto de la convocatoria. Cualquier resolucion
que contravenga lo establecido en esta base sera nula de pleno derecho.

Décimo.- Documentaciéon requerida para efectuar la contratacién como personal laboral fijo.

1.  El Ayuntamiento de El Sauzal aprobard mediante Decreto de Alcaldia la relacion de las
personas aspirantes seleccionadas y realizara oferta de los puestos de trabajo que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a los efectos de proceder a su
adjudicacion, quedando sujeta ésta a las reglas previstas en el punto décimo primero de este
Acuerdo.

2. Encel plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de la resolucion citada en el apartado
anterior, las personas seleccionadas deberdan presentar su solicitud de puestos de trabajo, la
declaracion responsable, y, en su caso, la documentacion a que se refiere el apartado 3.

Por parte del Ayuntamiento de El Sauzal, en el mismo plazo sefialado, se comprobara el
cumplimiento de los requisitos previstos en el punto quinto de este Acuerdo.

Dicha comprobacion se realizara de oficio siempre y cuando la persona seleccionada en su
solicitud de participacion hubiere prestado, de forma expresa, su consentimiento para el acceso y
consulta de los datos de carécter personal necesarios para dicha comprobacion.

3. En caso de que la persona seleccionada no hubiese prestado su consentimiento, en la forma
en que se determine por el Ayuntamiento de El Sauzal en la resolucion a que se refiere el primer
apartado, debera aportar la siguiente documentacion:
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a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad, o, de no poseer la nacionalidad
espanola, del documento nacional correspondiente al pais del que sean nacionales o de su
pasaporte.

b) Copia auténtica del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo, acompanada de la
correspondiente acreditacion del abono de tasas por la expedicion del mismo.

c) Copia auténtica del Informe médico de valoracion.

d) Copia auténtica de la certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales,
en cumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021,
de 4 de junio.

4.  Todas las personas aspirantes seleccionadas, hayan prestado o no el consentimiento para la
consulta de los requisitos, deberan presentar en el citado plazo de veinte (20) dias habiles, la
siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable de no estar separados mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

b) Declaracion responsable de no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la categoria profesional
convocada en el que hubiesen sido separados o inhabilitados.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar inhabilitada o en
situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

La falta de presentacion de la citada documentacion en el plazo conferido dara lugar a que se tenga
por decaido en su derecho al tramite a la persona seleccionada.

5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, algiin aspirante no presentase
la documentacion requerida, o habiendo prestado el consentimiento no se hubiese podido constatar
el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos, o bien de su examen se dedujera que carece
de alguno de ellos, no podra ser contratado como personal laboral y se declarara decaido en su
derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

En el supuesto de que el aspirante seleccionado haya prestado su consentimiento, pero esta
Administracién no hubiese podido comprobar el cumplimiento alguno de los requisitos, se le
concedera un plazo de diez (10) dias habiles para que presente la acreditacion documental del
mismo.

No obstante, si se produjera alguno de los supuestos previstos en el apartado anterior, o si se
produjera la renuncia de alguna de las personas aspirantes seleccionadas antes de la celebracion
del contrato o toma de posesion y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el
Ayuntamiento de El Sauzal podra requerir a la Comision de Valoracion relacion complementaria
de la persona aspirante que siga a las propuestas, para su posible contratacion.
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Décimo primero.- Contratacion como personal laboral fijo.

Las personas aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en tiempo y forma, la
documentacion prevista en el punto anterior, hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos de participaciéon y acceso, se les adjudicard destino, de acuerdo con las siguientes

reglas:

a. Las personas aspirantes seleccionadas que ya tengan la condicion de
personal laboral temporal o indefinido no fijo de la misma Categoria profesional en
el Ayuntamiento de El Sauzal, se les adjudicara directamente el puesto que vienen
ocupando con caracter temporal.

b. El resto de las personas aspirantes seleccionadas, previa oferta de destinos,
seran contratadas como personal laboral fijo en la categoria profesional convocada,
adjudicandoseles puesto de trabajo segiin el orden de puntuacion obtenida y la
preferencia manifestada.

La toma de posesion de las personas aspirantes contratadas debera efectuarse en el
plazo de un (1) mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Decaeran en su derecho quienes no tomaran posesion en dicho plazo, salvo que
medie solicitud y concesion de prorroga justificada.

Décimo segundo.- Periodo de prueba

De conformidad don lo previsto en el articulo 17 del Convenio colectivo tnico del Personal Laboral
al servicio del Ayuntamiento de El Sauzal, las personas con las cuales se formalice contrato de trabajo

como personal laboral fijo tendran que superar un periodo de prueba.

En todo caso, a los trabajadores o trabajadoras que accedan a la condicién de fijos que
anteriormente, y sin solucion de continuidad, hayan ocupado puestos de trabajo de la misma
categoria a la que se accede en virtud de relacion laboral de caracter temporal o como personal
laboral indefinido no fijo en el Ayuntamiento de El Sauzal, se les computara el tiempo trabajado

a efectos de cumplir el periodo de prueba.

Décimo tercero.- Listas de empleo.

La conclusion de los procesos selectivos comprendidos en la ejecucion de las Ofertas extraordinarias

de empleo publico para la estabilizacion no conllevara la formacion de listas de empleo.

Décimo cuarto.- Plazo maximo para la resolucion de los procesos selectivos.

Los procesos selectivos generados en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo deberan finalizar

antes del 31 de diciembre de 2024.
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