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EXAMEN TIPO TEST PARA LA SELECCION DE UN CONDUCTOR-
NOTIFICADOR COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, PARA EL
AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL Y CONSTITUCION DE UNA LISTA DE
RESERVA

1.- La Constitucion Espafiola de 1978, en el articulo 19 establece:

a) Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el
territorio nacional. Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los
términos que la ley establezca. Este derecho no podra ser limitado por motivos politicos
0 ideologicos.

b) Los espafioles no tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el
territorio nacional.

c) Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo
de la persona, pero en ningun caso existe el deber de conservarlo.

d) Los derechos del articulo 19 nunca podréan ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracion del estado de excepcion o de sitio en los términos previstos en la Constitucion.

2.- La Constitucién Espafiola de 1978, en el articulo 105, letra b) indica que, la ley
regulara:

a) El procedimiento a través del cual deben producirse los actos administrativos, no
siendo necesario en ningun caso la audiencia del interesado.

b) La audiencia de los ciudadanos, la cual se realizard excepcionalmente cuando exista
interés publico, en el procedimiento de elaboracion de las disposiciones administrativas
que les afecten.

c) El acceso de los ciudadanos a los archivos y registros administrativos, salvo en lo que
afecte a la seguridad y defensa del Estado, la averiguacion de los delitos y la intimidad de
las personas.

d) Las posibles indemnizaciones de los ciudadanos por toda lesién que sufran en
cualquiera de sus bienes y derechos, aunque la lesion no sea consecuencia del
funcionamiento de los servicios publicos.

3.- La Constitucion Espafiola de 1978 podré reformarse:

a) En todo caso.

b) Nunca.

c) En tiempo de guerra o de vigencia de alguno de estado de alarma.
d) Mediante dos procedimientos, denominados ordinario y agravado.

4.- La Constitucion Espafiola de 1978:

a) Entro en vigor el 31 de diciembre de 1978.

b) Fue aprobada por las Cortes Generales en sesiones plenarias del Congreso de los
Diputados y del Senado celebradas el 31 de octubre de 1978, ratificada por el pueblo
espafol en referéndum de 6 de diciembre de 1978 y sancionada por S.M. el Rey ante las
Cortes el 27 de diciembre, entrando en vigor el 29 de diciembre del mismo afio.

c) Fue ratificada en referéndum el 12 de diciembre de 1978.
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d) No ha sido modificada en ninguna ocasion.

5.- En relacion a los elementos del municipio, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el articulo 11.2 establece que:

a) Son elementos del Municipio el territorio y la poblacion.

b) El término municipal es el territorio en que el Cabildo Insular ejerce sus competencias.
¢) Cada municipio puede pertenecer a varias provincias.

d) Son elementos del Municipio el territorio, la poblacion y la organizacion.

6.- Sobre el padrén de habitantes, el articulo 15 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, determina en el parrafo primero:

a) Toda persona que viva en Espafia no esta obligada a inscribirse en el Padron del
municipio en el que resida habitualmente.

b) Quien viva en varios municipios debe inscribirse en todos ellos.

c) Toda persona que viva en Espafia estd obligada a inscribirse en el Padron del municipio
en el que resida habitualmente. Quien viva en varios municipios deberd inscribirse
unicamente en el que habite durante mas tiempo al afio.

d) La formacién, mantenimiento, revision y custodia del Padron municipal corresponde
a la Comunidad Auténoma.

7.- En lo que respecta a la organizacion municipal, el articulo 20.1 letra a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local indica que, la
organizacion municipal responde a las siguientes reglas:

a) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos los ayuntamientos.

b) El Alcalde es el Gnico 6rgano que existe obligatoriamente en todos los ayuntamientos.
c¢) La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios.

d) El Pleno no esté integrado por todos los concejales.

8.- Segun lo dispuesto en el articulo 21.1 letra r) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Alcalde es el Presidente de la
Corporacién y ostenta las siguientes atribuciones:

a) La aprobacioén de las ordenanzas.

b) Notificar personalmente todos los acuerdos adoptados por el Pleno.

¢) Comunicar, trasladandose junto con el notificador, los Decretos dictados por él mismo.
d) Ordenar la publicacidn, ejecucion y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.

9.- Como competencias municipales que todos los municipios deben prestar, en todo
caso, se encuentran las siguientes, tal y como indica el articulo 26.1 letra a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

a) No es obligatorio que los municipios presten unos servicios minimos.
b) Los servicios minimos los prestara el Cabildo Insular de Tenerife junto con la
Comunidad Auténoma.
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c¢) Alumbrado puablico, cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria, abastecimiento
domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los ndcleos de poblacion y
pavimentacion de las vias publicas.

d) Solamente alumbrado publico, que ademas los vecinos pueden exigir la prestacion y,
en su caso, el establecimiento del mismo.

10.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:

a) No se aplica al personal al servicio de la Administracion Local.

b) Se aplica a la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar.

c) Se aplica al personal al servicio de la Administracion Local.

d) Se aplica al personal al servicio de la Administracion Local, salvo a los notificadores
que tienen un régimen especial.

11.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, en el
articulo 4. 2° establece:

a) Se entenderd como «riesgo laboral» la posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dafio derivado del trabajo, en el caso de los puestos de oficina no sera
necesario evaluar el riesgo laboral porque no existe.

b) Se entendera como «riesgo laboral» la posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dafio derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de
su gravedad, se valoraran conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la
severidad del mismo.

c) Se entendera como «riesgo laboral» la posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dafio derivado del trabajo, en el caso de los puestos de conductores no sera
necesario evaluar el riesgo laboral porque no existe.

d) Se entenderé por «riesgo laboral» el conjunto de actividades o medidas adoptadas o
previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo.

12.- El articulo 17.2, parrafo primero, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales indica:

a) El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccién individual
adecuados para el desemperio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos
cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

b) El empresario no deberd proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion
individual, deben comprarse por los propios trabajadores.

c¢) El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion individual
adecuados para el desempefio de sus funciones solamente cuando el importe de los
mismos exceda de 500 euros.

d) El empresario no tiene obligacion de garantizar que cada trabajador reciba una
formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva.
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13.- El articulo 31.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales, en la letra f), determina que, los servicios de prevencion deberan estar en
condiciones de proporcionar a la empresa el asesoramiento y apoyo que precise en
funcion de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo referente a:

a) Estadisticas de riesgos laborales.

b) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del
trabajo.

c) La vigilancia de la salud, exclusivamente de los funcionarios, en relacion con los
riesgos derivados del trabajo.

d) Todas son incorrectas.

14.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, establece en el articulo 2.2 que:

a) La citada Ley no es de aplicacién a las administraciones publicas.

b) La citada Ley solo es de aplicacion a las empresas privadas.

c) En el &mbito de la administracion local se aplicara el Plan de Igualdad que se apruebe,
pero no la citada Ley.

d) Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona, fisica o
juridica, que se encuentre o actle en territorio espafol, cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.

15.- La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, en el articulo 61.1 establece que, Todas las pruebas de acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella contemplaran el estudio y la aplicacion del
principio de igualdad entre mujeres y hombres en los diversos &mbitos de la funcion
publica:

a) Verdadero.

b) Falso.

c) Las pruebas de acceso solo pueden incluir el temario relacionado con el puesto.

d) Para los conductores-notificadores no es necesario el estudio de la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

16.- El articulo 62 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, reconoce la necesidad de que para la prevencion del
acoso sexual y del acoso por razdn de sexo, las Administraciones publicas negociaran
con la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, un protocolo de
actuacion:

a) Verdadero.

b) Falso.

c) No es necesario negociarlo con los sindicatos en ningun caso, el Alcalde podra
aprobarlo sin ningun tipo de negociacion o consulta.

d) Los protocolos de actuacion frente al acoso sexual o por razon de sexo no sirven para
prevenir el acoso en puestos como el de conductor-notificador.
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17.- En relacion a las vacaciones, el articulo 59 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres determina que, “Sin
perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse de acuerdos suscritos entre la
Administracion General del Estado o los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella con la representacion de los empleados y empleadas al servicio
de la Administracion Publica, cuando el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el
permiso de maternidad, o con su ampliacion por lactancia, la empleada publica:

a) No tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta.”

b) Tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el
afio natural al que correspondan. Gozaran de este mismo derecho quienes estén
disfrutando de permiso de paternidad.”

c) Tendréa derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el
afio natural al que correspondan. No gozaran, en ningun caso, de este mismo derecho
quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.”

d) Perdera las vacaciones.”

18.- El articulo 44 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres indica en el apartado 1 que, Los derechos de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores
y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio:

a) Falso.

b) La conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, no tiene ningun tipo de relacion
con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

¢) Verdadero.

d) La conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, debe ser un derecho solamente
para las mujeres trabajadoras.

19.- Responda cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

a) Cada Administracion dispondra de un Registro Electronico General, en el que
preceptivamente han de asentarse Unicamente la salida de los documentos oficiales
dirigidos a otros érganos o particulares.

b) Cada Administracion dispondra de un Registro General, pudiendo ser el mismo de
caracter electronico o no, en el cual registraran obligatoriamente tanto los documentos
que sea presentado o que se reciba en cualquier 6rgano administrativo, Organismo publico
o Entidad vinculado o dependiente a éstos como la salida de documentos oficiales
dirigidos a otros érganos o particulares.

c¢) Cada Administracion dispondra de un Registro Electrénico General, en el que se hara
el correspondiente asiento de todo documento que sea presentado o0 que se reciba en
cualquier érgano administrativo, Organismo publico o Entidad vinculado o dependiente
a éstos. Tambien se podran anotar en el mismo, la salida de los documentos oficiales
dirigidos a otros érganos o particulares.

d) Los Organismos publicos vinculados o dependientes de cada Administracion, en
ningun caso, podran disponer de su propio registro electrénico.
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20.- Responda cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

a) Los asientos se anotaran respetando el orden temporal de recepcion o salida de los
documentos, e indicaran la fecha del dia en que se produzcan. Concluido el trdmite de
registro, los documentos seran cursados sin dilacion a sus destinatarios y a las unidades
administrativas correspondientes desde el registro en que hubieran sido recibidas.

b) Los asientos se anotaran respetando el orden temporal de recepcién o salida de los
documentos, e indicaran la fecha del dia en que se produzcan, salvo en los casos de fuerza
mayor en los que se podra alterar dicho orden. Concluido el tramite de registro, los
documentos serdn cursados sin dilacion a sus destinatarios y a las unidades
administrativas correspondientes desde el registro en que hubieran sido recibidas.

c) Los asientos de entrada se anotaran respetando Unicamente el orden temporal de
recepcion de los documentos, e indicaran la fecha del dia en que se produzcan. Los
asientos correspondientes a registros de salida no respetaran dicho orden temporal,
teniendo estos asientos caracter aleatorio. Concluido el tramite de registro, los
documentos serdn cursados sin dilacion a sus destinatarios y a las unidades
administrativas correspondientes desde el registro en que hubieran sido recibidas.

d) Los asientos se anotaran respetando el orden temporal de recepcion o salida de los
documentos, e indicaran la fecha del dia en que se produzcan. Concluido el tramite de
registro, los documentos no serdn cursados a sus destinatarios y a las unidades
administrativas correspondientes desde el registro en que hubieran sido recibidas,
debiendo permanecer diez dias en registro, por si fuera necesario realizar la subsanacién
de cualquier documento presentado.

21.- Los documentos que los interesados dirijan a los oOrganos de las
Administraciones Publicas podran presentarse (sefiale la opcién incorrecta):

a) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

b) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
¢) En cualquier local perteneciente a una asociacion de vecinos debidamente inscrita en
el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

22.- Paco R.Z., representante de La Sociedad Mercantil Pepe y Paco S.A., se ha
personado en la Oficina de Asistencia del Ayuntamiento de El Sauzal, para
presentar una solicitud:

a) Como es una persona juridica esta obligado a relacionarse electronicamente con la
administracion, por lo que no es correcta la actuacion de dicho representante, que ha de
ser requerido para que la subsane a través de su presentacion electrdnica.

b) Es correcta la actuacion del representante de esta entidad ya que no esta obligado a
relacionarse electronicamente con la Administracion Publica.

c) La Ley no sefiala que las personas juridicas hayan de relacionarse electronicamente
con la administracion, pero el Ayuntamiento a través de una norma reglamentaria puede
imponerles esta obligacion cuando existan causas justificadas para ello.

d) Unicamente estan obligados a relacionarse electronicamente con la administracion los
empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen
con ellas por razén de su condicion de empleado publico.
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23.- El Ayuntamiento esta tramitando un procedimiento sancionador contra un
interesado cuya residencia se encuentra en Villa Arriba. En dicha localidad es
festivo el martes 20 de septiembre. La notificacion de un acto administrativo, dictado
en el seno de este procedimiento, por el que le otorga un plazo de diez dias habiles
para subsanar una documentacion se realizara por el notificador el dia el lunes 19
de septiembre. ; Cuando comienza a computarse el mencionado plazo?:

a) El martes 20 de septiembre, ya que es un dia habil en la sede del 6rgano administrativo
que practica la notificacion.

b) El lunes 19 de septiembre, ateniendo a las normas generales de computo de plazos.

c) El lunes 19 de septiembre al ser un plazo que se computa de fecha a fecha.

d) El miércoles 21 de septiembre ya que cuando un dia fuese habil en el municipio o
Comunidad Autonoma en que residiese el interesado, e inhabil en la sede del érgano
administrativo, o a la inversa, se considerara inhabil en todo caso.

24.- De las siguientes, en qué casos los actos administrativos deben ser objeto de
publicacion:

a) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia
competitiva de cualquier tipo.

b) Cuando el acto tenga por destinatario una determinada persona.

¢) Cuando el acto tenga por destinatario tres personas concretas y determinadas.

d) Cuando la Administracion estime que con la notificacion efectuada a un solo interesado
es suficiente para garantizar la notificacion a todos.

25.- ¢Qué ocurre si se observase que la notificacion por medio de anuncios o la
publicacion de un acto lesiona derechos o intereses legitimos?:

a) Es indiferente, debiéndose publicar el acto en su integridad, ya que prima el principio
de publicidad frene a la proteccion de datos de caracter personal.

b) La Administracion se limitar4 a publicar en el Diario oficial que corresponda una
somera indicacion del contenido del acto no pudiendo los interesados comparecer para
conocer del contenido integro del mencionado acto.

c) La Administracion se limitara a publicar en el periddico de mayor difusion de la
provincia, una somera indicacion del contenido del acto y del lugar donde los interesados
podran comparecer, en el plazo que se establezca, para conocimiento del contenido
integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento

d) La Administracion se limitara a publicar en el Diario oficial que corresponda una
somera indicacion del contenido del acto y del lugar donde los interesados podran
comparecer, en el plazo que se establezca, para conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

26.- Sefale la opcidn incorrecta:

a) Toda publicacion debera ser cursada dentro del plazo de veinte dias a partir de la fecha
en que el acto haya sido dictado.

b) Toda publicacion debera indicar si la resolucion objeto de la misma pone fin o no a la
via administrativa.
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¢) Toda publicacién ha de indicar la expresion de los recursos que procedan, en su caso,
en via administrativa y judicial.

d) La publicacién de un acto debera contener los mismos elementos que el articulo 40.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas exige respecto de las notificaciones. Sera también aplicable a
la publicacion lo establecido en el apartado 3 del mismo articulo.

27.- En relacién con el funcionamiento de los registros electronicos, ¢cuél de las
siguientes afirmaciones es falsa?

a) A los efectos del computo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al
cumplimiento de plazos por los interesados, la presentacidn en un dia inhabil se entendera
realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente salvo que una norma permita
expresamente la recepcién en dia inhabil.

b) Los documentos se consideraran presentados por el orden de hora efectiva en el que lo
fueron en el dia inhabil. Los documentos presentados en el dia inhabil se reputaran
anteriores, segun el mismo orden, a los que lo fueran el primer dia habil posterior.

c) La presentacion de documentos podra realizarse todos los dias del afio de 8.00 a 20.00
horas.

d) El inicio del computo de los plazos que hayan de cumplir las Administraciones
Publicas vendra determinado por la fecha y hora de presentacion en el registro electrénico
de cada Administracion u Organismo. En todo caso, la fecha y hora efectiva de inicio del
coémputo de plazos debera ser comunicada a quien presenté el documento.

28.- ¢ Cual de las siguientes afirmaciones es incorrecta?:

a) Siempre que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea no se exprese otro computo,
cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del
coémputo los sabados, los domingos y los declarados festivos.

Cuando los plazos se hayan sefialado por dias naturales por declararlo asi una ley o por el
Derecho de la Union Europea, se hara constar esta circunstancia en las correspondientes
notificaciones.

b) Siempre que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea no se exprese otro computo,
cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son naturales.

Cuando los plazos se hayan sefialado por dias habiles por declararlo asi una ley o por el
Derecho de la Unién Europea, se hara constar esta circunstancia en las correspondientes
notificaciones.

c) Salvo que por Ley o en el Derecho de la Unidn Europea se disponga otro computo,
cuando los plazos se sefialen por horas, se entiende que éstas son habiles. Son habiles
todas las horas del dia que formen parte de un dia habil.

d) Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de minuto en minuto
desde la hora y minuto en que tenga lugar la notificacidn o publicacion del acto de que se
trate y no podran tener una duracion superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se
expresaran en dias.
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29.- Las resoluciones administrativas que vulneren lo establecido en una disposicion
reglamentaria:

a) Son nulas.

b) Son anulables.

¢) Son irregularidades no invalidantes.

d) Son vélidas y eficaces siempre que procedan de un 6rgano de igual o superior jerarquia
al que dictd la disposicion reglamentaria.

30.- Por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento se ha ordenado verbalmente la colocacion
de vallas en la via publica para el corte y reordenacion del trafico urbano, con
motivo de la ejecucion de labores de mantenimiento en las mismas:

a) En este caso, como los actos administrativos siempre deben producirse por escrito a
través de medios electronicos, dicha orden no puede ejecutarse.

b) De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, los actos administrativos deben producirse siempre verbalmente,
si son dictados por érgano competente, y se ha seguido el procedimiento establecido.

c) En los casos en que se ejerza la competencia verbal, el 6rgano que haya dictado el acto
deberé hacerlo constar en todo caso por escrito, en el menor plazo posible, manifestando
de forma expresa su caracter retroactivo a la fecha en que se dicté verbalmente.

d) Si el érgano ejerce su competencia de forma verbal, se llevara a cabo su constancia por
escrito cuando sea necesario, firmandose por el titular del érgano inferior o funcionario
que la reciba oralmente, y expresando en la comunicacion del mismo la autoridad de la
que procede.

31.- El procedimiento administrativo se iniciara de oficio:

a) Con la presentacion de una denuncia.
b) Como consecuencia de orden superior.
c) Por acuerdo del 6rgano competente.
d) A peticion razonada de otros 6rganos.

32.- Previamente a la redaccion de la propuesta de resolucion en un expediente de
responsabilidad patrimonial, se le encomienda la notificacién al interesado de un
tramite de audiencia, ¢en qué fase del procedimiento administrativo nos
encontramos?:

a) En la fase de inicio.

b) En la fase de informacion o diligencias previas para conocer las circunstancias del caso
concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

c) En la fase de instruccion.

d) En la fase de finalizacion.
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33.- Cuando el interesado o su representante rechace la notificacion de una
actuacion administrativa, qué efectos tiene:

a) No desplegard ningun efecto hasta que se proceda a notificar personalmente al
interesado o su representante.

b) Se entender& notificado tras el transcurso del plazo de diez dias desde la publicacién
del anuncio de notificacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

c) Se haré constar en el expediente, especificAndose las circunstancias del intento de
notificacién y el medio, dando por efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.
d) Se entendera notificado desde la publicacion de la notificacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

34.- Se pretende notificar un requerimiento de documentacién en un procedimiento
de licencia de obra a D. Juan P. en calidad de interesado, al haber iniciado el
procedimiento como promotor y haber indicado como medio preferente de
notificaciéon el papel. En el momento de practicar la notificacion en el domicilio
indicado en su instancia, se encuentra Maria P., quien se identifica como hija del
interesado de 17 afos de edad, ¢ Cémo debe actuar el notificador?:

a) Se haréa constar que no habia nadie mayor de edad para recibir la notificacién, junto
con el dia y la hora en que se intentd la notificacion, intento que se repetird por una sola
vez y en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes.

b) Se considera notificacion infructuosa y la notificacion se hara por medio de un anuncio
publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

c) Se considera notificacidn infructuosa y se entendera notificado tras el transcurso del
plazo de diez dias desde la publicacion del anuncio de notificacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

d) Podréa hacerse cargo de la misma su hija Maria P. por ser mayor de catorce afios,
encontrarse en el domicilio y haciendo constar su identidad.

35.- En un procedimiento iniciado de oficio por el Alcalde del Ayuntamiento, se
requiere notificar a la propietaria de un solar ubicado en Calle La Constitucién n°®
78, D2 Maria C., cuyo muro de contencién, corre el riesgo de derrumbamiento,
afectando a la via publica, si bien, se ignora el lugar donde puede efectuarse la
notificacion. En este caso, ¢cémo debe procederse?:

a) Sera suficiente con la publicacion de un anuncio en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

b) Ademas de la publicacion en el Tablon de Anuncios, la notificacion debera ponerse a
disposicion de la interesada en la sede electronica de la Corporacion municipal.

c) La notificacion debera efectuarse en la direccion del ultimo domicilio en el que la
interesada hubiese estado empadronada.

d) La notificacién se hara por medio de un anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Estado.
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36.- Se pretende notificar el plazo de audiencia en un procedimiento de
responsabilidad patrimonial al reclamante D. Angel R. En el momento de practicar
la notificacion en el domicilio indicado en su reclamacion, se encuentra Rosa H. de
54 afios, una trabajadora de la limpieza contratada por D. Angel R. realizando su
trabajo. ; Como debe actuar el notificador?:

a) Se considera notificacion infructuosa y la notificacion se hard por medio de un anuncio
publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

b) Se hard constar que no estaba el interesado ni familiar directo para recibir la
notificacion, junto con el dia y la hora en que se intentd la notificacion, intento que se
repetird por una sola vez y en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes.

c) Si se hiciera cargo de la notificacion, podra practicar la notificacion a Dfia. Rosa H. al
encontrarse en el domicilio, y hacer constar su identidad.

d) Se considera notificacion infructuosa y se entendera notificado tras el transcurso del
plazo de diez dias desde la publicacion del anuncio de notificacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

37.- Se pretende notificar el plazo de audiencia en un procedimiento sancionador a
D. Ramén F. En el momento de practicar la notificacion en su domicilio se encuentra
Juan H. de 35 afios, realizando una obra en el citado domicilio por encargo de
Ramoén F. y el mismo rechaza hacerse cargo de la notificacion. (Cémo debe actuar
el notificador?:

a) Al no hacerse cargo de la notificacidn, se hard constar esta circunstancia en el
expediente, junto con el dia y la hora en que se intentd la notificacion, intento que se
repetird por una sola vez y en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes.

b) Se considera notificacion infructuosa y la notificacion se hara por medio de un anuncio
publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

c) Se considera notificacion infructuosa y se entendera notificado tras el transcurso del
plazo de diez dias desde la publicacion del anuncio de notificacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

d) Se procedera a publicar un anuncio en el boletin oficial de la Comunidad Auténoma o
de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento del dltimo domicilio del
interesado.

38.- Las notificaciones, segun lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, deberan ser cursadas:

a) Dentro del plazo de cinco dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

b) Dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

c) Dentro del plazo de quince dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
d) Dentro del plazo méximo de tres meses a partir de la fecha en que el acto haya sido
dictado.
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39.- Se intenta realizar la notificacion de una orden de ejecucion a D. Juan H. el
lunes 12 de enero, a las 09.00 horas, en su domicilio, sin que nadie se encuentre en el
mismo. ¢ Como debe proceder el notificador?:

a) Debera realizarse un segundo intento, dentro de los tres dias siguientes, dejando, en
todo caso, al menos un margen de diferencia de tres horas entre ambos intentos de
notificacion.

b) Debera realizar un segundo intento, dentro de los diez dias siguientes, en una hora
distinta a la del primer intento, pero antes de las 15.00 horas.

c) Debera realizar un segundo intento en una hora distinta, dentro de los tres dias
siguientes, después de las 15.00 horas, y dejando, en todo caso, al menos un margen de
diferencia de tres horas entre ambos intentos de notificacion.

d) Se hard constar que no estaba el interesado, ni familiar directo para recibir la
notificacién y se hard por medio de un anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado.

40.- Estan obligados a recibir las notificaciones por via electronica los siguientes
sujetos:

a) Las personas juridicas, las entidades sin personalidad juridica, quienes ejerzan una
actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y
actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha
actividad profesional, los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles, quienes
representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la
Administracion.

b) Las personas juridicas, las entidades sin personalidad juridica, quienes ejerzan una
actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y
actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha
actividad profesional, los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles, quienes
representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la
Administracion y toda persona fisica mayor de edad.

c) Solamente las personas juridicas y sus representantes.

d) Las personas juridicas y fisicas, asi como sus representantes, de los que la
Administracion disponga un medio electrénico de notificacion.

41.- Los empleados publicos se clasifican en:

a) Solo funcionarios.

b) Personal laboral exclusivamente.

¢) Funcionarios, personal laboral y personal eventual.
d) Politicos.

42.- ;Qué retribuciones reciben los funcionarios?:

a) Las que el pleno estime convenientes.

b) Las establece el Alcalde.

¢) Retribuciones basicas y complementarias.

d) Las que se determinen por la Junta de Gobierno Local.
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43.- ¢Qué nombre recibe el personal al servicio de las entidades locales que
desempefian puestos de asesoramiento especial o de confianza?:

a) Funcionarios de carrera.
b) Personal laboral fijo.

¢) Funcionarios interinos.
d) Personal eventual.

44.- ; Cuando se efectua el Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del
Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico a
realizar por los funcionarios?:

a) Tras latoma de posesion.

b) Antes de la toma de posesion.

c) No hace falta realizar acto de acatamiento de la Constitucion.
d) En cualquier momento.

45.- Los recursos administrativos que regula la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas son:

a) Unicamente recurso de alzada y de reposicion.

b) Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de
revision.

¢) Unicamente recurso contencioso-administrativo.

d) Solo hay un recurso, el de alzada.

46.- Se pueden interponer recursos administrativos:

a) Contra reglamentos.

b) Contra actos administrativos.

c) Contra publicaciones en prensa.
d) Contra manifestaciones publicas.

47 .- El plazo para la interposicion del recurso de reposicion, si el acto fuera expreso,
es de:

a) No tiene plazo.
b) Un mes.
c) Dos dias.
d) Un afo.

48.- El error o la ausencia de la calificacién de un recurso administrativo por parte
del recurrente:

a) No es un obstaculo, siempre que se deduzca su verdadero caracter.
b) Invalida el recurso.

c) Abrird un plazo para subsanar el error.

d) Se catalogard como un recurso caducado.
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49.- El recurso de reposicion se interpone:

a) Ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado.

b) Ante el rgano superior jerdrquicamente a aquel que lo hubiera dictado.

c) Ante el 6rgano inferior jerarquicamente a aquel que lo hubiera impugnado.
d) Siempre ante el Alcalde.

50.- Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual:

a) Falso.

b) Verdadero.

c) Solo deberd comprender los puestos reservados a funcionarios.

d) Unicamente debera comprender los puestos reservados a personal laboral.

PREGUNTAS DE RESERVA

1.- En relacion al estado de alarma, el articulo 116.2 de la Constitucion Espafiola de
1978, determina que sera declarado por el Gobierno mediante decreto acordado en
Consejo de Ministros. El plazo méaximo sera de:

a) Cinco dias.

b) Quince dias.

c¢) Cuarenta dias.
d) Veintiocho dias.

2.- La Junta de Gobierno Local:

a) Tiene la misma composicién que el Pleno.

b) Se integra por el Alcalde y un nimero de Concejales no superior al tercio del nimero
legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.
c) No puede dictar actos administrativos, por tanto, no se podran notificar nunca sus
acuerdos.

d) No existe en los municipios canarios.

3.- El jueves 15 de septiembre de 2022 se notificO a un interesado un acto
administrativo dictado por el Alcalde del Ayuntamiento de EIl Sauzal por el que se
le otorga un plazo de audiencia de diez dias habiles. ¢ Cuando finaliza el mismo?:

a) El lunes 26 de septiembre.

b) ElI domingo 25 de septiembre.
c) El jueves 29 de septiembre.

d) El miércoles 28 de septiembre.
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4.- Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social:

a) No realizara la funcion de la vigilancia y control de la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales, dicha labor le corresponde al ayuntamiento.

b) Nunca informara a la autoridad laboral sobre los accidentes de trabajo mortales, muy
graves o graves.

c) Solo podra inspeccionar previa autorizacion del Alcalde.

d) Realizara la funcién de la vigilancia y control de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

5.- El recurso de alzada se interpone ante el 6rgano que dict6 el acto que se impugna
0 ante el competente para resolverlo:

a) Verdadero.

b) Falso.

¢) No existen recursos de alzada en el &ambito de las Corporaciones Locales.
d) Unicamente se puede interponer ante el 6rgano que dicto el acto.
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