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Sexto. Publicar la presente lista definitiva, el nombramiento del Tribunal Calificador y el lugar y fecha de
realizacién de la primera prueba de la fase de oposicion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Séptimo. Contra el Decreto por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos y admitidos, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion ante la Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Candelaria, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacién en la
sede electrénica https://sedeelectronica.candelaria.es y en el portal de internet www.candelaria.es en los términos
previstos en los articulos 123 y 124 la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin
de las Administraciones Publicas o directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES
contados a partir del dia siguiente a la publicacién en la sede electrénica https://sedeelectronica.candelaria.es
y en el portal de internet www.candelaria.es significando que, en el caso de presentar Recurso Potestativo de
Reposicion, no se podré interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que se resuelva expresamente
el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier
otro que pudiera interponerse.”

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe publica del articulo 3.2 j) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administracién local con
habilitacién de caracter nacional.

En Candelaria, a dieciséis de marzo de dos mil veintidos.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez.

EL SAUZAL

ANUNCIO

777 108024

Mediante Decreto del Sr. Alcalde nimero 0220/2022 de fecha 18 de febrero de 2022, se ha aprobado las bases
que han de regir el procedimiento de seleccidon para la cobertura de una plaza de Conductor-Notificador,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Servicios Especiales, Grupo E,
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, asi como para la constitucién de una lista de reserva, en los términos
que a continuacién se exponen, convocar las pruebas de seleccion y en consecuencia proceder a su publicacién
de anuncio el Boletin Oficial del Estado y, junto con las correspondientes bases, en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en la p4dgina web de este Ayuntamiento (www.elsauzal.es)
asi como a su anuncio en el tablén de Edictos Electrénico de esta Corporacion.

“BASES PARA LA SELECCION DE UN CONDUCTOR-NOTIFICADOR COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA, PARA EL AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL Y CONSTITUCION DE UNA LISTA DE
RESERVA.

PRIMERA: OBJETO.

1.1. Constituye el objeto de las presentes bases y su convocatoria la provisiéon en propiedad, por el sistema
de oposicion libre, de una plaza de Conductor-Notificador vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del
Ayuntamiento de El Sauzal, encuadradas en el Grupo E, de la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, clase Subalterna, Categoria Servicios Especiales, incluida en la Oferta de Empleo Piiblico de este Ayuntamiento
correspondiente al afio 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 151, de 17 de diciembre
de 2021, y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, nimero 260, de 22 de diciembre de 2021, en la
que se incluye una plaza de Conductor-Notificador, Grupo E, Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, clase Subalterna, Categoria Servicios Especiales, asi como la constitucion de una lista de reserva para
cubrir las necesidades de personal en la categoria profesional que precise este Ayuntamiento.
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SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:
A) REQUISITOS GENERALES.

a) Nacionalidad:

1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econémico
Europeo.

3) También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafioles/as y de
los/as nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podrédn participar sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre
que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores/as.

Las/os aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

¢) Titulacién. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Graduado Escolar, Graduado en Educacion
Secundaria, Formacion Profesional de Primer Grado, Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente, o en condiciones
de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a quienes aspiren y que hubieren obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el 4mbito de las profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de
los puestos de trabajo descrita en el Anexo III de las presentes bases.

e) Habilitacién. No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no
hallarse incursa/o en inhabilitacién absoluta o especial para empleadas/os o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitada/o. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.
g) Poseer el carnet de conducir B y C.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionaria/o.
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B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FISICA, PSIQUICA O SENSORIAL.

Las/os aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn admitidas/os en igualdad
de condiciones con las/os demds aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad, en las pruebas selectivas
se establecerdn para las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten,
las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su
realizacidn al objeto de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran
de forma automatica, sino unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién con la prueba
a realizar.

Dichas/os aspirantes deberan formular en la solicitud de participacién la peticién concreta de adaptacion en
la que se reflejen las necesidades especificas de la/el candidata/o para acceder al proceso selectivo. Asimismo,
el/la aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de participacién, informe del equipo multidisciplinar previsto
en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo ptiblico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como Resolucién
o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo,
Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes,
terminado el cual no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza. Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse
el dltimo dia de presentacion de solicitudes.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hard constar la admisién o no de
las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Las adaptaciones de medios que se realicen en ningin caso deberdn perjudicar la necesaria urgencia y
celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con caracter temporal.

TERCERA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

3.1. Documentacién. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar
cumplimentando la instancia establecida al efecto por el Ayuntamiento de El Sauzal, que se ajustard al modelo
oficial que se adjunta como Anexo Il y que gratuitamente podrd descargarse de la padgina web de esta entidad
(www.elsauzal.es) u obtenerse en el Registro General de este Ayuntamiento, ubicado en la calle Constitucion,
nimero 3, El Sauzal. Con la presentacion de la solicitud de participacion los aspirantes se responsabilizan de
la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podré solicitar de manera motivada, en cualquier momento del proceso
selectivo, asi como en el momento de llamamiento para la lista de reserva, el cotejo de las copias aportadas,
para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicién del documento o de la informacién original.

A la instancia solicitando tomar parte en las pruebas se acompaiiardn los siguientes documentos:
a) Recibo acreditativo del pago de los derechos de examen.

b) Documento Nacional de Identidad o pasaporte, para quienes posean la nacionalidad espafiola.
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Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, deberdn presentar el pasaporte, el visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado
y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haber solicitado estos documentos deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracién jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro de la Unién Europea, de que
no esté separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintitin
afios o que siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.

¢) Titulo académico correspondiente o del justificante de haber iniciado los tramites para su expedicién. En
el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habrd de alegarse la norma que establezca la
equivalencia, o en su defecto, habrd de acompafiarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite
la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportard la credencial que acredite
su homologacién en Espaiia.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar, ademds, la siguiente
documentacion:

d.1 La certificacién de reconocimiento de grado de minusvalia.

d.2. La Resolucién o Certificado expedido al efecto por el 6rgano competente en la materia del Gobierno de
Canarias o de las distintas Administraciones Publicas, o en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas
con Discapacidad, donde se especificara respecto del aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se
debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacion.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacién por encontrarse en
poder de esta Corporacidn, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando
la convocatoria en la que fueron presentados con indicacién de la plaza convocada y la fecha, datos que de no
conocerse deberdn ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser
admitido/a, deberd aportar la documentacién requerida.

e) Carnet de conducir B y C.

3.2. Lugar de presentacion. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la documentacion a la que
se refiere el apartado anterior podrd presentarse en el Registro de esta Corporacion, o en las demds oficinas
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publicas previstas en el articulo 16 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3.3. Plazo de presentacién. El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4. Derechos de examen. Los derechos de examen serdn de VEINTE EUROS (20 euros). Para su ingreso
serd imprescindible disponer del Documento de Ingreso denominado “MOD. 27, que se podra obtener por cualquiera
de los siguientes medios:

a) En el Departamento de Rentas de esta entidad.

b) Si se dispone de “D.N.I. Electrénico”, “Firma digital” o “Usuario y Contrasefia”, directamente a través de
la pagina web municipal, que permite la obtencidén del documento de ingreso y su pago (www.elsauzal.es./Sede
Electrénica Portal del ciudadano/Autoliquidacion de tasas).

No procederé la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando el aspirante sea excluido del proceso
selectivo por causa imputable al mismo o cuando, siendo admitido, no participe en el proceso selectivo por causas
ajenas a esta Corporacion.

Procederé la devolucién de los derechos de examen en los siguientes casos:

a) Cuando la/el aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud de participacién
en la convocatoria publica.

b) Cuando la/el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la convocatoria;
en este caso, se procedera a la devolucién de la diferencia.

c¢) Cuando la/el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de presentacién
de instancias.

En ningtin caso el pago de la tasa por derechos de examen exime de la obligacién de presentar en tiempo y
forma la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Para ser admitido serd necesario que los aspirantes manifiesten que retinen todos los requisitos exigidos
en la convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme establecen las bases segunda y tercera.

4.2. Relacién provisional de aspirantes. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Sr. Alcalde
dictara Resolucion, en el plazo de UN MES, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Edictos Electrénico, y pdgina web municipal, aprobando la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de estos dltimos la causa de inadmision.

En esta resolucion, se identificard a los interesados mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras
numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento
equivalente, o utilizando cualquier otro criterio, instruccién o directriz de la Agencia de Proteccién de Datos
que resulte de aplicacién a la informacién de los distintos actos de los procedimientos selectivos que deben ser
objeto de publicacion.

Los aspirantes excluidos y aquellos que no figuren recogidos en la pertinente relacién de admitidos, dispondran
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de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién,
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién. Si dentro del plazo establecido no subsanaran
dicho defecto seran definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo.

4.3. Relacién definitiva de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de subsanacion, el Sr. Alcalde dictara
resolucién por la que se aprobard la relacion definitiva de admitidos y excluidos, en la que se indicard el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion, asi como la designacién de los miembros
del Tribunal Calificador. Dicha resolucién, que pone fin a la via administrativa, se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios Electrénico y pdgina web municipal, y contra la misma cabe
interponer potestativamente, Recurso de Reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de UN MES
desde su publicacion. La interposicién de dicho recurso impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa,
hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacién por silencio, la cual se entenderd producida si no se
notifica su resolucion en plazo de UN MES desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via
judicial pudiendo interponerse Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES desde el
siguiente a aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del Recurso
de Reposicion.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Composicién. El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros (un presidente, tres vocales
y un secretario), designandose igual nimero de suplentes. Todos ellos deberan ser funcionarios de carrera y
poseer titulacién académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al 4drea de conocimiento
necesaria para poder enjuiciarlos, perteneciendo al mismo grupo y subgrupo de titulacion, sin que mayoritariamente
puedan pertenecer al cuerpo de seleccion.

La composicién del Tribunal Calificador se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos, el personal eventual y el personal
laboral no podrdn formar parte del Tribunal Calificador.

5.2. Designacion. La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hard por
resolucion del Sr. Alcalde en el mismo acto de la aprobacién de la lista definitiva de admitidos. La designacion
nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el Tablon de Anuncios Electrénico, y pdgina web municipal, por si concurriera alguna de las
causas de abstencion o recusacion.

5.3. Actuacién. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente y
el Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes,
si bien los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto,
actuar concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designard de entre los Vocales,
con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie,
su sustitucion se hard por el Vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad con derecho a voto.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate lo dirimird el Presidente con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
enlaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar del procedimiento selectivo, y como limite, hasta que éste realice la propuesta de nombramiento y lista
de reserva al Alcalde.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

Previa convocatoria del Presidente designado, el Tribunal Calificador celebrara las sesiones pertinentes para
preparar las pruebas antes de la realizacion del primer ejercicio del procedimiento selectivo y en las mismas
acordard todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo y
los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico o en el articulo 13.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.5. Asesores especialistas. Si fuese necesario, dada la naturaleza de los ejercicios, podrdn nombrarse, a propuesta
del Tribunal, por el érgano competente en materia de personal, asesores técnicos especialistas, quienes se
limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto.

5.6. Personal colaborador. EI Sr. Alcalde a propuesta del Tribunal Calificador, podrd nombrar personal al servicio
de la Administracion Piblica para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho personal limitara
su actuacion, bajo las instrucciones del Presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas de llamamiento de aspirantes,
entrega y recogida de documentos y otras andlogas. La relacion del personal colaborador se expondrd en lista
certificada por el Secretario del Tribunal, en el lugar de celebracién de los ejercicios, antes del inicio de los
mismos.

5.7. Indemnizaciones o dietas. L.os miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, los asesores técnicos especialistas
y el personal colaborador, tendrdn derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan con
relacién a los servicios y a los derechos de asistencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio.

5.8. Confidencialidad de los ejercicios. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los aspirantes.

5.9. Cese miembros Tribunal Calificador. Si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciada la prueba
de la oposicidn, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados, continuardn ejerciendo las funciones
correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el procedimiento selectivo de que se trate. Si
por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de los tribunales o los suplentes necesarios, con independencia
de las responsabilidades en que incurran, no pueden o no quieren continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo
la continuacion reglamentaria del procedimiento selectivo por falta de titulares o suplentes necesarios, y con
ello, ausencia de quérum, se consideraran validas las actuaciones anteriores y, previos los tramites reglamentarios
correspondientes, se designarén los sustitutos de los que han cesado, y posteriormente se realizardn las actuaciones
que falten hasta la terminacién del referido proceso selectivo.

SEXTA: PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién constard de una tnica fase de OPOSICION y su puntuacién méxima serd de
diez (10) puntos.
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El sistema selectivo estard integrado por un tinico ejercicio de carécter obligatorio y eliminatorio, de naturaleza
tedrico-practica. Consistird en contestar en el tiempo maximo de 2 horas un cuestionario formado por 50
preguntas tipo test, tedrico-practicas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas serd la
correcta.

Las preguntas versaran sobre el contenido del temario recogido en el Anexo 1. El cuestionario que se proponga
contendrd 5 preguntas adicionales, las cuales sustituirdn por su orden correlativamente a aquellas preguntas que,
en su caso, sean objeto de anulacidn con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Para la valoracion de esta fase se aplicardn los siguientes criterios de calificacion:
1°. Se calificard a raz6n de 0,10 puntos cada respuesta correcta.
2°. Cada pregunta contestada erréneamente, restard 0,033 puntos.

3°. Las preguntas no contestadas, no se puntuaran.

Este ejercicio se valorard entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superar el ejercicio. La calificacion de este ejercicio se efectuara con tres decimales.

Las calificaciones resultantes se hardn publicas a través del Tablén de Anuncios Electrénico y pagina web
municipal.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias o maximo de CINCO
DIAS HABILES a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido
Tablén de Anuncios Electronico y pagina web municipal, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio
de la interposicion de los recursos procedentes.

El Tribunal examinard las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes
en el Tablén de Anuncios Electrénico y pdgina web municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de
este plazo. Contra la resolucién no cabe ningin otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas
alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados: El orden definitivo de los/as aspirantes estara determinado
por la puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LA PRUEBA SELECTIVA.

7.1. La fecha, hora y lugar de celebracién de ejercicio de la fase de oposicién se hard publico a través de la
Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos. La prueba no podra
comenzar hasta transcurridos al menos DIEZ DIAS HABILES desde la publicacién de la fecha, hora y lugar
del comienzo del ejercicio.

Asimismo, las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se hardn puiblicas mediante anuncio en el
Tablén de Anuncios Electrénico y pagina web municipal.

7.2. Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los aspirantes para la realizacién del
ejercicio se iniciara el llamamiento de los admitidos, diferenciados por turnos. Los llamamientos se iniciaran
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas. La no presentacién de un aspirante
al ejercicio una vez finalizado el llamamiento, determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.
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7.3. Identificacion de los aspirantes: El Tribunal identificard a los aspirantes al comienzo del ejercicio y podra
requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan
asistir al ejercicio provistos del documento de identificacién correspondiente.

En la correccién del ejercicio se garantizard, siempre que sea posible, el anonimato de los/as aspirantes. Con
esta finalidad, quedardn anulados automaticamente los ejercicios realizados por los aspirantes en los que hagan
constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

7.4. Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacién acreditativa resultara que su solicitud
adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos establecidos
en las bases que regule la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion del proceso
selectivo a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

BASE OCTAVA. RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DE CONFIGURACION DE LISTA
DE RESERVA.

8.1. Una vez calculadas las calificaciones, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios Electrénico de la
Corporacion y pagina web municipal, la relacién por orden de puntuacién decreciente de los/as aspirantes que
han superado el proceso selectivo y, en consecuencia, configurardn la lista de reserva (expresdndose dicha puntuacién
con tres decimales).

En el supuesto de producirse un empate en la puntuacién obtenida por dos 0 més aspirantes, se acudird, para
resolver el mismo, a la puntuacion obtenida por cada uno de los/as aspirantes empatados, en la primera de las
cinco preguntas adicionales referenciadas en esta base. Si con ello no se solventase, se procederd a la valoracion
de la segunda pregunta adicional, y asi sucesivamente, hasta su resolucién y determinacién del orden de
prelacién entre los aspirantes incursos en esta circunstancia.

La anulacién de alguna/s pregunta/s adicional/es no perjudicara la aplicacion de este criterio como criterio
de desempate, siguiendo la misma regla y orden establecido, una vez omitida/s aquella/s que se hubiese/n anulado.
Si la anulacidn afectase a todas las cuestiones adicionales planteadas, el empate se resolvera por sorteo, mediante
el procedimiento que determine y acuerde el Tribunal Calificador.

La puntuacidn resultante de las operaciones expuestas se tendrd en cuenta, inicamente, para solventar el supuesto
planteado y establecer un orden de prelacién necesario entre los aspirantes empatados. Ello determina que la
calificacion definitiva del examen de los aspirantes empatados seguird siendo la obtenida por la contestacion
de las 50 preguntas formuladas, sin perjuicio, por otro lado, de lo previsto en esta base para el caso de anulacién
de preguntas con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal elevard a Alcaldia-Presidencia, propuesta de nombramiento a
favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién, asi como la constitucién de una lista de reserva integrada
por aquellos aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, excedan del nimero de plazas.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos de los érganos
de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracidn estard
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Contra la Resolucién del proceso selectivo y de configuracion de la lista de reserva, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion ante el Acalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de El Sauzal, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablén de Anuncios
Electrénico de la Corporacion y pagina web municipal, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de
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1a39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o directamente
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la
publicacion; significando que, en el caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicidn, no se podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca
la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

8.2. El nimero de aspirantes seleccionados no podrd exceder, en ningin caso, al de plazas cuya cobertura
constituye el objeto de esta convocatoria. Cualquier resolucidon que contravenga lo establecido en esta base serd
nula de pleno derecho.

BASE NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. El aspirante seleccionado aportara ante el Ayuntamiento de El Sauzal, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
de la correspondiente resolucion, la siguiente documentacion:

a) Certificado médico oficial acreditativo del cumplimiento del requisito establecido en la base 2. APARTADO
A), letra d), de la presente convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en la base tercera.

b) Declaracion jurada o promesa de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, segiin al modelo oficial que se adjunta
como Anexo IV y que gratuitamente podréd descargarse de la pdgina Web de esta entidad (www.elsauzal.es) u
obtenerse en el Registro General de este Ayuntamiento, ubicado en la Calle Constitucién, nimero 3, El Sauzal.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademads de la declaracion relativa
al Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no estar inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

9.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos o hayan trabajado como personal laboral en alguna
Administracion Publica, estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds requisitos ya
probados para obtener su anterior nombramiento o contratacién, debiendo presentar certificacién expedida por
los Servicios de Personal del Departamento u Organismo Auténomo del que dependieran para acreditar tal condicion.

9.3. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si se produce la renuncia
de alguno de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesién o bien no presenta la
documentacién exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, el Sr. Alcalde podrd requerir del Tribunal Calificador relacion complementaria
del aspirante que siga a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionario.

BASE DECIMA: NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.

10.1. El aspirante seleccionado que hubiese presentado, en tiempo y forma, la documentacion exigida en la
base anterior, y haya acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos, serd nombrado funcionario de carrera
del Ayuntamiento de El Sauzal, mediante Resolucidn del Sr. Alcalde, que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia.

10.2. La toma de posesién del aspirante nombrado funcionario de carrera debera efectuarse en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia
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de Santa Cruz de Tenerife, debiendo acatar la Constitucidn, el Estatuto de Autonomia de Canarias y el resto del
Ordenamiento Juridico. Decaerdn en su derecho quienes no tomarén posesion, de forma injustificada, en dicho
plazo.

10.3. En el mismo plazo de UN MES, en su caso, los interesados deberan ejercer la opcion prevista en el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

BASE DECIMOPRIMERA: FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA.
Las listas de reserva se regulardn en base a las siguientes especificaciones:

1. La/s oferta/s de contratacion temporal a las personas integrantes de la/s lista/s de reserva se efectuard/n
siguiendo rigurosamente el orden de prelacién establecido.

2. Se deber4 dejar constancia de cada oferta efectuada a las personas que forman parte de dicha lista. El llamamiento
se realizard desde el Departamento de Recursos Humanos, y se llevard a cabo mediante correo electrénico a la
direccion facilitada por la persona aspirante en su solicitud de participacidn, o a la direccién que, de forma acreditada,
hubiese comunicado en cualquier momento posterior. La acreditacién del llamamiento practicado se incorporara
al expediente de contratacién, en su caso.

3. En supuestos de ofertar simultineamente mas de una contratacion con duraciones o condiciones diferentes,
se ofreceran en bloque, segtn el orden de prelacion, de forma que el/la aspirante con mejor prelacion pueda
elegir la que més le convenga, y asi sucesivamente con el resto de integrantes.

4. Cada vez que surja la necesidad de realizar una nueva contratacién con una duracién estimada igual o superior
a un afio, la oferta se realizard al/la primer/a candidato/a de la lista de reserva. Esta circunstancia también se
aplicard si en ese momento dicho/a candidato/a tiene contrato en vigor, pero s6lo en el caso de que éste tenga
una duracién estimada inferior al contrato ofertado. El contrato que deje disponible esta persona se ofertard normalmente,
segun el orden de prelacion.

5. Aquellas personas que una vez incluidas en la lista de reserva cambien sus datos de localizacién, deberdn
comunicarlo por escrito, lo antes posible, al Area de Recursos Humanos. En caso de no hacerlo y ante la imposibilidad
de localizacion al menos en 3 ocasiones, quedard a criterio del Ayuntamiento de El Sauzal su exclusion de la
lista

6. En todo caso, el/la solicitante dispondra, desde su notificacién o recepcion de la oferta de 3 dias hébiles
para notificar por escrito al Area de Recursos Humanos su aceptacién o renuncia de la misma. Dicho escrito
deberd ir debidamente firmado, con fecha y niimero de D.N.I. En el caso de que no responda dentro de este
plazo o rechace injustificadamente la oferta, pasara al dltimo lugar de la lista de reserva, debiendo informarle
el Area de Recursos Humanos por escrito de tal circunstancia. No responder a la oferta o hacerlo fuera de plazo
equivaldré a renunciar a la oferta.

7. Cada integrante de la lista podrd realizar hasta 3 renuncias durante el periodo de vigencia de la misma, a
partir de la cual serd excluido/a con cardcter definitivo de la misma.

8. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a desplazamiento
en el orden de prelacién o a baja en la lista de reserva, las circunstancias siguientes, que deberan ser debidamente
acreditadas por el/la interesado/a:

a) Encontrarse trabajando en ese momento.
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b) Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con parte de baja o informe médico.
c) Estar en situacién de permiso por paternidad, maternidad o en situaciéon de embarazo.

d) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad, en el plazo de 1 semana
antes de la oferta.

e) Estar en situacion de permiso por matrimonio.

f) Estar disfrutando de una excedencia forzosa o voluntaria.

En los casos expuestos anteriormente, se debera aportar el correspondiente justificante en un plazo no superior
a CINCO DIAS HABILES, y las personas quedaran en situacion de espera hasta que finalicen las causas alegadas.
La no remisién del documento que acredite la justificacién del rechazo de una oferta dard lugar, la primera vez
que se produzca, al paso al dltimo lugar de la lista de reserva, la segunda vez, a la exclusién de la lista de reserva
por un periodo de TRES MESES, y a la tercera, a su exclusion definitiva. La comunicacién del cese de la causa
alegada deberd realizarse por escrito en un plazo no superior a CINCO DIAS HABILES desde que haya
finalizado la causa, inexcusablemente.

9. Una vez realizada una oferta a una persona de la lista y aceptada por ésta, se entenderd como firme. Ningtin/a
integrante de la misma que posea una mayor puntuacién podrd hacer valer su derecho si manifiesta su
disponibilidad con posterioridad a la finalizacién del plazo establecido para responder a la oferta, pues finalizado
dicho plazo pierde su derecho hasta que surja una nueva oferta.

10. A Ia finalizacién del contrato ofertado, el/la aspirante se reintegrard en la lista de reserva en la misma
posicién u orden en que se encontraba con cardcter previo a la contratacion.

11. Serdan motivos de exclusién definitiva de la lista de reserva las siguientes circunstancias:

a) La solicitud por parte del/la interesado/a, mediante escrito debidamente firmado, con fecha y nimero de
D.N.L

b) Cuando después de una contratacion se haya emitido un informe justificativo del inmediato superior
jerarquico donde haya trabajado la persona en el que se desaconseje su nueva contratacion, debido a incompetencia
demostrada, bajo rendimiento, negligencia, indisciplina, o causas similares.

c¢) Las rescisiones de la relacién laboral motivadas por despidos disciplinarios, separaciones del servicio o no
superacion del periodo de prueba.

d) El cese voluntario durante la relacién laboral, con independencia del tiempo que se hayan prestado servicios.
e) Haber renunciado en 3 ocasiones a las ofertas realizadas durante el periodo de vigencia.
f) No justificar en 3 ocasiones la renuncia a una oferta.

g) No comunicar en 3 ocasiones la renuncia a una oferta, o no hacerlo en tiempo y forma.

12. Al producirse una necesidad de contratacion y no haber personas disponibles en la lista de reserva
correspondiente se podra realizar un nuevo proceso de seleccion.

BASE DECIMOSEGUNDA: REGIMEN DE IMPUGNACION.

12.1. Contra las presentes bases y su convocatoria cabrd interponer Recurso Potestativo de Reposicién ante
el Sr. Alcalde, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en los términos previstos
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en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puiblicas, o directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, significando que, en el caso de presentar Recurso Potestativo
de Reposicion, no se podré interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que se resuelva expresamente
el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier
otro que se pudiera interponer.

12.2. Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si éstos deciden directa o indirectamente
el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar con el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer Recurso de Alzada ante
la autoridad que haya nombrado a su Presidente, de acuerdo con el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMOTERCERA: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto por estas bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracidon Local; supletoriamente Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado, y demds normativa concordante.

ANEXO I. TEMARIO
Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978.

Tema 2. El municipio: Elementos, organizacién y competencias. La organizacién municipal: Organo de
gobierno y competencias. El término Municipal y el Padrén de Habitantes.

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local. El personal laboral.
Tema 4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez. El procedimiento administrativo local. Sus fases.

Tema 5. Los Registros administrativos. Régimen general de cémputo de términos y plazos segtn la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Tema 6. Régimen juridico de la notificacién de los actos administrativos. Concepto, contenido y practica. Actos

que deben ser notificados. El efecto de la notificacién.
Tema 7. Régimen juridico de la publicacién de los actos administrativos. Concepto, contenido y practica.
Tema 8. Los Recursos administrativos.
Tema 9. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Los Servicios de Prevencion.

Tema 10. Igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de la Administracién Publica.
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ANEXO II. SOLICITUD

Declarante:

Nombre, Apellidos:

DNI/ Pasaporte: Domicilio:
Municipio: C.P. Ttno. Fijo: Tfno. movil:

Fecha de Nacimiento: correo electronico:

EXPONE:

Que reune todos los requerimientos exigidos en la Base Segunda de las que han de regir el
procedimiento de seleccion de personal funcionario, segin convocatoria publicada en el BOP

SOLICITA

Participar en el proceso selectivo convocado para la siguiente categoria:
CONDUCTOR-NOTIFICADOR

Documentacion:

Recibo acreditativo del pago de los derechos de examen.

D.N.I. o pasaporte en vigor.

Pasaporte en vigor, permiso de residencia, o de trabajo y de residencia.
Titulo Oficial.

Carnet de conducir tipo By C.

Otros:

O O O O O O

Enla Villa de El Sauzal,a  de de 202 .

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le
informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de El Sauzal e incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales.
Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web
del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a
su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de El Sauzal, bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya
obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6,
28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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ANEXO III. CONTENIDO DEL PUESTO
Funciones Generales

- Informacioén y atencion al publico, tanto presencial como por aplicacién de las distintas tecnologias de la
comunicacion existentes o que se puedan implantar en aplicacién de La Ley de Acceso Electrénico de los ciudadanos

a los Servicios Publicos y normativa concordante.

- Ejecutar trabajos de tratamiento de textos y ser operador de terminal del sistema general informético o individualizado
del Ayuntamiento, con obligacién realizar las actividades tramites precisos para la acreditacién, conexién y, en
general, utilizacién de los sistemas internos y externos de trabajo y de comunicacién, precisos en cada momento

para la prestacién del servicio ptblico.

- Se utilizaran los medios tecnoldgicamente mas avanzados con que pueda contar el Ayuntamiento, tales como
Internet, correo electrénico externo y/o interno, comunicaciones via telematica, nuevos sistemas operativos y

programas informéticos de diferentes clases.

- Asistir, con derecho a voz, a cuantas reuniones de trabajo se le convoque. Cumplir la normativa en Prevencion

de Riesgos Laborales.

- Realizar tareas andlogas relacionadas con las misiones propias de su categoria y del puesto de trabajo, que

en cada caso se le encomienden.
Funciones Especificas

- Notificacién de cuantos documentos emanen de los departamentos de 1a Administracién Municipal, incluido
el traslado y entrega de documentos en notarias, juzgados, registros ptiblicos y cualquier administracién publica
organismos de ella dependiente o entidad privada, asi como efectuar cuantos encargos le sean encomendados
desde la Alcaldia. Llevar relacién y control de entregas y pendientes. Realizar gestiones para localizar

destinatarios. Traslado de las personas que se indiquen en la actividad municipal.

- Utilizar y conducir vehiculos con permiso de conducir preciso para la realizacién de las actividades asignadas

al Departamento, asi como sus elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso.

- Utilizar y conducir vehiculos con permiso de conducir preciso para la realizacion de las actividades u operaciones
que, ocasionalmente, puedan encomendarse para, o en colaboracién con, otros Departamentos, asi como sus

elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso.
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ANEXO IV. DECLARACION JURADA O PROMESA

Declarante:
Nombre, Apellidos:
DNI/ Pasaporte: Domicilio:
Municipio: C.P.: Ttno. Fijo: Tfno. movil:

(Nacionales espafioles)

- Declaro bajo mi responsabilidad no haber sido separado ni despedido, mediante expediente
disciplinario, del servicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de las funciones ptblicas

(No nacionales)

- Declaro bajo mi responsabilidad no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en mi Estado el acceso a la Funcion Publica.

En la Villa de El Sauzal, a de de 202 .

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le
informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de El Sauzal e incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales.
Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web
del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a
su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de El Sauzal, bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya
obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6,
28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/"



