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AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL


D. FERNANDO MIGUEL MARQUÉS BEBIA, SECRETARIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE EL SAUZAL (SANTA CRUZ DE TENERIFE)


CERTIFICA: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 23 de noviembre de 2020, adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo:

"2.- PRESUPUESTO GENERAL DE LA CORPORACIÓN PARA EL 2021. EXPTE.: 2956/2020.


Por D. Adasat Goya González se expone el contenido y las principales modificaciones que presenta el Proyecto de Presupuesto General de la Entidad Local para el ejercicio económico 2021, integrado por el Presupuesto de la propia Entidad y por los Estados de Previsión de Gastos e Ingresos de la sociedad mercantil SEMUSA, S.L., cuyo capital social pertenece íntegramente a esta Entidad Local.

PROPUESTA DE ACUERDO


PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de El Sauzal para el ejercicio económico 2021, cuyo resumen por Capítulos es el que a continuación se detalla:

INGRESOS
	CAP.
	DENOMINACIÓN
	ENTIDAD LOCAL
	SEMUSA, S.L.
	TOTALES
	ELIMINACIONES
	ESTADO CONSOLIDADO

	I
	Impuestos directos
	2.348.898,07
	0,00
	2.348.898,07
	61,31
	2.348.836,76

	II
	Impuestos indirectos
	78.693,31
	0,00
	78.693,31
	0,00
	78.693,31

	III
	Tasas, precios públicos y otros ingresos
	2.007.897,71
	578.265,04
	2.586.162,75
	410.258,50
	2.175.904,25

	IV
	Transferencias corrientes
	4.686.467,10
	0,00
	4.686.467,10
	0,00
	4.686.467,10

	V
	Ingresos patrimoniales
	80.228,72
	83.987,88
	164.216,60
	0,00
	164.216,60

	VI
	Enajenación de inversiones reales
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	VII
	Transferencias de capital
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	VIII
	Activos Financieros
	50.000,00
	0,00
	50.000,00
	0,00
	50.000,00

	IX
	Pasivos Financieros
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	TOTAL INGRESOS
	9.252.184,91
	662.252,92
	9.914.437,83
	410.319,81
	9.504.118,02


	GASTOS



	CAP.
	DENOMINACIÓN
	ENTIDAD LOCAL
	SEMUSA, S.L.
	TOTALES
	ELIMINACIONES
	ESTADO CONSOLIDADO

	I
	Gastos de personal
	3.002.159,08
	530.943,44
	3.533.102,52
	0,00
	3.533.102,52

	II
	Gastos corrientes en bienes y servicios
	4.790.152,57
	129.338,15
	4.919.490,72
	410.319,81
	4.509.170,91

	III
	Gastos financieros
	5.300,00
	1.971,33
	7.271,33
	0,00
	7.271,33

	IV
	Transferencias corrientes
	886.667,29
	0,00
	886.667,29
	0,00
	886.667,29

	V
	Fondo de contingencia y otros imprevistos
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	VI
	Inversiones reales
	505.905,97
	0,00
	505.905,97
	0,00
	505.905,97

	VII
	Transferencias de capital
	12.000,00
	0,00
	12.000,00
	0,00
	12.000,00

	VIII
	Activos financieros
	50.000,00
	0,00
	50.000,00
	0,00
	50.000,00

	IX
	Pasivos financieros
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	TOTAL GASTOS
	9.252.184,91
	662.252,92
	9.914.437,83
	410.319,81
	9.504.118,02



SEGUNDO.- Aprobar igualmente la Plantilla del Personal al servicio de esta Entidad Local correspondiente al ejercicio 2022, comprensiva de todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, en los siguientes términos:

PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO

	Nº
	Naturaleza
	Denominación
	Grupo
	CD

	1
	Funcionario
	Secretaría General 
	A1 
	28

	1
	Funcionario
	Intervención
	A1 
	28

	1
	Funcionario
	Tesorería
	A1 
	22

	1
	Funcionario
	Colaboración Secretaria e Intervención
	A1 
	26

	4
	Total funcionarios con habilitación de carácter nacional

	Nº
	Naturaleza
	Denominación
	Grupo
	CD

	6
	Funcionario
	Técnico Administración General A1 22
	A1
	22

	1
	Funcionario
	Administrativo Tesorería C1 20
	C1
	20

	2
	Funcionario
	Administrativo C1 18
	C1
	18

	15
	Funcionario
	Auxiliar Administrativo C2 17
	C2
	17

	1
	Funcionario
	Conductor/Notificador E 11
	E
	11

	2
	Funcionario
	Arquitecto A1 22
	A1
	22

	1
	Funcionario
	Psicólogo A1 22
	A1
	22

	2
	Funcionario
	Arquitecto Técnico A2 21
	A2
	21

	1
	Funcionario
	Ingeniero Industrial A1 22
	A1
	22

	1
	Funcionario
	Ingeniero Industrial Técnico A2 21
	A2
	21

	1
	Funcionario
	Graduado Social A2 21
	A2
	21

	1
	Funcionario
	Agente de Empleo y Desarrollo Local A2 21
	A2
	21

	1
	Funcionario
	Informático A2 21
	A2
	21

	4
	Funcionario
	Trabajadora Social A2 21
	A2
	21

	2
	Funcionario
	Educadora A2 21
	A2
	21

	1
	Funcionario
	Técnico Participación Ciudadana A2 21
	A2
	21

	1
	Funcionario
	Técnico Medio Intervención A2 21
	A2
	21

	1
	Funcionario
	Oficial de Policía C1 20
	C1
	20

	1
	Funcionario
	Subinspector de Policia A2 20
	A2
	20

	10
	Funcionario
	Agente Policia C1 18
	C1
	18

	1
	Funcionario
	Gestor recursos culturales C1 18
	C1
	18

	56
	Total restantes funcionarios

	60
	TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO


PERSONAL LABORAL

	Nº
	Naturaleza
	Denominación

	1
	Laboral
	Delineante

	1
	Laboral
	Administrativo

	1
	Laboral
	Encargado General

	1
	Laboral
	Encargado de Obras

	1
	Laboral
	Encargado de Grupo

	3
	Laboral
	Encargado de Grupo Jardinero

	1
	Laboral
	Oficial 1ª Especialista

	1
	Laboral
	Oficial 1ª Albañil

	1
	Laboral
	Oficial 1ª Mecánico

	2
	Laboral
	Oficial 1ª Electricista

	1
	Laboral
	Oficial 1ª Fontanero

	1
	Laboral
	Oficial 1ª Cerrajero

	1
	Laboral
	Oficial 1ª Pintor

	3
	Laboral
	Oficial 1ª

	2
	Laboral
	Oficial 2ª

	1
	Laboral
	Peón Vigilante

	1
	Laboral
	Peón Sepulturero

	3
	Laboral
	Peón

	1
	Laboral
	Encargado de Limpieza

	1
	Laboral
	Limpiador

	1
	Laboral
	Administrativo Técnico Gráficas

	6
	Laboral
	Auxiliar de Ayuda a Domicilio

	2
	Laboral
	Ludotecarios

	2
	Laboral
	Dinamizador juvenil

	39
	TOTAL PERSONAL LABORAL


PERSONAL EVENTUAL

	Nº
	Naturaleza
	Denominación

	1
	Eventual
	Secretaria Particular de Alcaldía

	1
	Eventual
	Apoyo Alcaldía

	1
	Eventual
	Responsable Gabinete de Prensa

	3
	TOTAL PERSONAL LABORAL


	102
	TOTAL GENERAL



TERCERO.- Proceder a la exposición pública del citado Presupuesto General, previo anuncio en el B.O.P., por un plazo de Quince (15) días, durante los cuales los interesados podrán examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.


Transcurrido el citado plazo sin que se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará definitivamente aprobado el Presupuesto General de la Entidad Local, debiendo ser insertado en el B.O.P., resumido por Capítulos de cada uno de los Presupuestos que lo integran.


Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 127 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, deberá procederse a la publicación íntegra de la Plantilla en el B.O.P., junto con el resumen del Presupuesto.


Visto el dictamen favorable de la Comisión de Economía, Hacienda y Patrimonio de 23 de noviembre de 2020 y sometido el asunto a votación el Pleno acuerda aprobar el Presupuesto General de la Corporación para el 2021.”


Y para que conste, expido la presente por orden y con el Visto Bueno del Sr. Alcalde-Presidente, haciendo advertencia de que el Acta en que se contiene el presente acuerdo aún no ha sido aprobada, por lo que se expide a reserva de los términos que resulten de su aprobación, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 206 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales. En la Villa de El Sauzal, a la fecha de la firma

	EL ALCALDE.,

(firmado electrónicamente)

Mariano Pérez Hernández
	EL SECRETARIO.,

(firmado electrónicamente)

Fernando Miguel Marqués Bebia
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