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ILUSTRE AYUNTAMIENTO

DE LA
VILLA DE EL SAUZAL

ACTA DE LA SESION DEL PLENO ORDINARIO

DIA 26 DE MARZO DE 2021
D. MARIANO PEREZ HERNANDEZ, Alcalde. GRUPO CC-PNC
D' MARIA DEL CARMEN PEREZ GALVAN GRUPO CC-PNC
D* FABIOLA REYES TORRES GRUPO (CC-PNC
D SARA PEREZ RODRIGUEZ GRUPO CC-PNC
D. ADASAT GOYA GONZALEZ GRUPO CC-PNC
D. JACOBO GONZALEZ RAMOS GRUPO CC-PNC
D? JENNIFER GOYA HERNANDEZ GRUPO CC-PNC
D. JUAN DANIEL FAJARDO EXPOSITO GRUPO AISANC
D. RAICO GIL HERRERA GRUPO AISA-NC
D* JUDIT GUTIERREZ PEREZ -AISA-NC GRUPO AISA-NC
D. MIGUEL ANGEL PEREZ DOMINGUEZ - USPES GRUPO MIXTO
D. BENIGNO GUILLEN RODRIGUEZ - PSOE GRUPO MIXTO
D* CARMEN NIEVES ALVAREZ BARRIOS - PP GRUPO MIXTO

INTERVENTORA
Diia Maria Montserrat Medina Pérez.

SECRETARIA ACCTAL:
D* Pilar Rosa Pérez Gomez.

Sicndo las 11:01 horas del dia 26 dc marzo de 2021, se reunc telcmaticamente el
Pleno Corporativo, al objcto de celebrar scsion ordinaria previa convocatoria efectuada por
el Sr. Alcalde Presidente, Don Crispin Mariano Pérez llernandez, con objcto dc llcvar a
cabo el desarrollo de lo previsto para esta sesion, scgin el orden del dia dc la convocatoria.

ORDEN DEL DIA

1. APROBACION DE ACTAS:

1.1 ACTA SESION ORDINARIA 29 DE ENERO DE 2021.

2. DACION DE CUENTA:

2.1 RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA CORRESPONDIENTES A LOS
MESES DE ENERO Y FEBRERO DE 2021, DEL 2021-001 AL 2021-0166.
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2.2 RESOLUCION DE LA ALCALDIA N°2021-0204 DE 15 DE MARZO DE 2021
SOBRE DELEGACION DE COMPETENCIAS. EXPTE.: 312/2021.

2.3 RESOLUCION DE LA ALCALDIA N° 2021-0319 DE 22 DE MARZO DE 2021
SOBRE REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN ORGANOS
COLEGIADOS. EXPTE.: 312/2021.

2.4 INFORME TRIMESTRAL DEL PERIODO MEDIO DE PAGO A
PROVEEDORES (PMP). CUARTO TRIMESTRE 2020. EXPTE: 1074/2018.

2.5 INFORME TRIMESTRAL DE MOROSIDAD. CUARTO TRIMESTRE
2020.1075/2018.

2.6 INFORME TRIMESTRAL DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE
ESTABILIDAD DE LA REGLA DE GASTO Y DEL LIMITE DE LA DEUDA.
CUARTO TRIMESTRE 2020. EXPTE.: 180/201.

2.7 INFORME DE FISCALIZACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE
LAS RECOMENDACIONES DE LA AUDIENCIA DE CUENTAS DE
CANARIAS EN LAS FISCALIZACIONES APROBADAS POR EL PLENO
EN LOS EJERCICIOS 2016-2017. EXPTE, 448/2021.

2.8 TOMA DE CONOCIMIENTO DEL INFORME DEFINITIVO DE LA
FISCALIZACION DE LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2018.
EXPTE.: 472/2021.

2.9 PLANES PRESUPUETARIOS A MEDIO PLAZO 2022-2024. EXPTE.:
690/2021.

3. ACUERDOS:

3.1 PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA, SOBRE EL REGIMEN
DE DEDICACION PARCIAL, ASi COMO RETRIBUCIONES DE LA
CONCEJALA D* M* CARMEN PEREZ GALVAN. EXPTE.: 3122/. 2020.

3.2 MODIFICACION DE CREDITO 4/2021. TRANSFERENCIA DE CREDITO
ENTRE APLICACIONES DE DISTINTA AREA DE GASTO. EXPTE:

652/2021.

3.3 DETERMINANCION DE FIESTAS LOCALES PARA EL ANO 2022.
EXPTE.: 661/2021.

3.4 EXPROPIACION TERRENOS AFECTADOS EN LA EJECUCION DE LA
A.U.A4.1. EL CALVARIQO. EXPTE.: 33/2021.
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3.5 CONVENIO COOPERACION EDUCATIVA CON LA UNIVERSIDAD DE
LA LAGUNA, PARA LA RELIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE
TRABAJO FIN DE GRADO Y TRABAJO FIN DE MASTER, DEL ALUMNADO
DE LAS TITULACIONES DE GRADO Y DE MASTER OFICIALES DE LA
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA. EXPTE.: MO, DERECHO, PRACTICAS
EXTERNAS. EXPTE.: 337/2021.

4. MOCIONES:

4.1 MOCION DE D, BENIGNO GUILLEN RODRIGUEZ (PSOE) DEL GRUPO
MIXTO MUNICIPAL CON MOTIVO DEL DiA INTERNACIONAL DE LA
MUIJER. EXPTE.: 628/2021.

4.2 MOCION DE D. BENIGNO GUILLEN RODRIGUEZ (PSOE) DEL GRUPO
MIXTO MUNICIPAL SOBRE LA DECLARACION DEL DEPORTE COMO
ACTIVIDAD DE INTERES GENERAL. EXPTE.: 629/2021.

4.3 MOCION DEL GRUPO AISA-NC PARA EL CAMBIO DE SENTIDO DEL
CASCO DEL MUNICIPIO. EXPTE.: 712/2021.

4.4 MOCION DEL GRUPQ AISA-NC PARA EL TRASLADO DEL SKATE PARK
DEL CASCO A OTRA ZONA DEL MUNICIPIO. EXPTE.: 716/2021.

4.5 MOCION DEL GRUPO AISA-NC PARA LA INVERSION EN ADQUISICION
DE SUELO PARA LA CREACION DE BOLSAS DE APARCAMIENTO Y
PROMOCION DE VIVIENDAS CON EL REMANENTE DE TESORERIA.
EXPTE.: 722/2021.

5. PROPOSICIONES:

5.1 PROPOSICION DEL GRUPO AISA-NC PARA LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO ORGANICO DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL.
EXPTE.: 816/2021.

6. ASUNTOS DE URGENCIA.
7. RUEGOS Y PREGUNTAS.

Abicrto el acto y, comprobada la existencia del quérum legal preceptivo, por el St.
Alcalde Presidentc se declara abierta la sesion, procediendo seguidamente al estudio dc los

asuntos incluidos en el orden del dia;
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L S o I T R I

1. APROBACION DE ACTAS:
1.1 ACTA SESION ORDINARIA 29 DE ENERO DE 2021,

D. Benigno Guillén solicita s¢ paginen las actas y cn relacion a las dos primeras
preguntas que formuld en la comparccencia del Concejal de Participacién en relacion a
uha subvencion recibida y a su compatibilidad como concejal con dedicacion parcial y
su trabajo profcsional, si bien se solicité por la Secretaria General quc se las remitieran
para su inclusion literal, cxponc que no se han incluido. Asimismo, scfiala que a
preguntas que realizaron dc forma concisa, no consta una respuesta clara a las mismas.

Por la Secrctaria Accidental se respondc que se procederd a la revision del acta.

2. DACION DE CUENTA:

2.1.RESOLUCIONES DE LA ALCALDIiA CORRESPONDIENTES A LOS
MESES DE ENERO Y FEBRERO DE 2021, DEL 2021-001 AL 2021-0166.

Se da cuenta de las Resoluciones de la Alcaldia correspondientes a los meses de
cnero y febrero de 2021, del 2021-001 al 2021-0166.

2.2 RESOLUCION DE LA ALCALDIA N° 2021-0204 DE 15 DE MARZO DE
2021 SOBRE DELEGACION DE COMPETENCIAS. EXPTE.: 312/2021.

Sc da cuenta de la Resolucion de la Alcaldia n® 2021-0204 de 15 de marzo de 2021
sobre la delegacion de competencias del Sr. Alcalde-Presidente.

2.3 RESOLUCION DE LA ALCALDIA N° 2021-0319 DE 22 DE MARZO DE
2021 SOBRE REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN
ORGANOS COLEGIADOS. EXPTE.: 312/2021.

Se da cuenta de la Resolucion de la Alcaldia n® 2021-0319 de 22 de marzo de 2021
sobrc Representantes de la Corporacion en drganos colegiados.

2.4 INFORME _TRIMESTRAL DEL _PERIODO MEDIQ DE PAGO A
PROVEEDORES (PMP), CUARTO TRIMESTRE 2020. EXPTE: 1074/2018.

Sc da cuenta del Informe elaborado de conformidad con lo dispuesto en el Real
Deercto 1040/2017, de 22 de dicicmbre, por el que se modifica ¢l Real Decreto 635/2014,
de 25 dc julio, por el que se desarrolla la metodologia de cdlculo del periode medio de pago
a proveedores de las Administraciones Publicas y las condiciones y el procedimicnto de
retencion de recursos de los regimenes de financiacion, previstos en la Ley Organica 2/2012,
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de 27 dc abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, cuyo resumen es
el siguiente:

Ratio medio de pago: 7.59
Pagos realizados: 1.988.856,28
Ratio medio pendiente de pago: 25,84
Pagos pendientcs: 865.883,60
PMP: 13,13

El Pleno acuerda tomar conocimicnte de la mencionada documentacion.

2.5 INFORME TRIMESTRAL DE MOROSIDAD. CUARTO TRIMESTRE
2020.1075/2018.

Se da cuenta del Informe relativo al cumplimiento de los plazos previstos cn la Ley
para el pago de las obligacioncs de la entidad local, en cumplimiento de las previsiones
contenidas en el articulo 4 de la Ley 15/2010, de 5 dc julio, de modificacidon de la Ley
372004, dc 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad

en las opcraciones comerciales (LMCMOC), cuyo resumen es el siguiente:

1.- Pagos realizados en ¢l Trimestre:

AYTO. SEMUS A
Periodo medio de pago PMP (dias) 30,47 1,00
N° dc pagos deniro del periodo legal 507 316
Importe total de pagos dentro del periodo legal 1.402.941,69 | 38.657,95
N° de pagos fucra del periodo legal 767 0,00
Importe total de pagos fuera del periodo legal 590.155,04 0,00

2.- Intereses de demora pagados cn el periodo,

AYTO. SEMUSA
N° de pagos 0 0
Importe total intcrcscs 0,00 0,00

3.- Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del trimestre.

AYTO. SEMUSA
Periodo medio pago pendiente PMPP (dias) 10,99 0,00
N° de operaciones pendientes dentro del periodo legal 109 0
Importe total pendientc dentro del periodo legal 661.693,68 0,00
N de operaciones pendientes fuera del periodo legal 162 0
Importe total pendiente fucra del periodo legal 202.239.00 (0,00

El Pleno acuerda temar conocimiento de la mencionada documentacion.
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2.6 INFORME TRIMESTRAL DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE
ESTABILIDAD DE LA REGLA DE GASTQ Y DEL LIMITE DE LA DEUDA.
CUARTO TRIMESTRE 2020. EXPTE.: 180/201.

Se da cuenta del Informe elaborado cn cumplimiento de lo dispuesto en el apartado
4 del articulo 16 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de oclubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, dc 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financicra, cuyo resumen es el
siguiente:

1. La Corporacion Local cumple con ¢l objetivo de ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA,
con una capacidad de financiacion de 1.541.161,26€.

2. La Corporacién Local cumple con la REGLA DEL GASTO al cierre dcl gjercicio
corriente.

3. La DEUDA VIVA, a fecha 31/12/2020, asciende a 77.202,15€.

El Pleno acuerda tomar conocimiento de la mencionada documentacion.,

2.7 INFORME DE FISCALIZACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE
LAS RECOMENDACIONES DE LA AUDIENCIA DE CUENTAS DE
CANARIAS EN LAS FISCALIZACIONES APROBADAS POR EL PLENO
EN LOS EJERCICIOS 2016-2017. EXPTE. 448/2021.

Visto el “Informe dc Fiscalizacion del grado de cumplimienio de las
recomendaciones realizadas por la Audiencia de Cuentas de Canarias en las Fiscalizaciones
aprobadas por el Pleno de la Institucion en los cjercicios 2016 y 20177, aprobado por el
Plcno de la Audiencia de Cucntas de Canarias, en sesion celebrada el dia 23 de diciembre
de 2020, y tenicndo cn cuenta que de conformidad con lo estableeido cn el articulo 19.2 de
la Ley 4/1989, dc la Audiencia de Cucntas de¢ Canarias de 2 de Mayo, dicho informe ha de
ser somctido al Pleno de esta Corporacion Local con la obligacion de remitir certificacion
acreditativa dc su ¢onocimiento,

FEl Pleno acuerda:

PRIMERQ.- Tomar conocimiento del “Informe de¢ Fiscalizacion del grado de
cumplimiento de las recomendaciones realizadas por la Audiencia de Cuentas dc Canarias
en las Fiscalizaciones aprobadas por el Pleno de la Institucion en los ejercicios 2016 y
2017”, aprobado por el Pleno de la Audiencia de Cucntas de Canarias, en Sesion celebrada
el dia 23 de diciembre de 2020.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Audiencia de Cuentas dec
Canarias a los efectos oportunos,

=
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28TOMA _DE CONOCIMIENTO DEL INFORME DEFINITIVO DE LA
FISCALIZACION DE LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2018.
EXPTE.: 472/2021.

Visto el Informe definitivo de la fiscalizacion de la Cuenta General del ejercicio
2018 del Ayuntamiento de el Sauzal, aprobado por el Pleno de la Audiencia de Cucntas de
Canarias, en scsion celebrada el dia 10 de diciembre de 2020, en el que no se han obscrvado
incidencias aritméticas ni formales; y teniendo en cuenta que, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 4/1989, de 2 de mayo, dc 1a Audiencia de Cuentas de
Canarias, dicho informe ha de scr sometido al Pleno dc la Corporacidn para su conocimiento
¥, en su caso, adopcion de las medidas que procedan;

El Pleno acucrda:

PRIMERO.- Tomar conocimiento del Informe definitivo de la fiscalizacién de la
Cucnta General del ejercicio 2018 del Ayuntamicnto de el Sauzal, aprobado por el Pleno de
la Audicncia de Cuentas de Canarias, en sesién celebrada el dia 10 de diciembre de 2020.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Audiencia de Cuentas de

Canarias a los efectos oportunos.

2.9 PLANES PRESUPUETARIOS A MEDIO PLAZO 2022-2024. EXPTE.:
690/2021.

- En el marco de las actuaciones de planificacion presupuestaria impuestas a las
Entidades Locales por la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, dc acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 6 de la misma, éstas deberdn remitir anualmente los Planes
Presupuestarios a medio plazo cn los que se enmarcara la elaboracién de sus Presupuestos
anuales de los proximos 3 afios

Resulta necesario scfialar que, a la vista dc la sesion plenaria nim. 51 celebrada el
martcs 20 de octubre de 2020 cn la camara baja dc las Cortes Generales, sc invoca la
prevision contemplada en el articulo 135.4 de la Constitucién Espafiola y en coherencia con
dicho mandato la del articulo 11.3 de la LOEPSF por la cual, con caricter
excepcional, quedan suspendidos los objetivos de cstabilidad y deuda publica, asi como la
aplicacion de la regla de gasto durante los ejercicios 2020 y 2021.

Todo esto ha originado la suspension de las reglas fiscales y la suspensién vy, por lo
tanto, la no vigencia, de las tasas de variacion para 2020 y 2021-2023 aprobadas por acuerdo
de Consejo de Ministros de 11 de febrero de 2020.

Asi las cosas, los planes presupuestarios a medio plazo 2022-2024, deben cumplir el
objetivo dc estabilidad y de deuda publica. Pero no es posible la valoracion relativa al
cumplimiento de la regla de gasto.

Se da cuenta al Pleno del Plan Presupuestario a medio plazo 2022-2024 elaborado
por el Sr. Alcalde en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 29 de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financicra, y 6 de la
Orden HAP/2105/2012, dc 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de

7
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suministro de informacion previstas en la Ley Orgéanica 2/2012, remitido al Ministerio de
Hacienda en fecha 11/03/2021 y que serviran de base para la elaboracion de los proximos
presupucstos anuales para 2022, 2023 y 2024.

El mencionado Plan garantiza una programacion presupuestaria coherente con los
objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica.

El Pleno acuerda tomar conocimiento de la mencionada documentacion.

3 ACUERDOS:

3.1 PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA, SOBRE EL REGIMEN
DE_DEDICACION PARCIAL, ASi COMO RETRIBUCIONES DE LA
CONCEJALA D* M® CARMEN PEREZ GALVAN, EXPTE.: 3122/. 2020.

Sc da cuenta del expediente instruido para la determinacion de la dedicacion parcial
y retribuciones de la Concejala y Primera Teniente de Alcalde D* Maria dcl Carmen Pérez
Galvan y

Visto acuerdo adoptado por el Pleno de estc Ayuntamiento en sesion cxtraordinaria
celebrada el dia 10 de marzo de 2021, por el que se autoriza a la Concejala y Primera
Tenicnte de Alcalde D* M* del Carmen Pérez Galvan la compatibilidad con el cargo de
funcionaria interina del Gobierno de Canarias, y el cambio de régimen de dedicacion
exclusiva a dedicacién parcial en el ¢jercicio de su cargo.

Visto Decreto de¢ Alcaldia n® 201/2021, dec fecha 15 de marzo de 2021 por ¢l que se
modifican las delegacioncs de las Concejalias, scrvicios y materias establecidas mediante
Decreto n® 2019-0767 de 21 de junio de 2019, cn los términos que seguidamente se
especifican:

“D* MARIA DEL CARMEN PEREZ GALVAN.- Concejala Delegada de Cultura, Desarrollo
Local: Formacion y Empleo v Coordinadora de La Carretera y Urbanizaciones. Se
confirma su designacion como Primera Teniente de Alcalde”.

Vista la necesidad de realizar la reorganizacion de la configuracion de los drganos de
gobierno y administracion municipal previstos en el art. 20 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y concretamente en cuanto al establecimiento
del régimen de dedicacion y retribuciones de la nueva concejalia delegada y teniendo en
cuenta que:

I.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 dc
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, los miembros de las Corporaciones
Localcs percibiran retribuciones por ¢l gjercicio de sus cargos cuando los desempefien con
dedicacion exclusiva, en cuyo caso serén dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que
corresponda. Tal retribucion sera incompatible con cualesquier otra retribucién con cargo
a los presupuestos de las Administraciones Publicas dc los Entes, Organismos o empresas
de ellas dependientes, asi como el desarrollo de otras actividades, todo cllo en los términos
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de la Ley 53/1984, de 26 dc diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

IL.- El articulo 75.2 LRBRL permite en su segundo parrafo que los miembros de la
Corporacion que scan personal de otras Administraciones podran tener dedicacion parcial y
percibir retribuciones cuando desempefien su cargo fuera de su jornada normal de trabajo
¢n la Administracion. A estos efectos, resulta de aplicacion el articulo 5 de la Ley 53/1984
de Incompatibilidades, que sefiala: «1. Por excepcidn, el personal incluido en el dmbito de
aplicacion de esta Ley podrd compatibilizar sus actividades con el desemperio de los cargos
electivos siguientes..........b) Miembros de las Corporaciones locales, salvo que
desempefien en las mismas cargos retribuidos en régimen de dedicacidn exclusiva.

2. En los supuestos comprendidos en este articulo sélo podrd percibirse la retribucion
correspondiente a una de las dos actividades, sin perjuicio de las dietas, indemnizaciones
o asistencigs que correspondan por la otra. No obstante, en los supuestos de miembros de
las Corporaciones locales en la situacion de dedicacion parcial a que hace referencia el
articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
se podrin percibir retribuciones por tal dedicacion, siempre que la desempefien fuera de

su jornada de trabajo en la Administracion, v sin superar en ningiin caso los limites que

con cardcter general se establezcan, en sy caso. La Administracion en la que preste sus

servicios un miembro de una Corporacién local en régimen de dedicacion parcial y esta
ultima deberdn comunicarse reciprocamente su jornada en cada una de ellas v las
retribuciones que perciban, asi como cualquier modificacién que se produzca en ellasy,

[1l.- Los Presupuestos Generales del Estado determinaran, anualmente, el limite
maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los
conceptos retributivos y asistencias, excluidos los tricnios a los que en su caso tengan
derecho aquellos funcionarios d¢ carrera que se encuentren en situacidn de servicios
cspeciales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la Corporacion local y a su
poblacién scglin la tabla anexa al articulo 75 bis.1 de la Ley 7/1985, de 2 dc abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Segun la Disposicién adicional vigésima novena de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, de conformidad con lo
previsto cn cl articulo 75 bis de la Ley 7/1985, dc 2 dc abril, reguladora de las Bascs del
Régimen Local, el limite maximo total quc pueden percibir los micmbros de las
Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los
trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que sc
cncuentren en situacion de servicios especiales, serd el que se recoge a continuacion,
atendiendo a su poblacion:

ima; _" - Referencia |
[ds de 500.000 I 109.494,57 eurod
300.001 a 500.000 I e ew;]l
sooorazooee0 [ 37/.-595.@'
75001010000 | 52.121,45eurod
50.001a75.000 71172, 02eurod
20001250000  60.223,6eurod)
[ro001a20000 |  54.747,30curos

5.001 a 10.000 || 49.273,Heur_tﬂ
1.000 a 5.000 I 43.797,83eurod)

LR RAE TN OMIWNOAA ST REE PLENO, ..

Cod. Validacion: E2A9DGIRIKKMPS5CEZYQZPRQG | Verificacion: https://elsauzal.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 68




Articulo 75 ter 2.- Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos
con dedicacion parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar
delegaciones, o desarvollar responsabilidades que asi lo requieran, percibirdn
retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso serdn
igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto,
asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto
en el articulo anterior. Dichas retribuciones no podrdn superar en ningiin caso los limites
que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos

plenarios de determinacion de los cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial y

de las retribuciones de los mismos, se deberd contener el régimen de la dedicacidn minima

necesaria parg la percepcidn de dichas retribuciones (articulo 75.2, pdrrafo primero, in
fine).

El Pleno de la Corporacion, tecniendo en cuenta la propucsta presentada por la
Alcaldia, aprobara la revocacién de los cargos que se consideren necesarios, asi como la
relacidon de cargos quc deberan desempefiarse cn régimen de dedicacion cxclusiva y/o
parcial, reconocera sus derechos econdmicos y fijara las retribuciones que les correspondan,
dentro de la consignacién global contenida a tal fin en el Presupuesto (articulo 13.4 del
Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Lntidades
Locales).

Constan en ¢l cxpediente informes favorables de Secretaria e Intervencion de 18 de
marzo de 2021.

SE PROPONE

PRIMERO.- Revocar el régimen de dedicacion exclusiva adoptado en sesion
plenaria extraordinaria celebrada el dia 25 de junio de 2019, asi como todos los derechos
econdmicos que de cste régimen se derivan dc la Sra. Concejala Diia. M* del Carmen Pérez
Galvén, con efectos desde la declaracion de compatibilidad con el cargo de funcionaria
interina del Gobierno dc Canarias, y el cambio de¢ régimen de dedicacion cxclusiva a
dedicacién parcial en el ejercicio de su cargo, conforme acuerdo adoptado por el Pleno en
scsion cxtraordinaria de fecha 10 de marzo de 2021.

SEGUNDO.- Estableccr ¢l siguicnte régimen de dedicacion parcial del cargo de
Concejala dc Cultura, Desarrollo local: Formacion y Empleo, Coordinadora de la Carretera
y las Urbanizaciones y Primcra Teniente de Alcalde, a desempeiiar por Difia. M* del Carmen
Pérez Galvan, y determinar las retribuciones a desempefiar por dicho cargo:

DEDICACION JORNADA  RETRIBUCION

Cargos con dedicacion parcial MINIMA DE TRABAJO BRUTA ANUAL
EN 14 PAGAS (€)
: 50% dela
Conccjala Delegada 1de CHImra. S0% jornada 16.660,00€
Desarrollo Local: Formacién y completa
Emplco. Coordinadora de la s'cm[-:mal
Carretera y las Urbanizaciones. )
(tardes)
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TERCERQ -A las cantidades sefialadas con anterioridad le seran dc¢ aplicacion los
incrementos que, en su caso, se establezcan en la Lcy de Presupuestos Generales del Estado
en cuanto a los limites recogidos en el articulo 75 bis.

CUARTO.- Notifiquese el presentc acuerdo a la interesada a fin de que manifieste la
conformidad con el desempefio del cargo correspondiente en el régimen establecido.

QUINTO-Notifiquese al Servicio de Intervencion de Fondos y al Departamento de Personal
el presente acuerdo, con el fin de realizar los trAmite oportunos para la efectividad del
presente acuerdo y modificar el régimen de alta en la Seguridad Social conforme al niimero
de horas acordadas quc va a ejercer su cargo.

SEXTO.- Procédase a la publicacion del correspondientc anuncio en Boletin Oficial de La
Provincia y en el Tablén de Edictos decl Ayuntamiento,

Intervenciones:

D? Carmen Nieves Alvarez le dice a M® Carmen Pérez Galvén que se alegra que
haya conseguido un trabajo para el futuro y la anima a estudiar para conseguir aprobar una
oposicion. No estd de acuerdo sobre ¢l régimen de dedicacion parcial que se va a establecer
y va a votar en contra porque su trabajo en la CC.AA serd de 37.5 horas y un sucldo de
19.000 euro mientras que en el Ayuntamiento va a tener una dedicacion parcial con cerca
de 19 horas y en la diferencia entre las retribuciones de un lado y otro no sabe como se fue
de funcionaria a la Administracion, se supone que cuando se desempaiia un cargo publico
se hacc por servicio publico, de qucrer ayudar a la comunidad y no ve reflejado en la
retribucion este interés.

D. Benigno Guillén manifiesta que va a votar en contra porque cntiende que el
procedimiento no se ha realizado de forma adecuada ni como la Primera Teniente de Alcalde
va a realizar sus funcioncs estando desempefiando un puesto en la Administracién,

D. Miguel Angel Pérez plantca la duda sobre si la competencia de accion social la
va a ejercer ¢l Sr. Alcalde.

El Alcaldc contesta que 1a resolucion pasé a dacién de cuenta y que cn este caso D?
Sara Pérez pasara a ¢jcreer las competencias en educacion y el Alcalde las de accton social,
manteniendo D* M* del Carmen Pérez el resto de competencias.

D. Juan Damiel Fajardo sefiala que una vez aprobada la compatibilidad con lo quc el
Grupo AISA-NC estuvo de acucrdo, no van a entrar en la cuantia de las retribuciones de D?
M* del Carmen en ¢l gjercicio de su actividad, que compete al Grupo de gobierno y su voto
sera de abstencion entendiendo que se va a cumplir los limites legalmentc establecidos.

Visto ¢l dictamen favorable de la Comision de Recursos Humanos, Seguridad
Ciudadana, Empleo, Desarrollo Economico y Asuntos Generales de 22 de marzo de 2021,
el Pleno acuerda aprobar el establecimiento dc la dedicacion parcial asi como las
retribuciones de [a Concejala y Primera Teniente de Alcalde D* M® del Carmen Pére
Galvan con ¢l siguiente resultado:

11
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SI: 6 (GRUPO COALICION CANARIA)

NQO: 2 (GRUPO MIXTO) — D*. Carmen Nieves Alvarez Barrios (PP) y D. Benigno
Guillén Rodrigucz (PSOE)

ABSTENCIONES: 3 (GRUPO AISA-NC) y 1 (GRUPO MIXTO)-D. Miguel Angel
Pérez Domingucz (Unidas Se Puede El Sauzal).

3.2 MODIFICACION DE CREDITO 4/2021. TRANSFERENCIA DE
CREDITO ENTRE APLICACIONES DE DISTINTA AREA DE GASTO.
EXPTE: 652/2021.

Se da cuenia dc cxpediente instruido para la Modificacion de Credito 4/2021.
Transfercncia de Crédito entre aplicaciones de distinta area de gasto y

Vista la convocatoria de un Plan de ayudas para el sector deportivo, de ocio y de
hosteleria, sectores especialmente afectados por las medidas especificas y extraordinarias
frente al COVIDI19 aprobadas por Acuerdo del Gobicrmo de Canarias en scsion
extraordinaria el dia 16 de diciembre de 2020, publicadas en el BOC n® 261 de fecha
18/12/2020, y con la finalidad de dotar la aplicacion presupuestaria 4310.4790100
Comercio/ Otras subvenciones a empresas privadas y auténomos, dada la exislencia de
créditos entre aplicaciones del Presupuesto vigente no comprometidas, pertenecientes a
areas dc gasto diferentes, se ha tramitado expediente de TRANSFERENCIA DE CREDITO
ENTRE APLICACIONES DE DISTINTA AREA DE GASTO, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por ¢l que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en ¢l Real Decreto
500/1990, dc 20 de abril, con las modificaciones derivadas de la aplicacién de la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la nueva esiructura de los
presupucstos de las entidades locales; asi como en las Bascs de Ejecucion del Presupuesto
General dc la Entidad.

Visto el Informc dc Intervencién en cl que se concretan las aplicaciones
presupuestarias a las que afecla la presente modificacion de crédito, los medios o recursos
que han de financiarla, asi como los tramitcs nccesarios para su aprobacion y ejecucion.

SE PROPONE

PRIMERQ .- Aprobar inicialmente el cxpediente de Modificacion de Crédito 04/2021, por
un importc global de TREINTA MIL EUROS (30.000,00€) en los términos siguientcs:

MODALIDAD: Transferencia de Crédito entre aplicaciones de distinta Area de Gasto.
IMPORTE: 30.000,00€

APLICACION QUE AUMENTA APLICACION QUE DISMINUYE
Aplicacien Denominacl dn Imoorte Conuepte Cencminacion Irmperte
Comargio [Ofras subvencines a Fiestas populares y festejos/
43104790100 | empresas privadas y autonomos | 30.000,00 | 3380.2260907 popuiaras y testel an.n0o,00
Gastos diversos fiestas
{ Proyecto;, 21.3.0000023)
TOTAL 30.000,00 TOTAL 20, 000,00
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SEGUNDQ - Proceder a su exposicion piiblica mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios dc esta Entidad Local por plazo de
QUINCE dias, tal y como establece el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que sc aprucba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, al que remite el articulo 179.4 del mismo texto legal, a cfectos de que los
interesados pucdan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El cxpediente se
considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, procediéndose a la publicacion de su resumcen por capitulos en el Boletin
Oficial dc la Provincia.

TERCERO .- Dar traslado del presente acuerdo al departamento de Intervencion
para que procedan a su cjecucion una vez se haya cumplido el tramite de publicidad
postcrior a la aprobacion definitiva,

Intervenciones;

D* Carmen Nieves Alvarez dice entender que es una subvencién que va a pasar de
fiestas a comercio para subvenciones a empresas del municipio.

Una vez explicado el expediente por D. Adasat Goya D? Carmen Nieves Alvarez
pregunta si son compatibles las ayudas directas del Gobierno de Canarias con las que se
establecen a nivel municipal a lo que se le contesta que si, que han contestado
favorablemente.

D* Carmen Nieves Alvarez pregunta si se sabe a cuantas empresas ha afectado la
situacion de crisis y el Alcalde contesta que entre 40 y 50 negocios y que }as cuantias seran
entre 400 y 800 euros.

D. Benigno Guillén dice estd de acuerdo y que en el mes de abril propuso destinar
el dinero previsto para Fiestas para estos mismos fines.

D. Miguel Angel Pérez entiende que esta ayuda se corresponde con el incremento
del nivel del estado de alarma y que su voto es favorable.

D. Juan Danicl Fajardo manifiesta estar dc acuerdo con este tipo de modificaciones
de crédito que implican una ayuda para estos sectores afectados por la crisis sanitaria y que
considera interesante retomar la toma de contacto entre las formaciones politicas de la
Corporacion. En su dia AISA-NC propuso la elaboracién de unos bonos para que tanto los
empresarios como personas de exclusion social para consumo en comercios municipales,
aprovechan para tenderles la mano si lo ven viable y estudiarlo.

El Alcalde dice que se trabaja y se seguira trabajando en esta linea.

Visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de Economia, Hacicnda y
Patrimonio de 22 de marzo de 2021, el Pleno acuerda aprobar inicialmente el expediente de
Modificacion de Crédito 04/2021 con el siguiente resultado:

S1: 13 (7 GRUPO COALICION CANARIA, 3 GRUPO AISA-NC Y 3 GRUPO MIXTO)
NO: 0
ABSTENCIONES: 0

13
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3.3 DETERMINANCION DE FIESTAS LOCALES PARA EL ANO 2022.
EXPTE.: 661/2021.

Se da cucnta del escrito de la Dircccion General de Trabajo de la Consejeria de
Economia, Conocimiento y Empelo del Gobierno de Canarias, con n° de registro: 2021-1-
RC-862 y fecha de registro 3 de marzo de 2022, en el que solicita la determinacion de las
dos fiestas del Municipio para el proximo afio 2022,

Considerando que correspondcen a cada municipio cl cstablecimiento de los dias quc
tienen la consideracion dc fiestas de carcter local, lo cual formara parte de la Orden de la
Consejeria de Empleo, Industria y Comercio quc scra objeto de publicacion cn ¢l Boletin
Olicial de Canarias.

SE PROPONE

PRIMERQO. Dcterminar como fiestas locales del municipio de El Sauzal para el
proximo afio 2022, las siguientes:

e | dc marzo de 2022 — Martes de Carmaval.
s 29 de junio de 2022 — Festividad de San Pedro Apéstol.

SEGUNDO. Dar traslado a la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de
Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del Gobiermno de Canarias para su conocimiento y
efectos.

Intervenciones:
D? Carmen Nieves Alvarez manifiesta estar de acuerdo con la propuesta.

D. Benigno Guillén dice que como el Casco tiene la fiesta de San Pedro y los Carnavales
tiene escasa participacion de los vecinos y vecinas propone trasladar ese dia a una festividad
de Ravelo, ya que practicamente la mitad de la poblacion esta en csc barrio y tienen todo el
derecho también a tener un dia de fiesta.

D. Adasat Goya dice que la determinacién del martes de Carnaval tiene implicaciones no
solo ladicas sino también de compatibilidad de las familias con lo de dia no lectivo en
educacion y en muchos centros de trabajo por lo que se hace mas por necesidad de
conciliacion de vida personal y familiar.

D? Judit Gutiérrez sefiala que entienden que se elija el 29 de junio, festividad de San Pedro
Apodstol, Patron del Pueble y el martes de Carnaval, precisamente por lo que se ha
comentado de conciliar 1a vida familiar con el catendario lectivo escolar y para que se pueda
disfrutar del carnaval y por lo tanto apoyan la propuesta.

El Alcalde dice que el 25 de julio es practicamente verano, la mayoria de los
sauzaleros trabajan fuera de nuestro pueblo y el martes de carnaval es un dia festivo y
sefialado en el calendario para la isla.

14
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Vistas las festividades que tradicionalmente han venido disfrutdndose como tales y
el dictamen favorable de la Comisioén de Cultura, Fiestas, Juventud y Deportes de 22 de
marzo de 2021, el Pleno acuerda aprobar la propuesta con el siguiente resultado:

SI: 12 (7 GRUPO COALICION CANARIA, 3 GRUPO AISA-NC, 2 D* Carmen Nicves
Alvarez Barrios (PP) y D. Miguel Angel Pércz Dominguez (Unidas Se Puede El Sauzal) - GRUPO
MIXTO)

NO: 0
ABSTENCIONES: 1 (D. Benigno Guillén Rodriguez {PSOE) GRUPO MIXTQ.

3.4 EXPROPIACION TERRENOS AFECTADOS EN LA EJECUCION DE LA
A.U.A4.1. EL CALVARIO. EXPTE.: 33/2021.

Se da cuenta del expediente relativo a la expropiacién forzosa de los bienes y
derechos comprendidos en el AUA 4.1. El Calvario, terrenos afectados propiedad de D.
Ildefonso Manuel Medina Garcia y de Dfia. Amparo Cairds Regalado y destinados a la
ejecucion de las obras contenidas en el Proyecto Basico y de Ejecucion de la Plaza del
Calvario, Centro Cultural El Calvario de cste término municipal y teniendo en cuenta quc,

PRIMERO. - El Pleno del Ayuntamiento de El Sauzal, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 3 de marzo de 2021, adoptd, entre otros, €l siguicnte acuerdo:

“PRIMERQ. Dar por recibida y aceptada la manifestacion de conformidad de los
Ppropietarios, aceptando la cantidad fijada como justo precio por la Comisién de
Valoraciones de Canarias de fecha 18/12/2020, de la finca que se sefiala en el expediente
de exprapiacion forzosa para la ejecucion de las obras contenidas en el Proyecto Bdsico y
de Ejecucion de Plaza El Calvario (Entorno), haciendo constar que la cantidad total a
pagar asciende a 184.605,99€ incluido el 5% de premio de afeccion, y que el importe
sefialado se encuentra consignado en la sucursal de la Caja General de Depdsitos,
debiendo dirigirse los interesados ante la misma para el pago de las cantidades indicadas.
SEGUNDO. Ordenar la cancelacion parcial del deposito consignado por el Ayuntamiento
de El Sauzal por expropiacion forzosa Actuacién Urbanistica Aislada AU A.4.1 (nimero
de justificante 117362335215P, n° de registro 2017 00038 E 0003800) por importe de
ciento ochenta y cuatro mil seiscientos cinco euros con noventa y nueve céntimos
(184.605,99€), en concepto de justiprecio incluido el 5% de premio de afeccion,
autorizando el pago por mitad a favor de los siguientes perceptores: D. lidefonso Manuel
Medina Garcia, D.NI n° 41.777.419N y Dfia. Amparo Cairds Regalado, D.N.I n°
41.888.393B".

SEGUNDO.- Resultando que notificado dicho acuerdo plenario, ¢l expropiado y
perceptor de los fondos D. Ildefonso Manuel Medina Garcia comunica a cste Ayuntamiento
que hay un error numérico en ¢l D.N.I. que consta en dicho acuerdo y aporta certificado de
la Dircecion General de Policia emitido por la Dofia. Ana Belén Fernandez Cobo, en fecha
13 de marzo de 2018, en calidad de Inspector Jefe del Cuerpo Nacional de Policia, Jefa de
Servicio de la Division de documentacién, indicado error involuntario en renovacion de
D.N.L y certificando que el D.N.I. correcto de D. Ildefonso Manucl Medina Garcia es
41.777.489]; asimismo, sefiala que “en cuantos actos haya figurado con el nlimero erréneo
41.777.419N se justifican plenamente”-

A lo anteriormente expuesto [c son de aplicacion los siguicntes,
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Que segin el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administracioncs Publicas, las Administraciones Publicas
podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho, o aritméticos existentcs en sus actos.

Visto el dictamen favorable de la Comisién Informativa de Economia, Hacienda y
Patrimonio de¢ 22 de marzo de 2021, el Pleno, por unanimidad de todos sus miembros
acucrda:

Primero: Rectificar los errores numéricos en el DN.L. dc D. Ildefonso Manuel Mcdina
Garcia, existentes cn ¢l Resuelvo Segundo del acuerdo plenario de fecha 3 de marzo de 2021
en los siguientes términos:

Donde dice:

SEGUNDO. Ordenar la cancelacién parcial del depésito consignado por el Ayuntamiento
de El Sauzal por expropiacion forzosa Actuacion Urbanistica Aislada A.U.A.4.1 (nimero
de justificante 117362335215P, n° de registro 2017 00038 E 0003800) por importe de
ciento ochenta y cuatro mil seiscientos cinco euros con noventa y nueve céntimos
(184.605,99€), en concepto de justiprecio incluido el 5% de premio de afeccion,
autorizando el pago por mitad a favor de los siguientes perceptores: D. Ildefonso Manuel
Medina Garcia, DNI n° 41.777.419N y Dfia. Amparo Cairés Regalado, D.N.I. »n°
41.888.393B".

Debe decir :

SEGUNDO. Ordenar la cancelacién parcial del deposito consignado por ¢l Ayuntamicnto
de El Sauzal por expropiacion forzosa Actuacion Urbanistica Aislada A.-U.A4.1 (nimero
de justificante 117362335215P, u° de registro 2017 (0038 E 000380 0) por importc dc
ciento ochenta y cuatro mil seiscientos cinco euros con noventa y nucve centimos
(184.605,99€), cn concepto de justiprecio incluido el 5% de premio de afeccion, autorizando
el pago por mitad a favor dc los siguientes perceptorcs: D. Ildefonso Manucl Medina Garcia,
D.N.1. n” 41,777.489J y Dfia. Amparo Cairos Regalado, D.N.I. n° 41.888.393B.

Segundo: Notilicar ¢l acucrdo adoptado al intcresado.

Tercero: Dar cucnta del presente Acucrdo a Intervencion y a Tesoreria, a los efcetos
oportunos y comuniquese a la Caja General de Depositos para la cancelacion del deposito
constituido.

3.5 CONVENIO COOPERACION EDUCATIVA CON LA UNIVERSIDAD DE LA
LAGUNA, PARA LA RELIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE
TRABAJO FIN DE GRADO Y TRABAJO FIN DE MKSTE& DEL,

ALUMNADO DE LAS TITULACIONES DE _GRADO Y DE MASTER
OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA. EXPTE.: MO,
DERECHO, PRACTICAS EXTERNAS. EXPTE.: 337/2021.

Se da cuenta de expediente relativo al Convenio de Cooperacion para la realizacion
de practicas externas, trabajo fin de grado y trabajo fin de Mdster del alumnado de las
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titulaciones de grado y de Master oficiales dc la Universidad de La Laguna, y teniendo en
cuenta que

1°.- La Universidad de La Laguna y diversas entidades locales han venido
suscribiendo convenios de cooperaciéon en los altimos afios, con el fin de facilitar al
alumnado que participa en los cursos correspondientes a los titulos de Grado y Master
oficiales de la Universidad de La Laguna, la realizacion de practicas exlernas en centros dc
trabajo de esta entidad, y asi conseguir, una formacidn mas completa, ayudando al alumnado
a tener contacto con el mundo laboral real y con el trabajo desarrollado en las ocupaciones
profcsionales relacionadas con los cstudios que cursa.

2%- Con fccha 26 de febrero de 2021, sc remite a esta entidad por partc del
Ncgociado de Pricticas Extcrnas de la Universidad de¢ La Laguna, la renovacién del
Convenio de referencia.

3°.- La finalidad principal es estableccr un marco de cooperacidén cducativa en
materia de TFG/TFM, que es una asignatura de caracter obligatorio dentro del Sistema
Europeo de Transfercncia de Créditos (ECTS), en cumplimiento del articulo 12.7 dl R.D.
861/2010 por el que se modifica el R.D. 1393/2007, que establecc la ordenacion de las
enscfianzas oficiales.

4°.- El Ayuntamiento de El Sauzal desea dar cumplimiento en el Articulo 11 Ley
7/2015, de | de abril, de los municipios de Canarias, que recoge en su letra “e) Educacion
y f) Empleo.

53°.- El Sauzal atiende a los intereses piiblicos que le estan encomendados y actua de
acuerdo con los principios de eficacia, descentralizacién y coordinacion, con sometimicnto
pleno a la Ley y al Derecho. Para la gestion de sus intereses y en el dmbito de sus competencias,
puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, eslableciendo, entre otras acciones,
convenios de colaboracién para cl desarrollo de las mismas,

6°.- El EXCMO. AYUNTAMIENTO DEL SAUZAL DURANTE EL
DESARROLLO DE LAS PRACTICAS EXTERNAS, se compromctc a:

- Cumplir las condiciones contenidas en la normativa de prcticas externas y en los convenios
vy Anexos del estudiante que se firmen.

- Comunicar por escrito a la ULL cuantas incidencias se produzcan durante el desarrollo de las
priclicas externas,

- Carecer de cualquier tipo de¢ vinculacion o relacion laboral, cstatutaria o contractual con el
alumnado en précticas que implique cl desemperio de un puesto de trabajo, cn el sentido especificado
cn el Reglamento de practicas externas de la Universidad de La Laguna.

- Cumplir con las normas vigentes en todo lo relativo a prevencién de riesgos laboralcs,
debiende facilitar al alumnado idénticos medios de proteccién que los requeridos a cualquier
trabajador dc la cmpresa.

- Designar y comunicar al centro responsable de la titulaciéon del/dc la cstudiantc, las personas
que se ocuparan de cjercer como tutores de practicas, quicnes deberdn ser profesionales dc la
plantilia de la Empresa, Institucion u Organismo.

- Los/las tutores/as externos/as a la ULL, en coordinacién con los/las tutores/as académicos/as
o coordinadorcs/as de practicas de la titulacion, asignaran las tareas a realizar por ¢l alumnado, le
prestaran asistencia en 1o quc fuese preciso para ¢l desarrollo dc las actividades a realizar, facilitaran
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los medios materiales necesarios para cl desarrotlo de las practicas y participardn en la evaluacion
de su aprovechamiento en los términos preestablecidos para la misma.

- Los/las tutores/as externos/as a la titulacion realizardn la evaluacion del rendimiento del
alumnado a su cargo y comunicardn al tutor/a académico/a los resultados de dicha cvaluacién.

- Cumplir la programacion de las actividades formativas previamente acordadas con la ULL y
establecidas en la guia docente de la asignatura, para las pricticas externas curriculares, que ha dc
figurar como ancxo al convenio de cooperacion educativa con la ULL.

- Facilitar al alumnado la asistencia a los exdmenes, pruebas de evaluacion y otras actividades
obligatorias de las asignaturas en las que est¢ matriculado,

- Comunicar a los/las tutores/as académicos/as o coordinadores/as de practicas externas lo
siguiente:

a) Las faltas de asistencia del alumnado cuando estas no estén justificadas por enfermedad,
asistencia a exdmenes u otras obligacioncs académicas.

b} Aquellas otras informaciones que oportunamente se soliciten con el fin dec obtener un mejor
seguimiento del trabajo desarrollado por ¢l alumnado por parle de los responsables
académicos: los/las tutores/as dc practicas de 1a entidad, los horarios de las practicas, el centro
de trabajo, las tareas especificas a desarrollar, cl plan de trabajo del alumnado, la encuesta de
cvaluacion de las practicas, etc.

¢) Cualquicr incidencia relacionada con ¢l normal desarrollo de las actividades previstas.

- Facilitar a los/las tutores/as académicos/as ¢l acceso a la Empresa, Organismo o Institucion,
si fuese necesario, para ¢l cumplimicnto de los fines propios de su funcion,

- Expedir a cada estudiante, una vez finalizado el periode de practicas, un informe acreditativo
de las tareas rcalizadas y del total de horas invertidas en la realizaciéon de las mismas, de acuerdo
con lo estipulado cn ¢l convenio de cooperacion cducativa con la ULL.

- Especificamente, la entidad colaboradora respetara el régimen de permisos a que tenga
derecho el alumnado participante con arreglo a la normativa vigente, asi como lo relativo a la
proleceion de sus datos.

7°.- LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA DURANTE EL DESARROLLO DE
LAS PRACTICAS EXTERNAS Y TFG/TFM, se compromete a:

- La ULL se compromete a cumplir las obligaciones que establcce cl Reglamento de
Practicas Externas de la Universidad de La Laguna, a fin de facilitar la colaboracién docente entre
las entidades firmantes del presente convenio para las practicas externas de sus titulaciones de Grado
y Master oficiales.

- La ULL ticne cubierto a todo el estudiantado matriculado/a en una titulacién oficial de
Grado y/o Master por las correspondicntes polizas de seguro. Estas polizas dan cobertura al
cstudiantado en Espafia y cn cl cxtranjero, salvo en los paises dc Canadd, EEUU y Méjico. En caso
de no existir ningan tipo de contraprestacion econdmica, el posible riesgo de accidentes del
alumnado estara cubicrto a través del Seguro Escolar Obligatorio. Si el alumnado cs mayor de 28
afios o en la matricula de los estudios por los quc rcaliza la practica o el TFG/TFM, no s¢ contempla
la suscripcion det scguro cscolar obligatorio, quedaré cubicrto por las polizas de scguro de Salud y
vida suscritas por la ULL.

- A los efectos previstos cn la Disposicion Adicional Quinta del Real Decrete-Ley 28/2018,
de 28 de diciembre, para la revalorizacion de pensiones piblicas y otras medidas urgentcs cn materia
social, laboral y de emplco, y sin perjuicio del contenido dc su desarrollo reglamentario, las
obligaciones en matcria dc la seguridad social en caso de pricticas no remuneradas no correspondera
a la empresa, institucién o entidad en la que ¢l alumno realice sus practicas, en tanto s¢ publica la
normativa de desarrollo por el Gobierno de Espaiia. En el supuesto de que sc produzea cl desarrollo
normativo previsto en la citada disposicion, y como consecuencia del mismo se establezca que el
cumplimiento de las obligacioncs en materia de Seguridad Social recaiga en cualquiera de las partes
firmantes de este convenio, se entendera extinguido cl presente convenio, si alguna de las partes asi
lo solicita,
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- Laresponsabilidad civil en caso de accidente ocasionado con motivo de la actuacion del/de
la estudiante en el desarrollo de las practicas quedara cubierta por cl scguro especifico suscrito por
la ULL.

- Tal como establece el Reglamento de practicas externas de la Universidad de La Laguna
y la normativa aplicable a TFG/TFM, el alumnado en practicas externas o TFG/TFM, ha de prestar
consentimiento expreso a la transferencia de sus datos a la entidad colaboradora donde sc realizan
las pricticas externas, a efectos de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, dc 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

- La ULL reconocera mediante certificado acreditativo la labor realizada por €l /la tutor/a
externo/a de la entidad colaboradora, a peticion del/la interesado/a, seglin figura en la normativa
correspondientc.

8°.- El presente Convenio tienc vigencia desde su formalizacion y tendrd una
duracién inicial dc CUATRO CURSOS ACADEMICOS, entendiéndosc prorrogado por
OTROS CUATRO ANOS de manera automatica, en tanto no medie denuncia de cualquiera
de las partes comunicada a la otra con una antelacién minima de fres meses a la fecha de su
vencimiento.

El presente convenio se extinguird por la concurrencia de alguna de las causas de
resolucion contenidas en el art. 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El presente convenio constituye un convenio intcradministrativo de los
contemplados por el art.47.2.a) dc la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de, Sector Publico.

9°.- Las partes firmantes de cste convenio deberdn respetar las prescripciones del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en los que respecta al tratamientos de sus
datos personales y a la libre circulacidn de estos datos, la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
dicicmbre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, v las
disposiciones que lo desarrollen, en relacion con los datos que obtengan con motivo de la
ejecucion del presente convenio, especialmente en relacion a los datos del alumnado que
participe en las actividades objeto del mismo.

10°.- En ningln caso podran ser destinatarios organos, organismos o entes quc
rcalicen funciones distintas dc las descritas anteriormente.

Tenicndo en cuenta lo cxpuesto anteriormente, y la naturalecza de las
administraciones intervinicntes, resulta acreditado el cardcter no contractual de la actividad
objeto del Convenio,

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS.

A. Objeto del convenio. El objeto es establecer un marco de cooperacidn educativa
en materia dc TFG/TFM, que es una asignatura de caracter obligatorio dentro del Sistema
Europeo dc Transferencia de Créditos (ECTS), en cumplimiento del articulo 12.7 dl R.D.
861/2010 por el que sc modifica el R.D. 1393/2007, que establece la ordenacion de las
ensefianzas oficiales.

El Ayuntamiento de El Sauzal atiende a los intereses plblicos que le cstan
encomendados y actia de acuerdo con los principios de eficacia, descentralizacion y
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coordinacion, con sometimiento pleno ala Ley y al Derecho. Para la gestion de sus intereses
y en el dmbito de sus competencias, puede promover actividades y prestar los servicios
publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal, cstableciendo, entre ofras acciones, convenios de colaboracion para el desarrollo de
las mismas.

9°.- De conformidad con cl articulo 6.1 de la Ley 92017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Dircctivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, por el que quedan excluidas del ambito de aplicacion de csta Ley:

Los convenios que, cuyo contenido no esté comprendido en el de los contratos regulados
en esta Ley o en normas administrativas especiales celebrados entre si por la Administracion
General del Estado, las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la Seguridad Social, las
Universidades Publicas, las Comunidades Awténomas y las Ciudades Autonomas de Ceuta y
Melilla, las Entidades locales, las entidades con personalidad juridico piiblica de ellas dependientes
y las entidades con personalidad juridico privada, siempre que, en este wltimo caso, tengan la
condicion de poder adjudicador.

Su exclusién queda condicionada al cumplimiento de lus siguientes condiciones.

a) Las entidades intervinientes no han de tener vocacion de mercado, la cual se presumird
cuando realicen en el mercado abierto un porcentaje igual o superior al 20 por ciento de las
actividades objeto de colaboracién. Para el cdlculo de dicho porcentaje se tomard en consideracion
el promedio del volumen de negocios total u otro indicador alternativo de actividad apropiado,
como los gastos soportados considerados en relacién con la prestacion que constituya el objeto del
convenio en los tres ejercicios anteriores a la adjudicacion del contrato. Cuando, debido a la fecha
de creacion o de inicio de actividad o a la reorganizacion de las actividades, el volumen de negocios
u otro indicador alternativo de actividad apropiado, como los gastos, no estuvieran disponibles
respecte de los tres ejercicios anteriores o hubieran perdido su vigencia, serd suficiente con
demostrar que el cdlculo del nivel de actividad se corvesponde con la realidad, en especial,
mediante proyecciones de negocio.

b} Que el convenio establezca o desarrolle una cooperacion entre las entidades participantes
con la finalidad de garantizar que los servicios ptiblicos que les incumben se prestan de modo que
se logren los objetivos gue tienen en comun.

¢) Que el desarrollo de la cooperacion se guie unicamente por consideraciones relacionadas
con el interés publico.

Segunda.- El Ayuntamiento desea dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
11 Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, que recoge en su letra “e}
Educacion y f) Empleo.

Tercera.- Las obligaciones espccificas, que el Ayuntamiento de El Sauzal asume al
suscribir este convenio, sc definen en la estipulacion octava del presente convenio,
establecicndo que:

- Cumplir las condiciones contenidas en la normativa de pricticas externas y en los
convenios y Anexos del estudiante que se firmen.

- Comunicar por escrito a la ULL cuantas incidencias se produzcan durante el
desarrollo de las practicas externas.
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- Carecer de cualquier tipo de vinculacion o relacion laboral, estatutaria o contractual
con el alumnado en prdcticas que impligue el desemperio de un puesto de trabajo, en el
sentido especificado en el Reglamento de prdcticas externas de la Universidad de La
Laguna.

- Cumplir con las normas vigentes en todo lo relativo a prevencion de riesgos laborales,
debiendo facilitar al alumnado idénticos medios de proteccion que los requeridos a
cualquier trabajador de la empresa,

- Designar y comunicar al centro responsable de la titulacion del/de la estudiante, las
personas que se ocupardn de ejercer como tutores de prdcticas, quienes deberdn ser
profesionales de la plantilia de la Empresa, Institucion u Organismo.

- Los/las tutores/as externos/as a la ULL, en coordinacion con losflas tutores/as
académicos/as o coordinadores/as de prdcticas de la titulacién, asignardn las tareas a
realizar por el alumnado, le prestardn asistencia en lo que fuese preciso para el desarrollo
de las actividades a realizar, facilitardn los medios materiales necesarios para el desarrollo
de las prdcticas y participaran en la evaluacion de su aprovechamiento en los términos
preestablecidos para la misma.

- Los/las tutores/as externos/as a la titulacién realizardn la evaluacion del rendimiento
del alumnado a su cargo y comunicardn al tutor/a académico/a los resultados de dicha
evaluacion.

- Cumplir la programacion de las actividades formativas previamente acordadas con
la ULL y establecidas en la guia docente de la asignatura, para las prdcticas externas
curriculares, que ha de figurar como anexo al convenio de cooperacién educativa con la
ULL.

- Facilitar al alumnado la asistencia a los exdmenes, pruebas de evaluacion y otras
actividades obligatorias de las asignaturas en las gque esté matriculado.

- Comunicar a los/las tutores/as académicos/as o coordinadores/as de pricticas
externas lo siguiente:

a) Las faltas de asistencia del alumnado cuando estas no estén justificadas por
enfermedad, asistencia a exdmenes u otras obligaciones académicas.

b) Aquellas otras informaciones que oportunamente se soliciten con el fin de obtener
un mejor seguimiento del trabajo desarrollado por el alumnado por parte de los
responsables académicos: los/las tutores/as de prdcticas de la entidad, los horarios
de las prdcticas, el centro de trabajo, las tareas especificas a desarrollar, el plan de
trabajo del alumnado, la encuesta de evaluacién de las pricticas, etc.

¢) Cualquier incidencia relacionada con el normal desarrollo de las actividades
previstas.

- Facilitar a los/las tutores/as académicos/as el acceso a la Empresa, Organismo o
Institucion, si fuese necesario, para el cumplimiento de los fines propios de su funcién,

- Expedir a cada estudiante, una vez finalizado el periodo de prdcticas, un informe
acreditativo de las tareas realizadas y del total de horas invertidas en la realizacion de las
mismas, de acuerdo con lo estipulado en el convenio de cooperacién educativa con la ULL.

Cuarta.- Las obligaciones que la Universidad de La Laguna ofrece al suscribir este
convenio, s¢ definen en la estipulacidn novena, estableciendo que:

- La ULL se compromete a cumplir las obligaciones que establece el Reglamento de
Practicas Externas de la Universidad de La Laguna, a fin de facilitar la colaboracion
docente entre las entidades firmantes del presente convenio para las prdcticas externas de
sus titulaciones de Grado y Mdster oficiales.
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- La ULL tiene cubierto a todo el estudiantado matriculado/a en una titulacion oficial
de Grado y/o Master por las correspondientes polizas de seguro. Estas pdélizas dan
cobertura al estudiantado en Espafia v en el extranjero, salvo en los paises de Canadd,
EEUU y Méjico. En caso de no existir ningin tipo de contraprestacion economica, el
posible riesgo de accidentes del alumnado estard cubierto a través del Seguro Escolar
Obligatorio. Si el alumnado es mayor de 28 afios o en la matricula de los estudios por los
que realiza la prdctica o el TFG/TFM, no se contempla la suscripcion del seguro escolar
obligatorio, quedard cubierto por las pélizas de seguro de Salud y vida suscritas por la
ULL,

- A los efectos previstos en la Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto-Ley
28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de pensiones publicas y otras medidas
urgentes en materia social, laboral y de empleo, y sin perjuicio del contenido de su
desarrollo reglamentario, las obligaciones en materia de la seguridad social en caso de
priécticas no remuneradas no corresponderd a la empresa, institucion o entidad en la que
el alumno realice sus préicticas, en tanto se publica la normativa de desarrollo por el
Gobierno de Espafia. En el supuesto de que se produzca el desarrollo normativo previsto
en la citada disposicion, y como consecuencia del mismo se establezca que el cumplimiento
de las obligaciones en materia de Seguridad Social recaiga en cualguiera de las partes
firmantes de este convenio, se entenderd extinguido el presente convenio, si alguna de las
partes asi lo solicita.

- La responsabilidad civil en caso de accidente ocasionado con motivo de la actuacion
del/de la estudiante en el desarrollo de las practicas quedard cubierta por el seguro
especifico suscrito por la ULL.

- Tal como establece el Reglamento de prdcticas externas de la Universidad de La
Laguna vy la normativa aplicable a TFG/TFM, el alumnado en prdcticas externas o
TFG/TFM, ha de prestar consentimiento expreso a la transferencia de sus datos a la entidad
colaboradora donde se realizan las prdcticas externas, a efectos de lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

- La ULL reconocerd mediante certificado acreditativo la labor realizada por el /la
tutor/a externo/a de la entidad colaboradora, a peticion del/la interesado/a, segun figura
en la normativa corrvespondiente.

Quinta.- El articulo 103 de la Constitucion Espafiola contempla, como principio
rector en ¢l funcionamiento de las Administraciones Publicas, la coordinacion entre ellas al
servicio de los intcrescs generales. Los convenios administrativos cntrec Administraciones
Publicas son el instrumento que prevé la legislacion para articular la consecucion de un fin
comin, scgin se prevé con cardcter general en el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 dc
octubre, Ley de Régimen Juridico del Sector Publico; con caracter especial para las
Entidades Locales el articulo 57 de la Ley 7/19835, de Bases de Régimen Local prevé la
cooperacidon econdmica, técnica y administrativa entere administraciones, tanto en servicios
locales, como en asuntos de interés comun, a través de convenios.

Estamos ante un convenio de colaboracion de los previstos en el articulo 47.2.a) en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: “Los convenios que
suscriban las Administraciones Publicas, los organismos publicos y las entidades de derecho
publico vinculados o dependientes y las Universidades piblicas, deberdn corresponder a alguno de
los siguientes tipos: a) Convenios interadministrativos firmados entre dos 0 mas Administraciones
Piblicas, o bien entre dos o mds organismos piiblicos o entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de distintas Administraciones publicas, y que podrdn incluir la utilizacién de medios,
servicios y recursos de otra Administracién Publica, organismo publico o entidad de derecho
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publico vinculado o dependiente, para el ejercicio de competencias propias”, estando excluido de
la LCSP, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Sexta.- Resulta de aplicacién, lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, destacando los apartados
stguientes:

“1. Las Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades de derecho piiblico
vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en el dmbito de sus respectivas
competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho pviblico y privado, sin que ello
pueda suponer cesin de la titularidad de la competencia.

2. La suscripcion de convenios deberd mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar
la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de
utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad

financiera.

3. La gestion, justificacion y resto de actuaciones relacionadas con los gastos derivados de
los convenios que incluyan compromisos financieros para la Administracion Publica o cualquiera
de sus organismos publicos o entidades de derecho piblico vinculados o dependientes que lo
suscriban, asi como con los fondos comprometidos en virtud de dichos convenios, se ajustardn a lo
dispuesto en la legislacion presupuestaria.

4. Los convenios que incluyan compromisos financieros deberdn ser financieramente
sostenibles, debiendo quienes los suscriban tener capacidad para financiar los asumidos durante la
vigencia del convenio.

3. Las aportaciones financieras que se comprometan a realizar los firmantes no podrdn ser
superiores a los gastos derivados de la ejecucion del convenio”.

S¢ptima.- El articulo 49 de la LRISP regula el contenido en estos términos: “Los
convenios a los que se refiere el apartado 1 del articulo anterior deberdn incluir, al menos, las
siguientes materias: a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actiia
cada una de las partes. b) La competencia en la que se fundamenta la actuacion de la
Administracion Publica, de los organismos piblicos y las entidades de derecho piblico vinculados
o dependientes de ella o de las Universidades piublicas. ¢) Objeto del convenio y actuaciones a
realizar por cada sujeto para su cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidad de los resultados
obtenidos. d) Obligacianes y compromisos econémicos asumidos por cada una de las partes, si los
hubiera, indicando su distribucion temporal por anualidades y su imputacion concreta al
presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en la legislacion presupuestaria. e)
Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos
por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para determinar la posible indemnizacion por
el incumplimiento. f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio
¥ de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo vesolverd los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios. g) El régimen de
modificacion del convenio. A falta de regulacion expresa la modificacion del contenido del convenio
requerird acuerdo undnime de los firmantes. h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta
las siguientes reglas: 1.° Los convenios deberdn tener una duracion determinada, que no podrd ser
superior a cuatro ahios, salve que normativamente se prevea un plazo superior. 2.° En cualquier
momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del
convenio podrdn acordar undnimemente su prirroga por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales o su extincién”.
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La suscripcion al Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su formalizacion y y
tendra una duracién inicial de CUATRO cursos académicos, entendiéndose prorrogado por
OTROS CUATRO ANOS de manera automatica, en tanto no medie denuncia dc cualquiera
de las partes comunicada a la otra con una antelacion minima de tres (3) meses a la fecha
de su vencimiento, segtin lo previsio en la ESTIPULACION DECIMOCTAVA.

De conformidad con el articulo 144 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: “l. Se podrd dar cumplimiento al principio de cooperacion de
acuerdo con las técnicas que las Administraciones interesadas estimen mds adecuadas, como
pueden ser: a) La participacién en organos de cooperacion, con el fin de deliberar y, en su caso,
acordar medidas en materias sobre las que tengan competencias diferentes Administraciones
Piiblicas. b) La participacion en érganos consultivos de otras Administraciones Piblicas. ¢} La
participacion de una Administracion Publica en organismos publicos o entidades dependientes o
vinculados a otra Administracién diferente.”

Octava.- Concretamente y en cuanto a las obligaciones cconomicas, ¢l articulo 49.1
d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico establece que
© “Los convenios a los que se refiere el apartado 1 del articulo anterior deberdn incluir, al menos,
las siguientes materias: Obligaciones y compromisos econémicos asumidos por cada una de las
partes, si los hubiera, indicando su distribucién temporal por anualidades y su imputacién concreta
al presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en la legislacion presupuestaria.”

Novena.- De conformidad con el articulo 2 en relacion con el articulo § de la Ley
1972013, de 9 de diciembre, de transparcncia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: “Los sujetos incluidos en el dmbito de aplicacion de este titulo deberdn hacer publica,
como minimo, la informacion relativa a los actos de gestion administrativa con repercusion
econdmica o presupuestaria que se indican a continuacion: b) La relacion de los convenios
suscritos, con mencion de las partes firmantes, su objeto, plazo de duracion, modificaciones
realizadas, obligados a la realizacion de las prestaciones y, en su caso, las obligaciones economicas
convenidas. Igualmente, se publicaran las encomiendas de gestion que se firmen, con indicacién de
su objeto, presupuesto, duracidn, obligaciones econdmicas y las subcontrataciones que se realicen
con mencidn de los adjudicatarios, procedimiento seguido para la adjudicacion e importe de la

misma”.

Décima.- Resulta de aplicacion lo previsto en el articulo 31.1 ) de 1a Ley 7/2015,
de 1 dc abril, de los municipios de Canarias: “Ademds de las atribuidas por la legislacion
general de régimen local, corresponden al Alcalde las siguientes competencias: Firmar los
Convenios acordados por el Pleno”.

Décimo primera.- El articulo 173 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamicnto y Régimen Juridico
dec las Entidades Locales establece que:

“I. Serd necesario el informe previo del Secretario y, ademds, en su caso, del Interventor
o0 de quienes legalmente les sustituyan para la adopcion de los siguientes acuerdos:

a) En aquellos supuestos en que asi lo ordene el Presidente de la Corporacion o cuando
lo solicite un tercio de sus miembros con antelacion suficiente a la celebracion de la sesion en que
hubieren de tratarse.

b) Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria
especial.
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2. Los informes que se emitan deberan seiialar la legislacion en cada caso aplicable y la
adecuacion a la misma de los acuerdos en proyecto”.

Undécima.- El Pleno de sesion extraordinaria urgente celebrada el 25 de junio de
2019, adopto el siguiente acuerdo relativo a la delegacion de competencias del Pleno a favor
de la Junta de Gobierno Local:

“...h) Autorizacion de los convenios de colaboracion con el Gobierno de Canarias y
Cabildos Insulares, salvo que el convenio se refiera a materia en las que se exija el voto favorable
de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion...”

Duodécima.- Consta en el expedicnte informe juridico suscrito por la Secretaria
Acctal el 19 de marzo de 2021.

SE PROPONE

PRIMERO. Aprobar el Convenio de colaboracion entrc la Universidad de La
Laguna y el Excmo. Ayuntamiento de la Villa de El Sauzal, para la realizacion de practicas
externas, trabajo fin de grado y trabajo fin dc Master del alumnado de las titulaciones de
grado y de Mister oficiales de la Universidad de La Laguna.

“Anexo: Texto Convenio

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA Y
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE EL SAUZAL, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS, TRABAJO FIN DE GRADOQ Y
TRABAJO FIN DE MASTER, DEL ALUMNADO DE LAS TITULACIONES DE
GRADO Y DE MASTER OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA.

En Santa Cruz de Tenerife, 2 la fecha de la firma
REUNIDOS

Dc una parte, D. MARIANO PEREZ HERNANDEZ, Alcaldc-Presidente del
Ayuntamicnto de El Sauzal, con D.N.1. n° 43.601.095-H asistido por la Sccretaria accidental
de la Corporacién, Diia. Pilar Rosa Pérez Gomcz, para dar fe del acto de conformidad con
lo establecido cn el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula cl régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Y de otra parte, DONA GLORIA LASTENIA HERNANDEZ ZAMORA,
Vicerrectora de Estudiantes, Empleabilidad y Campus Guajara de la UNIVERSIDAD DE
LA LAGUNA (en adelante ULL}, con C.LF. Q3818001D y domicilio ¢n calle Padre Herrera
s/n de San Cristobal de La Laguna, actuando en nombre y representacion de dicha entidad.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de El
Sauzal, se encucntra facultado para la firma del presente Convenio, segin se establece en el
articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias, asi como en virtud de acuerdo plenario adoptado en sesion
¢xtraordinario por el Ayuntamiento de El Sauzal, el dia 25 de junio de 2019, publicado en
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el BOP d¢ la Provincia n® 86 de fecha 17 dc julio de 2019, en virtud de lo cstablecido en el
art. 31.1.€) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de municipios de Canarias.

La scgunda, en razon de su expresado cargo, en nombre y represcntacion de La
Universidad de La Laguna, en ¢jercicio de las competencias que legal y reglamentariamente
se le atribuyen, segiin Resolucion de 27 de junio de 2019 (BOC n® 131, de 10 de julio de
2019) que aprucha normas de delegacion de competencias de la Rectora y régimen de
suplencias de la Universidad y en virtud de las competencias otorgadas por dicha
Resolucion.

Los intcrvinicntes s¢ reconocen la capacidad y competencia legal necesaria para la
formacion del presente Acucrdo de colaboracion, y a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO. Quc la ULL es un organismo publico de educacion superior, estando
entre sus misiones la de formar a futuros y futuras profesionales que la sociedad rcquicre,
organizando sus titulaciones de grado y master oficiales segin los criterios de calidad que
establece el Espacio Europeo de Educacion Superior. Ello implica prestar gran atencién a
la emplcabilidad y las trayectorias laborales del alumnado egresado en las diferentes
titulaciones impartidas cn sus facultades y centros. En este sentido, la realizacion dc
practicas externas, en ccntros de trabajo constituye una excelente oportunidad de completar
la formacién en las aulas con un aprendizaje mas cercano a las situaciones laborales y
profesionales que, cn el futuro, habran de afrontar,

SEGUNDO: Que la ULL aprob6 por Acuerdo de Conscjo de Gobierno de 20 de
diciembre de 2017 (publicado en BOULL de 28 dc diciembre) el Reglamento de practicas
externas de la Universidad de La Laguna, modificado por Acuerde 4/CG 09-05-19 dcl
Consejo de Gobierno de la ULL (publicade en el BOULL de 16 dc mayo). Sera de
aplicacion también el RD 592/2014 de 1t de julio por el que se regulan las practicas
académicas externas de los y las ¢studiantes universitarios (B.O.E. n® 184 de miércoles 30
de julio dc 2014).

TERCERO: Es dc aplicacion el articulo 12.7 del Real Decreto 861/2010 por €l que
se modifica ¢l Recal Dccreto 1393/2007, en cl cual se establece la ordcnacion dc las
enscfianzas universitarias oficialcs. El trabajo fin de grado y cl trabajo fin de master (en
adelantc TFG y TFM) deben tener entre 6 y 30 créditos, realizarsc cn la fase final del plan
de estudios y estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo.

CUARTO: Que la entidad colaboradora es una entidad que goza dec personalidad
juridica propia y plena capacidad dc obrar, y constituida al amparo dc la Ley, cuyo objeto
social es el dec Administracién Pdblica de ambito municipal.

QUINTO: Que es deseo de las partes cstablecer una estrecha colaboracion educativa
en ¢l ambito de la realizacion dc practicas externas y TFG y TFM de las titulaciones de
grado v master oficiales de la Universidad de La Laguna, establccidas mediante Decreto
168/2008 de 22 de julio del Gobicrno de Canarias (BOC N° 154, de 1/08/2008, art. 4, 4.1,6)
por el quc sc regula el procedimiento, rcquisitos y criterios de evaluacion para la
autorizacion de la implantacidn de las ensefianzas universitarias conducentes a la oblencién
de los titulos oficiales de Grado, Master y Doctorado de la Comunidad Auténoma de
Canarias, destinadas a la formacion integra del estudiantado universitario y a la mejora de
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su empleabilidad, en la certeza de que tal acuerdo redundard en beneficio de las instituciones
firmantes y, en definitiva, de la sociedad.

SEXTO: Que para establecer el procedimiento y acucrdos que permitan llevar a
cabo de manera satisfactoria las actividades mencionadas, las partes, reconociéndosc plena
capacidad, desean celebrar el presente convenio de cooperaciéon educativa.

Que ambas partes tienen ¢l propdsito de suscribir un Convenio de cooperacion para
la realizacion de practicas externas del alumnado de a Universidad de La Laguna, para el
trabajo de fin de grado y fin de méster, y para ello, acucrdan suscribir el presentc Convenio,
comprensivo de las siguicntes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIOQ.

[l objeto del presente convenio es regular la colaboracién entre la entidad
colaboradora y la ULL para facilitar al alumnado que participa en los cursos
correspondicnics a los titulos de Grado y Master oficiales de la Universidad de La Laguna,
la realizacion dc practicas externas en centros dc trabajo de la entidad colaboradora y
conseguir, de esta manera, una formacién mas completa en contacto con el ambiente real
del mundo laboral y el trabajo desarrollado en las ocupacioncs profesionales relacionadas
con los cstudios que cursa.

Establccer un marco de cooperacion educativa en materia de TFG/TFM, que es una
asignatura de caracter obligatorio dentro del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos
(ECTS), en cumplimiento del articulo 12.7 dl R.D. 861/2010 por ¢l que se modifica el R.D.
1393/2007, que establece la ordenacion de las ensefianzas oficialcs.

SEGUNDA.- DE LA RFEALCION ENTRE EL ESTUDIANTADQ EN
PRACTICAS Y LA ENTIDAD COLABORADORA.

La relacién entre la entidad colaboradora y el alumnado que acogg para el desarrollo
de practicas externas no scra cn ningln caso de caracter laboral, y se efectuara dentro del
marco previsto por €] Real Dcereto 592/2014, de 11 de julio, asi como por ¢l Reglamento
de précticas cxtcrnas de la Universidad de La Laguna, sin perjuicio de cualquier otra que
fuera de aplicacion.

La entidad colaboradora no podra cubrir, siquiera con caracter interino, ningin
puesto de trabajo con alumnado en pricticas externas, ni cstablccer una relacion laboral
retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas externas con respecto a
dicho alumnado, debiendo la cntidad colaboradora comunicar este hcecho al profesorado
tutor/a académico/a o coordinador/a de practicas externas del Grado o Mastler oficiales
correspondiente.

De igual forma, si el alumnado se incorporara a la plantilla de la entidad
colaboradera, el tiempo de las practicas no se computard a efeclos de antigiiedad ni le
eximird de periodo de prueba, a menos que en el convenio colectivo de aplicaciéon sc
estipulara algo distinto.
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Asimismo, en el caso que un alumno o alumna desempefie un puesto de trabajo en
la misma cntidad colaboradora en la quc ha de realizar las practicas cxternas de la titulacion
que esté cursando, éstas no podran coincidir con las funciones de su puesto de trabajo. Las
memorias de las titulaciones podran estableccr otras incompatibilidades, y asi lo haran
constar en las guias docentes comrespondientes y por tanto, fijar limitaciones en los
proyectos formativos, para garantizar el oplimo desarrollo del proceso de ensehanza-
aprendizaje.

Conforme al deber de secreto, regulado en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
dicicmbre, dc Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Dercchos Digitales, los y
las estudiantes que realicen practicas en empresas, organismos ¢ instituciones, cstaran
obligados a guardar secrcto respecto de la informacion sensible a la que accedan ¢n cl
desarrollo de la actividad, compromctiéndose a prestar el maximo cuidado y
confidencialidad en el manejo y custodia de cualquier informacion y documentacion, no
desvelar su contenido, ni cedcerla a terceros.

TERCERA.- DE LA RELACION ENTRE EL ESTUDIANTADO DE
TFG/TFM Y LA ENTIDAD COLABORADORA

Dado ¢l caracter académico del TFG/TEM, de su desarrollo y claboracion no se
derivaran en ningin caso, obligaciones propias de una rclacion laboral, ni en su contenido
podra dar lugar a la sustitucién de la prestacion laboral propia de su puesto de trabajo.

Asimismo, y cn cl caso de que al término de los estudios el/la estudiantc se
incorporasc a la plantilla de la entidad colaboradora, el tiempe de desarrollo del TFG/TFM
no se computara a efectos de antigiiedad ni eximira del periodo dec prucba salvo que en el
oportuno convenio colectivo aplicable estuviera cxpresamente estipulado algo distinto.

Conformc al deber de secreto, regulado en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protcccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitalces, los y
las estudiantes que realicen practicas en empresas, organismos € instituciones, estarin
obligados a guardar secreto respecto de la informacidn sensible a la que accedan en ¢l
desarrollo de la actividad, comprometiéndosc a prestar el méaximo cuidado y
confidencialidad en el manejo y custodia de cualquier informacion y documentacion, no
desvelar su contenido, ni ccderla a terceros.

CUARTA.- DE LOS CONTENIDOS Y DURACION DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS.

Los contenidos de las competencias a adquirir por el alumnado y dc las actividades
de aprendizajc a desempefiar mediante la realizacion de las practicas extcrnas estaran
incluidos y detallados en las Guias Docentes correspondientes a cada asignatura de précticas
externas de cada titulacién de Grado o Master oficiales en cada curso académico, en las que
figuraran igualmente los datos dc! profesorado de la ULL encargado de dichas asignaturas.

La entidad colaboradora ofertara a la ULL el nimcro total de alumnos y alumnas en
pricticas que podra acoger en cada curso acadeémico, describiendo para cada plaza el
periodo de realizacion, los horarios de permanencia en la cntidad colaboradora, y las
titulacioncs cuyas caracteristicas académicas sean idéneas para ¢l citado contenido.

La duracién de las practicas sera la siguiente:
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a) Las practicas exfernas curricularcs tendran la duracion quc cstablezea el plan de
cstudios correspondiente en los términos establecidos por cl articulo 12.6 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por ¢l que se establece la ordcnacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y cn su correspondiente guia docente de la asignatura.

b) Las practicas extemnas extracurriculares tendran una duracion prelerentemente no
superior al cincuenta por ciento del curso académico, sin perjuicio dc lo que fijen las
universidades, procurando el aseguramiento del correcto desarrollo y scguimiento de las
actividades académicas del alumnado.

Los horarios de realizacién dc las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora no pudiendo
exceder de 7 horas diarias 0 35 horas semanalcs. Por circunstancias excepeionalcs, sc podra
exceder de los limites scfialados no sobrepasando las 40 horas semanales y siempre que se
encuentre rccogida esta circunstancia cn la guia docente de la asignatura. Los horarios, en
todo caso, se procurard que sean compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por la o el estudiante en la universidad. No
obstante, se podra efectuar una distribucion y computo especial de la jornada de practicas,
atendiendo a la normativa cspecifica del sector profesional de la entidad en la que se realicen
las practicas, y siempre quc se encuentre recogida esta circunstancia en la guia docente de
la asignatura.

QUINTA.- COMPROMISOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE
LAS PRCTICAS

Para cada plaza asignada al estudiante y antcs del comienzo de la actividad, se
suscribira un Anexo al Convenio de Cooperacion Educativa, que incluya al menos los
siguicntes datos:

- Datos del/de la estudiante.

- Centro de matricula del estudiante

- Titulacién

- Asignatura/s vinculada/s a las practicas

- Nombre de la Entidad Colaboradora, centro, localidad y direccién donde tendra lugar
la practica.

- En el caso de practicas curriculares, el programa formativo contenido en la guia
docente de la asignatura a desarrollar en la entidad colaboradora y actividades a
realizar.

- En el caso de practicas extracurricularcs, la descripeion del proyecto formativo y
actividades a desarrollar por cl/la estudiante, asi como las competencias y habilidades
a adquirir.

- El personal encargado de la labor de tutoria decsignado por la entidad colaboradora,
denominado Tutor/a externo/a y, ¢l profesorado-tutor/a del centro académico de la
Universidad denominado Tutor/a Académico/a.

- Las fechas de inicio y finalizacion de la practica externa, computo total de horas, asi
como horas diarias de dedicacion o jornada y horario de permancncia asignado en la
entidad colaboradora.

- La asignacion, en su caso, de una bolsa o ayuda de estudios y la forma de su
satisfaccion.
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- La aceptacion de los derechos y deberes de las partes, segim lo establecido en el
Reglamento de practicas cxternas de la Universidad de La Laguna.

El plan de trabajo también se rcflejara en este documento.

SEXTA.- COMPROMISOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE
LOS TFG/TFM

Para cada plaza asignada al estudiantc y antes del comicnzo de la actividad, sc
suscribird un Anexo al Convenio de Cooperacion Educativa, que incluya al menos los
siguicntes datos:

a) Titulacion que esté cursando ¢l o la estudiante.

b) Curso académico en el inicia el desarrollo del TFG/TFM en la entidad
colaboradora.

¢) Datos del o de la estudiante.

d) Unidad en la entidad colaboradora donde se desarrollaran ¢l TFG/TFM.

¢) Tutor o tutora del TFG/TFM perteneciente a la plantilla de la entidad colaboradora.

f) Tutor o tutora del TFG/TFM pertencciente a la plantilla de la ULL.

g) Fechas de inicio y finalizacion de la estancia del o la estudiante en la empresa.

h) Proyecto formativo que deberd contener ¢l titulo del trabajo, una breve descripcion

de los objetivos y las actividades a desarrollar. Asimismo, cl desarrollo del trabajo sc

definira de forma que aseguren la relacion directa con los contenidos adquiridos en

los estudios cursados.

En todo caso, s¢ procurard que €l proyecto formativo se conforme siguiendo los
principios dc inclusion, igualdad dc oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal.

Durantc la asistencia a la Entidad colaboradora para ¢l desarrollo del TFG/TFM, sc
permitira al estudiantado cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion
y participacion, y a conciliar, cn ¢l caso de los estudiantcs con discapacidad, la rcalizacién
de las practicas con aqucllas actividades y situaciones personalcs derivadas o conectadas
con la situacién de discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad
colaboradora.

SEPTIMA.- OFERTA Y DEMANDA DE LOS TFG/TFM

La oferta de los TFG/TFM estara controlada por las distintas Escuelas y Facultades
de la ULL.

El procedimicnto de solicitud, seleccion y adjudicacion de los TFG/TFM serd
determinado por el centro al que esté adscrita la titulacion cn la que esté matriculado cl o la
cstudiante.

OCTAVA.- OBLIGACIONES DE LA 'ENTIDAD COLABORADORA
DURANTE EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Y DEL

TFG/TFM.
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La entidad colaboradora se compromete a cumplir las obligaciones que establece el
Reglamento de practicas externas de la Universidad de La Laguna rclativas a la colaboracién
con la docencia de las asignaturas de practicas externas, de las titulaciones de grado y master
oficiales de la Universidad de La Laguna.

Durante el desarrollo de las practicas, las Empresas, Organismos e Instituciones
dcberan:

- Cumplir las condiciones contenidas en la normativa dc practicas externas y cn los
convenios y Anexos del estudiante que se firmen.

- Comunicar por cscrito a la ULL cuantas incidencias se produzcan durante el desarrollo
de las practicas cxtcrnas.

- Carecer de cualquier tipo dc vinculacion o relacion laboral, estatutaria o contractual
con el alumnado cn pricticas que impliquc el desempefio de un pucsto de trabajo, en el
sentido especificado en el Reglamento dc practicas externas de la Universidad de La
Laguna.

- Cumplir con las normas vigentes en todo lo relativo a prevencion de riesgos laborales,
debiendo facilitar al alumnado idénticos medios de proteccion que los requeridos a cualquier
trabajador de la empresa.

- Dcesignar y comunicar al centro responsable de la titulacion del/de 1a estudiante, las
personas que se ocupardn de ejercer como tutores de practicas, quienes deberan ser
profcsionales de la plantilla de la Empresa, Institucion u Organismo.

- Los/las tutores/as externos/as a la ULL, en coordinacion con los/las tutores/as
académicos/as o coordinadores/as de practicas dc la titulacion, asignaran las tareas a realizar
por el alumnado, le prestaran asistencia en lo que fuese preciso para el desarrollo de las
actividades a realizar, facilitardn los medios materiales nceesarios para el desarrollo de las
pricticas y participaran en la evaluacién de su aprovechamicnto en los términos
preesiablecidos para la misma.

- Los/las tutores/as cxtcrnos/as a la titulacion realizaran la evaluacion del rendimiento
dcl alumnado a su cargo y comunicaran al tutor/a académico/a los resultados de dicha
evaluacion,

- Cumplir la programacton de las actividades formativas previamente acordadas con la
ULL y establccidas en la guia docente de la asignatura, para las practicas externas
curriculares, que ha de figurar como anexo al convenio de cooperacion cducativa con la
ULL.

- Facilitar al alumnado la asistencia a los exdmenes, pruebas de evaluacion y otras
actividades obligatorias de las asignaturas en las que esté matriculado.

- Comunicar a los/las tutores/as académicos/as o coordinadores/as dc practicas externas
lo siguiente:

a) Las faltas de asistencia del alumnado cuando estas no estén justificadas por
enfermedad, asistencia a exdmenes u otras obligaciones académicas.

b) Aquellas otras informaciones que oportunamente se soliciten con el fin de obtener
un mcjor seguimtento del trabajo desarrollado por el alumnado por parte de los
responsables académicos: los/las tutores/as de pricticas de la entidad, los horarios de
las practicas, cl centro de trabajo, las tarcas especificas a desarrollar, el plan de trabajo
del alumnado, la encuesta de cvaluacion de las practicas, ctc.

¢) Cualquier incidencia relacionada con ¢l normal desarrollo dc las actividades
previstas.
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- Facilitar a los/las tutores/as académicow/as el acceso a la Empresa, Organismo o
Institucion, si fuese nccesario, para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

- Expedir a cada estudiante, una vez finalizado el periodo de practicas, un informe
acreditativo de las lareas realizadas y del total de horas invertidas en la realizacion de las
mismas, de acuerdo con lo estipuiado en el convenio de cooperacion educativa con la ULL.

Espccificamente, la entidad colaboradora respetard cl régimen de permisos a quc
tenga derecho el alumnado participante con arrcglo a la normativa vigentc, asi como lo
relativo a la proteccion de sus datos.

NOVENA.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
DURANTE EL DESARROILILO DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Y TFG/TFM.

- La ULL se compromete a cumplir las obligaciones que establece el Reglamento de
Pricticas Externas de la Universidad de La Laguna, a fin de facilitar la colaboracion docente
entre las entidades firmantes del presente convenio para las practicas externas de sus
titulaciones de Grado y Master oficiales.

- La ULL tiene cubierto a todo el estudiantado matriculado/a cn una titulacion oficial
de Grado y/o Master por las correspondientes pdlizas de seguro. Estas polizas dan cobertura
al estudiantado en Espafia y en el cxtranjero, salvo en los paises de Canada, EEUU y Méjico.
En caso de no existir ninglin tipo de contraprestaciéon ccondmica, el posible riesgo de
accidentes del alumnado estard cubierto a través del Seguro Escolar Obligatorio. St el
alumnado es mayor de 28 afios o en la matricula de los estudios por los que realiza la practica
o el TFG/TFM, no se contempla la suscripcion del seguro escolar obligatorio, quedara
cubicrto por las pélizas de seguro de Salud y vida suscritas por la ULL.

- A los efectos previstos en la Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto-Ley
28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de pensiones publicas y otras medidas
urgentes en materia social, laboral y de empleo, y sin perjuicio del contenido de su desarrollo
reglamentario, las obligaciones en materia de la seguridad social en caso de practicas no
remuneradas no correspondera a la empresa, institucion o entidad en la que el alumno realice
sus practicas, cn tanto se publica la normativa de desarrollo por ¢l Gobierno de Espafia. En
el supuesto dc que se produzca el desarrollo normativo previsto en la citada disposicion, y
como consccucncia del mismo se cstablezea que el cumplimicnto de las obligacioncs cn
matcria de Seguridad Social recaiga en cualquicra de las partes firmantes de cste convento,
se entendera extinguido el presentie convcnio, si alguna de las partcs asi lo solicita.

- La responsabilidad civil en caso de accidente ocasionado con motivo dc la actuacion
del/de la estudiante en el desarrollo de las practicas quedara cubierta por el seguro especifico
suscrito por la ULL.

- Tal como establece el Reglamento de practicas cxternas de la Universidad dc La
Laguna y la normativa aplicable a TFG/TFM, el alumnado en pricticas externas o
TEG/TFM, ha de prestar consentimiento expreso a la transferencia de sus datos a la cntidad
colaboradora donde se realizan las practicas externas, a efectos de lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

- La ULL reconocera mediante certificado acreditativo la labor realizada por el /la
tutor/a externo/a de la entidad colaboradora, a peticion del/la interesado/a, segun figura en
la normativa correspondiente.
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DECIMA.- SISTEMA DE TUTORIAS PARA EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Y
TFG/TFM.

La entidad colaboradora designara, para cada estudiante de practicas externas que
reciba en sus centros de trabajo, un/a tutor/a externo/a perteneciente a su personal, La ULL
designard, para cada estudiante de practicas externas un/a tutor/a académico/a entre el
profesorado adscrito al centro académico donde €l alumno o alumna estd matriculado/a.
Ambos/as tulores/as velaran por cl cumplimiento de las actividades dispuestas en el plan
formativo de la practica cxtcrna del/de la cstudiante, asi como por su ¢valuacion

Adcmas de lo establecido en la el Reglamento de practicas externas de la
Universidad de La Laguna, cl tutor/a externo/a de la entidad colaboradora tendrd las
funciones que se establecen en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los/las estudiantes universitarios.

] UNDECIMA.- CERTIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS.

La certificacion a los estudiantcs de las practicas externas curriculares, scra
1déntica a la de cualquiera otra asignatura de la misma naturaleza establecida en el
correspondiente plan de estudios del Grado o Master oficiales.

La entidad colaboradora emitird certificacion o informe de las tareas realizadas por
cada estudiante, el nimero de horas emplcadas, asi como Ia evaluacion final dcl/la tutor/a
externo/a y lo remitira al tutor/a académico/a.

En el caso de las pricticas externas extracurriculares, susceptibles de reconocimiento
de créditos, se estard a o dispucsto en el Reglamento de practicas externas dc la Universidad
de La Laguna, asi como al Reglamento de Reconocimiento, Adaptacion y Transferencia de
créditos de la ULL (BOC n® 91 de 9 de mayo dc 2012) y el resto de normativa que le sea dc
aplicacion.

DUODECIMA.- BAJA Y SUSTITUCION DEL ALUMNADO EN
PRACTICAS EXTERNAS.

La entidad colaboradora, previa comunicacidn al/ a la tutor/a académico/a o bicn al/a
la coordinador/a de practicas de la titulacion, podra cxcluir de la participacion en las
précticas a aquel alumnado que:

a} Incurra en tres (3) faltas de asistencia no justificadas en un mes.,
b) No siga las practicas con aprovechamiento, a criterio del/de la tutor/a externo/a.

En todos los casos, la cntidad colaboradora esta obligada a comunicar esta
circunstancia de forma inmediata al/a la tutor/a académico/a o coordinador/a de practicas
del Grado o Master oficiales.

En el caso de que cualquier estudiante cause baja voluntaria de la realizacion dc las

préacticas externas, cl puesto vacante podra ser ocupado por otro/a estudiante, previa
autorizacion del profesorado tutor/a académico/a o coordinador/a de practicas externas de
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la titulacion y siempre que no se haya cumplido més del 50% de las horas previstas en cl
cronograma de practicas curriculares externas.

DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

Los firmantes de este convenio se comprometen a cumphr con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, dec 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por cl que se deroga la Directiva 95/46/CE, la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, dc Protcccidn de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales y el RD 172072007, de 21 de dicicmbre.

En caso de que, en virtud del presente convenio, cualquiera dc los firmantes
comunique a la otra datos de cardcter personal, la entidad cedente expresamente manifiesta
y garantiza a la cesionaria que cumple con la totalidad de las obligaciones y previsiones
contenidas cn la citada ley y en la normativa de desarrollo de la misma, con respecto a
dichos datos.

Asimismo, la ULL expresamente manifiesta y garantiza a la entidad colaboradora
que ha obtenido ¢l correspondiente consentimicnto inequivoco de cada uno de los titulares
de los datos de cardcter personal, para poder comunicarle sus datos, para llevar a cabo cl
correcto desarrollo de cualquiera de las lineas de actuacién descritas en el objeto del
convenio y, en su caso, para realizar la correspondiente cvaluacion.

DECIMOCUARTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL.

Eil TFG/TFM es un trabajo protegide por la Ley de Propiedad Intelectual, y en
consccuencia, 1a titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera a quien
lo haya realizado, salvo que el/la estudiante haya suscrito la cesion o transmision
corrcspondiente, en los términos y con las condiciones previstas cn la legislacion vigente, y
que debera rccogerse expresamente y ser aceptado por la o el esiudiante.

DECIMOQUINTA.- COMISEON DE SEGUIMIENTO

Las partes constituiran una comision de seguimiento con objeto de dirigir, coordinar
y comprobar la correcta cjecucion del convenio, asi como de resolver las incidencias y dudas
de interpretacion que puedan plantearse.

Esta comision estara constituida por dos representantes de cada una de las partes,
nombrados por la persona titular de la entidad colaboradora, y por la persona que designe la
ULL.

DECIMOSEXTA.- RESOLUCION DE CONFLICTOS
Las partes firmantes de esle convenio se compromelen a resolver sus conflicios
dentro de la via negociada y, en ultimo extremo, someterse a la jurisdiccion de los juzgados

y tribunales de lo contcnecioso-administrativo correspondientes.

DECIMOSEPTIMA.- ALCANCE DE ESTE CONVENIO
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Estc convenio ha de complementarse con la firma de anexos al convenio por cada
estudiante que la ULL y la entidad colaboradora firmen para cada asignatura de cada
titulacion y cada curso académico, en los que figuraran obligatoriamente sus guias docentes
o plan de trabajo, el nimero de plazas, el profesorado tutor/a académico/a y tulor/a externo/a
y la relacion de estudiantes que se asigna a las mismas, asi como cuantos datos sean
pertinentes.

En el caso dc practicas extracurriculares, el Anexo al Convenio de Cooperacion
Educativa se firmara, ademds de por la Empresa y ¢l Presidente de la Comisién de Pricticas
Externas o coordinador/a dc practicas cxternas de la titulacién del estudiante, por cl
Vicerrectorado competente en materia de practicas cxtcrnas.

DECIMOCTAVA.- VIGENCIA Y RENOVACION

Estc convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y tendra una
duracién inicial de CUATRO cursos académicos, entendiéndose prorrogado por OTROS
CUATRO ANOS de manera automatica, en tanto no medic denuncia de cualquiera de las
partes comunicada a la otra con una antelacién minima de tres (3) meses a la fecha dc su
vencimiento.

DECIMONOVENA.- MODIFICACION, EXTINCION Y RESOLUCION

Las partcs podran modificar el presente convenio por acucrdo undnime de los
firmantes.

El convenio se declarard extinguido por cualquiera de las causas recogidas en el
articulo 51 dc la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico (BOE
de 20 de octubre).

Procedera la resolucidn anticipada del convenio cuando asi lo pacten de mutuo
acuerdo ambas partes y ademds cuando concurra alguna de las siguientes causas tasadas:

a) Ll cese de la actividad cn cl organismo o entidad donde se desarrollan las practicas.

b) Fucrza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas,

¢) Vulneracion dc las normas aplicables para la realizacion de las tarcas programadas.

d) Inadecuacion pedagogica de las practicas externas, o al desempefio del TFG/YFM.,

e) Incumplimiento o modificacién unilateral de alguna de las clausulas establecidas
en el convenio.

En cualquier caso, la modificacion o la resolucion no afectara a las actividades en
curso, las cuales se seguirdn desarrollando de conformidad con lo que establece el presente
convenio.

VIGESIMA.- REGULACION SUPLETORIA

En lo no recogido cn el presente convenio se estard a lo dispuesto cn cl Reglamento
de practicas externas de la Universidad de La Laguna, en el Reglamento dc tutores externos
de practicas de la Universidad de La Laguna, ¢l Reglamento de Trabajo fin de Grado y el
Reglamento de Ensefianzas Oficiales de Master Universitario de la Universidad de La
Laguna, vigentes, asi como cn el resto de normativa que le sea de aplicacion.
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VIGESIMOPRIMERA.- DE LA COLABORACION ENTRE LOS
FIRMANTES

Las partes firmantes del presente convenio colaboraran en todo momento de acuerdo
con los principios de buena fe y eficacia, para ascgurar la correcta ejecucion de lo pactado,
y en general, contribuir a la mejora de la empleabilidad de los titulados universitarios.

Y para quc asi conste a los efectos oportunos, cn prueba de conformidad, las partes
firman el presente documento y a un solo cfecto, en lugar y fecha indicados en el
encabezado.,

VICERRECTORA DE ESTIDIANTES, EMPLEABILIDAD
Y CAMPUS GUAJARA
{Firmado electrénicamecnte)
Doda Gloria Lasleria Herndndez Zamora

EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL,
(Firmado electrdnicamente)
Mariano Pérez Hernandez

ELSECRETARIO DE LA CORPORACION
(Firmadp clcetronicaments)

SEGUNDO. Facultar al Sr. Alcalde- Presidente para la gestion y firma de cuantos
tramiles y documentos scan precisos para la formalizacion de este Convenio.

TERCERQO. Notificar la presente Resolucidn a la Universidad de La Laguna.
CUARTO. Publicar en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de El Sauzal,
Intervenciones:

D. Benigno Guillén dice que en la Comision sc hablo que iban a hacer practicas dos
alumnos en el Museo de la Sierva, pero espera que el Convenio se haga extensivo a todos
los grados y master, vy el Acalde dice que cstan pendientes dos alumnos del Grado dc
Turismo de la suscripcion del Convenio para comenzar sus practicas cn cl Museo pero que
c¢n este caso el Convenio se hace extensivo a todas las formaciones.

D. Raico Gil sefiala que en la Comision Informativa su Grupo mostrd su apoyo a
este tipo de iniciativas y que creen que es un buen momento para recordar y rescatar las
becas de colaboracidn, y la posibilidad de poder incorporar un trabajo o proyecto
relacionado con el municipio, entendiendo que seria una sinergia perfecta y beneficiosa
tanto para el municipio como para los alumnos.

Visto el dictamen favorable de la Comisidn de la Comision Informativa de Accion
Social, Sanidad, Educacion y Participacion Ciudadana de 22 de marzo de 2021, el Pleno
acucrda, por unanimidad de todos sus miembros, aprobar el Convenio de colaboracion cntre
la Universidad de La Laguna y ¢l Excmo. Ayuntamiento de la Villa de El Sauzal, para la
rcalizacion de practicas externas, trabajo fin de grado y trabajo fin de Master del alumnado
de las titulaciones de grado y de Master oficiales de la Universidad de La Laguna, con ¢l
siguicnte resultado:
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SI: 13 (7 GRUPO COALICION CANARIA, 3 GRUPO AISA-NC Y 3 GRUPO MIXTO)
NO: 0
ABSTENCIONES: O

4 MOCIONES:

4.1 MOCION DE D. BENIGNO GUILLEN RODRIGUEZ (PSQE) DEL GRUPO
MIXTO MUNICIPAL CON MOTIVO DEL DiA INTERNACIONAL DE LA
MUJER. EXPTE,: 628/2021.

Se da cuenta de Mocion de D. Benigno Guillén cuyo tenor literal se transcribe a
continuacion:

“Como cada 8 de marze, nos sumamos a la reivindicacidon del Dia Internacional de las
Mujeres y reiteramos nucstro firme compromiso con la consolidacién de la Igualdad entre
mujeres y hombrcs, plena y efectiva, esencial para el avance de nuestra sociedad y la mejora
de nuestra democracia.

Este 2021, Naciones Unidas ha elegido como lema para este dia, “Por un future ignalitario
en ¢l mundo de la Covid-19”. Y es que hace ya un afio que un hecho doloroso e insdlito
para nuestra generacion alterd y oscureci6 nuestras vidas. Una pandemia mundial, una crisis
sanitaria que ha conllevado otra social y econdémica. Durante la pandemia las mujeres han
estado en primera linea y desempefiando un papel extraordinario. Como trabajadoras en el
ambito sanitario, la ciencia y la investigacion, desde los servicios esenciales, pero también
asumiendo la responsabilidad de los cuidados en el Ambito privado.

Esta crisis ha afectado mas a las mujeres. Son mas las que han perdido su empleo, las
auténomas que han visto frustradas sus empresas, las que han sufrido un ERTE. Son muchas
mas las que han hecho malabares con las clascs de sus hijos e hijas, la atencidn a sus
familiares dependientes, el trabajo profesional, las tareas del hogar. Las que mas han sufrido
esos cfectos, a costa de su propia carrera laboral y hasta de su bienestar. Y por tanto, ha
supucsto una tortura afiadida a todas las mujercs victimas de violencia de género.

Tal como expresa Naciones Unidas, la crisis ha puesto de relicve tanta la importancia
fundamental de la contribuciones dc las mujcres como las cargas desproporcionadas que
soportan. Ademads, advierte que a raiz dc la pandemia de la Covid-19 han surgido nuevos
obstaculos, que se suman a los de caracter social y sistémico que persistian antes y que
frenan la participacion y el liderazgo de las mujeres. Porque a pesar de que las mujcres
constituyen la mayoria del personal de primera linca, todavia estan infrarrepresentadas en
los cspacios de poder y de la toma de decisiongs.

Desde el Partido Socialista defendemos que hay que intervenir para paliar esta situacion.
Desde nuestras respectivas responsabilidades, estamos trabajando para que esta crisis no
deje a nadie alrds y tampoco se lleve por delante a las mujeres. Y tenemos antc nosotras y
nosolros una gran oportunidad porque conlamos con una inycccion en forma de fondos
europeos, que nos dan la posibilidad de invertir con audacia para generar y establecer
cambios estruclurales.
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Debemos abordar este nuevo tiempo desde la mirada intrépida del feminismo, identificando
no solo como actia el patriarcado sino también la simbiosis perfecta que manticne hoy con
cl capitalismo neoliberal.

Por ello, hoy fijamos la mirada especialmente sobre aquellas que sufren una mayor
precariedad, las mujcres que por posicion social y vital nceesitan de las politicas publicas,
de los recursos del Estado y de las instituciones.

Necesitamos politicas dirigidas a cerrar las muchas brechas que nos quedan atn pendientes
como la laboral y salarial, la brecha digital o la brecha de corrcsponsabilidad. Actuaciones
destinadas a impulsar la corresponsabilidad y a corregir las situaciones de desigualdad dc
las mujeres desde el Ambito rural al investigador y tecnologico. Porque ninguno de ellos son
compartimentos estancos, y solo abordindolos transversalmentc podrcmos disciiar los
mecanismos certeros para acabar con la desigualdad.

Debemos seguir desplegando politicas dirigidas a luchar contra la pobreza infantil y la de
muchas mujeres con hijos e hijas a cargo. Politicas contra la prostitucion y la trata dc
mujcres y nifas, contra los vientres de alquiler, contra todo aquello que supone un ataque
frontal a los derechos humanos de las mujeres.

Somos conscientes de todos los desafios y objetivos que tenemos por alcanzar. Y también
reconocemos el camino ya recorrido y de quiencs nos precedieron. Por ello, en este 8 de
marzo no podemos dejar de mencionar que esta afio 2021 se conmemoran los 90 aiios de la
conquista del voto de las mujeres en este pais que debemos agradecer a la valentia y arrojo
de Clara Campoamor. Una efeméride anegada en el fango dc los cuarcnta afios de
dictadura franquista pero que supuso un cambio sin vuelta atras. Con ¢l voto femenino
complctamos nuestra democracia. Con la democracia, las mujeres fueron desde ¢l primer
momento conscientes de que tenian ante ellas una extraordinaria oportunidad y que era fruto
de lo que habian trabajado otras antes. Clara vino de la mano de Pardo Bazan, de
Concepeion Arenal, de tantas otras mujeres que la precedieron y de quienes rccoge su
lestigo.

Desdc cllas, heredamos un feminismo que tienc que ver con los derechos humanos, con la
democracia, con la ciudadania, con la racionalidad del proyccto humanista ilustrado al que
pertenecemos y del que nacen todas las democracias contemporaneas.

Las mujeres han salido del siglo XX y se han adentrado en el siglo XXI conociendo 1a
potencia de su influencia. Esta es la fuerza, la razon quc nos asiste, el pasado del que
venimos y el futuro quc labraremos por el bien comun para todas y todos y por la justicia
social. Son aun muchos los objetivos por alcanzar, los obstaculos a superar y los desafios
que tenemos por delante. 38

Por todo ello, desde el Grupo Socialista clevamos a la consideracion del Pleno de la
Corporacidén Municipal las siguientes propuestas:

ACUERDOS
1. El Ayuntamiento de El Sauzal se compromete a impulsar acciones dirigidas a
reconocer y visibilizar aquellas mujeres que han rcalizado labores destacables en
cualquier ambito con el fin de recuperar la memoria histérica cn igualdad de las
mujeres que han sido silenciadas durantc tantos afios.
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2. El Ayuntamiento de El Sauzal sc compromete a promover actuaciones para impulsar
la corrcsponsabilidad y corregir las situaciones de desigualdad de las mujeres cn
todos los ambitos.”

Intervenciones;

D® Carmen Nieves Alvarez expone que en la Comisién dio sus explicaciones al
PSOE con ¢l argumento de que aparte de estar fucra de tiempo, deberia dirigirse al gobierno
central y autondémico al entender que son estas instituciones las que tienen que velar por un
tralo igualitario entre hombres y mujeres y que ¢l Ayuntamicnto de El Sauzal estd
compromctido con €l movimiento igualitario ecntre hombres y mujeres y por ¢so su voto va
d scr ¢n contra,

D. Benigno Guillén da cuenta de los dos puntos propuestos en su Mocién y dice que
¢l ambito del que habla es en el municipio y que entiende que hay desigualdad en
contrataciones y en el tema de accién social y que la Mocion es procedente porque el dia 8
fue el dia intermacional de la Mujer, que no ha habido Pleno para poderla presentar y que no
entienden como desde el Grupo de Gobiemno sc rechaza esta Mocién porque lo planteado ¢s
totalmente legitimo.

D. Miguel Angel Pérez dice que ¢ sorprende como temas tan importantes que se
plantean en estas Mociones y que nos afcctan socialmente a todas y a todos son rechazadas
por el Grupo de Gobierno.

D. Adasat Goya manificsta que su Grupo comparte el fondo pero la Mocion refleja
la actividad y el compromiso dc este Ayuntamiento en este Municipio, el pasado 8 de marzo
se lizo la primera Gala de Premios Mujer Sauzalera, donde se hizo un reconocimiento a
seis mujeres de nuestro pueblo y se realiza un actividad formativa constante, sicndo fiel
reflejo de lo que se vienc haciendo desde hace tiempo por cste Ayuntamiento.

D. Raico Gil sefiala que en la Comision Informativa su Grupo s¢ abstuvo porque
consideraba que llegaba tarde y no era el momento pero quc tras releer la parte expositiva
de la Mocion se le plantean diferentes cucstiones como el mes que seria mejor, nunca sc va
a coincidir con el dia 8 de marzo por lo quc entienden que el trasfondo dc la Mocion es
sentar unas bascs dc apostar por esie Dia. Es cierto quc ¢l cquipo de gobierno estd trabajando
dc una forma en la cual podcmos cstar mas o menos de acuerdo y no qucda mas que
felicitarlos por las acciones llevadas en este campo y todo ello, le invita a pensar jpor qué
no tomar cstd mocién como un punto de partida de trabajo conjunto e iniciar ya mismo las
bascs para crear una mesa de trabajo entre las diferentes formaciones politicas que
componcn este Municipio, y mas en un tema como el que hoy se trata con esta mocion, que
mejor muestra de igualad que demostrar que como sociedad sauzalera somos capaces de
sentarnos y convertir la celebracion de este dia cn algo que se viva de una manera especial.
Cree bajo su humilde punto de vista que el cambio se inicia en sensibilizar nuestra socicdad
de esa manera. Y por lo anteriormente expuesto AISA-NC va a votar a favor de esta mocion.

Visto el dictamen dcsfavorable de la Comision de Accidn Social, Sanidad,
Educacion y Participacion Ciudadana, el Pleno acuerda rechazar la Mocion presentada por
D. Benigno Guillén Rodriguez (PSOE) del Grupo Mixto Municipal, con motivo del dia
internacional de La Mujer, con ¢l siguiente resultado:
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SI: 5 (3 GRUPO AISA-NC, 1 D, Benigno Guillén Rodriguez (PSOE) y | D. Migucl Angel
Pérez Dominguez (Unidas Se Puede Ll Sauzal) - GRUPO MIXTO}
NO: 8 (7 GRUPO CC-PNC, | D* Carmen Nieves Alvarez Barrios (PP) - GRUPO

MIXTO)
ABSTENCIONLS: 0

4.2 MOCION DE D. BENIGNO GUILLEN RODRIGUEZ (PSOE) DEL. GRUPQ
MIXTO MUNICIPAL SOBRE LA DECLARACION DEL DEPORTE COMO
ACTIVIDAD DE INTERES GENERAL. EXPTE.: 629/2021.

Se da cuenta de Mocién de D. Benigno Guillén Rodriguez sobre la declaracion del
deporte como actividad dc intcrés general cuyo tenor literal sc transcribe:

El COVID-19 y las consecuencias de las medidas que implica, ha pucsto en una
situacion muy dificil para muchos sectores y de manera mas especifica en ¢l deporte en
todas sus dimensiones. En estc dificil escenario se han tenido que tomar decisiones en
tiempo récord para dar una respuesta al impacto del coronavirus y a la vez afrontar los
grandes retos o desatios a los que se enfrente el deportc en este tiempo de cambios
universalcs.

Partiendo de esta realidad, también es cierto que la pandemia ha acelerado algunas
de las transformaciones que nucstra sociedad se disponia a afrontar en pleno siglo XXI.

Y por 1iltimo, también ha tenido una revisién o actualizacion de la consideracion del
valor social que implica la practica deportiva y la aportacion de su sector al desarrollo social
y econdmico. Asi una parle importante de nucstra ciudadania ha mostrado su interés en
proteger la practica cotidiana para su desempefio, asi como la proteccion de aquellos
servicios ¢ infraestructuras quc los hacen posible. El definitiva, en el actual coniexto, ha
puesto mds la atencion de la sociedad a los desafios vinculados al fenémeno deportivo: el
de la propia practica y sus diferentes [6rmulas, el econdémico, laboral, turistico, tecnologico,
comunicativo, educalivo, sanitario y ¢l social.

Y esta atencion se corresponde con la realidad del papel que objetivamente
representa el deporte y la practica deportiva, En el altimo Anuario de Estadistica Deportiva
publicado por el Conscjo Supcrior de Deportes podemos conocer datos que nos permitcn
dimensionar de manera corrccta la importancia que el deportc ticne en nuestro pais desde
diferentes puntos de vista: laboral, econémico, comercial; por poner un ejemplo, 214.000
personas estdn ocupadas en actividades deportivas. 1,1% del empleo en Espafia. Mas dc
28.000 cmpresas de actividades deportivas. Sc exportaron mdas de 1.000 millones de euros
en bienes vinculados con ¢l deporte. 9,7 millones turistas rcalizaron actividades deportivas
en HEspafia con un gasto de mds de 12.000 milloncs de euros. Hay alrededor de 4 millones
de deportistas federados y unos 67.000 clubes federados. Esta cifras reflejan claramente la
importancia dcl deporte en la economia del pais y, consecuentemente, en la recupcracion de
la crisis que nos estd afectando.

Y es en este contexto tan dificil, y con ese espiritu dc hacer de la misma una oportunidad,
cuando el pasado 28 de mayo de 2020, en pleno cstado de alarma, el Grupo Parlamentario
Socialista registraba ¢n el Congreso de los Diputados una iniciativa parlamentaria (PNL),
que tenia por objeto la declaracion de la actividad fisica y el deporte como una cucstion de
INTERES GENERAL. Una iniciativa debatida c! pasado 14 de octubre y aprobada sin votos
cn contra en la Comision de Cultura y Deportes, con la Unica abstencion de Vox),
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Una propuesta que tienc por finalidad la de dar al deporte un tratamiento especial por cl
impacto, las consecuencias que tiene el mismo, sobre todo desde el punto de vista social,
econdmico y sanitario. Definir con precision inamovible ¢l conceplo de interés general
desde un punto de vista técnico-juridico, es una dificil e interesante encomienda para quien
ostenta la responsabilidad publica de legislar con acicrto y seguridad juridica.

El interés general cs un principio constitucional especialmente referido en el articulo 102
CE y hasta en 11 ocasiones mas se menciona éste en nuestra norma fundamental. Especial
referencia me gustaria hacer al articulo 43.3 dondc sc cstablece el mandato del fomento de
la Educacién Fisica y el Deporte a los poderes publicos como uno de los principios rectores
de la politica econdémica y social.

Con base a lo recogido en nuestra Carta Magna, ¢l interés general quc ostenta el Deporte,
debemos vincularlo a su dimension sanitaria y educativa generadora de bienestar personal
y colectivo, a esa capacidad que ticne como instrumento cn favor de la cohesidn social,
como vehiculo de transmisién de valores y potente elemento para la recuperacién, el
impulso y la transformacién de nuestro modelo productivo.

Y todo esto con el objetivo y la confianza en que ¢l Deporte es un punto de apoyo muy itil
para construir ¢l futuro de nuestro pais y que puede formar parte de los elementos de
transformacion de nuestro modelo de crecimiento econdémico.

PROPOSICION
El Pleno del Ayuntamiento dc El Sauzal insta a:

En el marco dec una declaracion de estado de alarma como consccuencia de una emergencia
sanitarta, siempre que las circunstancias sanitarias lo aconsejen, valorar con el resto de las
autoridades competentcs:

a) El reconocimiento de la Actividad Fisica y el Deporte con “Actividad Esencial”
por ser y tener claro beneficio para la salud de las personas que lo practican, haciendo énfasis
en su esencialidad desde el contexto dec la pandemia sanitaria del COVID-19, dentro del
marco de la declaracion de la Actividad Fisica y ¢l Deporte como una cuestion de Intcrés
General, aprobada el pasado mcs dc octubre en la Comisidn de

Cultura y Deporte del Congreso de los Diputados.

b) Incluir en sus plancs y acciones al sector deportivo, sus empresas y actividades en
el plan de recuperacién econdmica y social del municipio.

¢) Adoptar las medidas necesarias para garantizar la proteccién y continuidad de los
servicios deportivos prestados en ¢l dmbito de la practica de la actividad fisica y
deportiva dirigidos al beneficio de la salud fisica y mental de los vecinos y vecinas de
cste municipio.”

Intervenciones:

Por la Sra. Secretaria Acctal se da cuenta del informe por el que sc rectifica la
calificacion de la proposicion, resultando la no conformidad por exceder del ambito
competencial municipal, del apartado a) de la Mocién, manteniéndose la conformidad de
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los apartados b) y ¢) de la propuesta.

El Alcalde afiade que una vez emitido este informe juridico, su Grupo se mantiene
en el rechazo a la Mocion.

D? Carmen Nicves Alvarez dice que su voto es de abstencién y lo explica en ¢l
sentido de que esta Mocion se ha presentado por el PP en casi todos los municipios de la
Isla y en la mayoria ha sido aprobada. En El Sauzal la presenta el PSOE con otra variante
pero que, mas o menos, viencn a decir lo mismo. Entiende que esto no es una cuestion
municipal, compete al gobicrno central y autondmico, que es el que ticne competencias en
esta materia, y lcc textualmente un manificsto de una plataforma creada en Canarias para la
reactivacion de la actividad fisica. Dice que D. Benigno no pucde pedir, cuando su partido
no hace, cree que desde el Ayuntamiento se estd apoyando el Deporte y en sus Mociones se
habla de cuestiones que compcten al Estado, y mas en la situacién de pandemia por la que
se estd atravesando. Su voto es de abstencidn, estd de acuerdo con ¢l contenido de la Mocion,
pero no con que tenga que venir al Pleno del Ayuntamiento de El Sauzal.

D. Benigno Guillén lamenta las declaraciones de D* Carmen Nieves y Ic pediria
hicicra alusiones a lo que compete a nivel municipal, que no acudiera a cucstiones de Estado
y pedir responsabilidades. Por ¢l Estado se dectaré el deporte como actividad de interés
general. A raiz del informe juridico entiende que los puntos b) y ¢) si son competencia
municipal maxime cuando se acaban de aprobar ayudas a este sector y no entiende que no
se quicra reconocer que la actividad fisica es una actividad esencial.

D. Miguel Angel Pércz alude al informe juridico en el sentido del reconocimiento
de la actividad deportiva como csencial que consta también a nivel estatal, maxime en estos
momentos de pandemia y que, tenicndo en cuenta el interés municipal manifestado por el
sector, habiendo aprobado unas ayudas de treinta mil euros para actividades deportivas que
se han visto perjudicadas, teniendo en cuenta tanto las privadas, como municipales, no ve
contradictoria la propuesta, siendo su voto es favorable.

D* Judit Gutiérrez manifiesta que creen que cl objetivo fundamental dc la Mocién es
reconocer el deporte como actividad esencial dentro de nuestro municipio, como s¢ hizo cn
el Congreso de los Diputados y ya se estd haciendo en otros municipios de la isla. En estc
contexto dc pandemia que nos ha tocado vivir no podemos considerar el deporte un
problema, sino una parte de la solucién. En la comision reunida el pasado lunes, todos los
asistentes coincidimos en la importancia del depotte para nuestra sociedad y ¢l Sr. Alcalde
informé que el grupo de gobiemo estd preparando las bases de unas ayudas de las que sc
podréan beneficiar las empresas que se dedican a esta actividad en nuestro municipio, por lo
quc no consideran necesario apoyar la mocién que se trae a debate hoy. Aplaudimos la
iniciativa del grupo de gobierno, pero consideramos que deberiamos ir mas alld, maxime
teniendo en cuenta que scgun ¢l informe de secretaria la legislacion lo permite, y se puede
reconocer el deporte como una actividad esencial.

D. Mariano Pérez dicc que el voto de su Grupo es desfavorable porque no es una
competencia municipal y porque ya se hacen acciones en tal sentido.

D. Juan Daniel Fajardo explica el voto de su Grupo en ¢l sentido de que entienden

que hay una diferencia entre declarar el deportc como una actividad csencial y otra es
reconocerla como tal y en esa discrepancia basan su voto favorable hacia la Mocion.
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Visto el dictamen desfavorable de la Comision de Cultura, Fiestas, Juventud y
Deportes, el Pleno acuerda rechazar la Mocidn de D. Benigno Guillén Rodriguez, Concejal
del PSOE, integrante del Grupo Mixto Municipal, sobre la declaracién del deporte como
actividad de interés general, con el siguiente resultado:

SI: 5 (3 GRUPO AISA-NC, | D. Benigno Guillén Rodrigucz (PSOE) y 1 D. Miguel Angel
Pérez Domingucz (Unidas Se Puede El Sauzal) - GRUPO MIXTO)

NO: 7 (GRUPO CC-PNC)

ABSTENCIONES: 1 (D* Carmen Nicves Alvarez Barrios (PP) - GRUPO MIXTO)

4.3 MOCION DEL GRUPO AISA-NC PARA EI. CAMBIO DE SENTIDO DEL
CASCO DEL MUNICIPIO. EXPTE.: 712/2021.

Por D. Juan Daniel Fajardo Exposito, Portavoz del Grupo AISA-NC se expone la
mocion para el cambio de sentido de las calles del casco del municipio, cuyo tenor se
transcribe:

“Primero.- El articulo 25 de la Ley Reguladora dc Bases de Régimen Local,
establece que "El Municipio e¢jercerd en
todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacién del Estado y de las
Comunidades Auténomas, en las siguientes materias:

d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad
g Trdfico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano. "

El articulo 7 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprucha el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial consagra
las competencias atribuidas a los municipios en dicha matcria. Concretamente establece:

"Articulo 7. Competencias de los municipios.
Corresponde a los municipios:

a) La regulacion, ordenacion, gestion, vigilancia y disciplina, por medio de agentes
propios, del trifico en las vias urbanas de su titularidad, asi como la denuncia de las
infracciones que se cometan en dichas vias y la sancion de las mismas cuando no esté
expresamente atribuida a otra Administracion.

b La regulacion mediante ordenanza municipal de circulacion, de los usos de las vias
urbanas, haciendo compatible la equitativa distribucién de los aparcamientos entre todos
los usuarios con la necesaria fluidez del tréfico rodado y con el uso peatonal de las calles,
asi como el establecimiento de medidas de estacionamiento limitado, con el fin de
garantizar la rotacion de los aparcamientos, prestando especial atencion a las necesidades
de las personas con discapacidad que tienen reducida su movilidad y que utilizan vehiculos,
tado ello con el fin de favorecer su integracion social.

Segundo.- Que tras la modificacion del sentido de las calles que ha experimentado el casco
vemos como se ha aumentado drasticamente la densidad del trafico en Calle Nepomuceno, asi

como las dificultades que estan afrontando los/as vecinos/as de las zona para acceder a sus
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domicilios desde autopista o zona comercial y para salir en direccion a dichas zonas. A todo ello,
hay que afiadir las dificullades que estan teniendo para acceder y prestar sus servicios, los
vehiculos de recogida dec residuos solidos entre otros, haciendo que estos tenga quc pasar por
calle Nepomuceno hasta en tres ocasiones para prestar el servicio en la zona. Por poner algin
ejemplo, un vecino de Calle Doctor Jose Francisco Rodrigucz Siverio (antiguo Callejon El
Cementerio) que desee acudir ala zona comercial de la Avenida tendria que llegar a Calle San
Nicolas, acceder por Nepomuceno, descender por Calle San Pedro, bajar por Calle Sierva de
Dios y dirigirsca la zona comercial. Los vecinos que viven en el tramo de San Nicolas
actualmentc ascendente, para acceder a sus domicilios desde la Carrctera Vecinal tendrian que
dar toda la vuclta al casco por la Avenida, Otro de los inconvenicntes es que las personas que sc
dirijan hacia la zona dc la Plaza de San Pedro cn busca de aparcamienio y no consiga sc ve
catapultado hacia la Matanza salvo que decida entrar cn alguna de las urbanizaciones para poder
hacer un cambio dc sentido, lo que en muchas ocasiones, si dicho usuario dc la via tenia pensado
consumir ¢n nuestro Municipio desiste cn el intento, perdiendo potenciales consumidores y
usuarios de nuestro Municipio.

Por todo ello consideramos necesario dar comienzo a los tramites necesario que conlleven la
modificacion del sentido dc las Calles del Casco en el sentido que aqui se plantea.

Asi el GRUPO MUNICIPAL AISA-NC propone al Alcalde y Secretaria General para su
elevacion al pleno del Ayuntamiento en su proxima convocatoria y siendo consciente de los
plazos regulados en el articulo 57, la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

UNICO: Someter a la consideracion del Pleno proponer al Alcalde y su equipo de Gobiemo que
se realicen los trimites correspondicntc para la ejecucion de la reposicion del sentido de las calles
del casco al que tenfan con anterioridad a la 1iltima modificacion y concrctamente se plantea lo
siguiente:

- Calle San Nicolas, ¢n su iotalidad, en sentido descendente.

- Calle Constitucion, cn sentido hacia calle San Pedro.

- Calle Nepomuceno, en sentido hacia Calle San Nicolas.

- Calle San P¢dro, se mantenga como esta actualmente.

- Calle Sicrva de Dios, en su totalidad en sentido ascendente,”

Intervenciones:

Una vez expuesta la Mocidén D. Juan Daniel Fajardo dice que lo que les ha llevado
a presentar la Mocién no es otra que la del intercambio de pareceres con los vecinos del
municipio y el desacuerdo con la disposicion de las calles actualmente, lo consideran un
laberinto que genera numerosos inconvenientes, como en los cntierros, los que quieren
acceder y salir del Casco se pierden, incluso dificulta la recogida de residuos en la zona.
Pretenden que las calles retomen ¢l mismo sentido que tenian con anterioridad a las obras
de San Nicolas y Plaza de San Pedro. Enticnden que ha habido un error suprimiendo la Calle
de La Iglesia, que ha sido el detonante de todo este problema, La Mocion la han tratado con
toda la scriedad y rigurosidad que pucden. En el municipio de La Victoria se corrigio el
mismo problema que existe en la pendiente de la Calle Sierva de Dios, rajando parte del
firme para que ¢! agua drene y el vehiculo pueda traccionar, creen quc seria una solucion y
estan abiertos a otras solucioncs.

D. Adasat Goya dicc que puede plantearse que ha habido errores, quizas llevados
por ¢l exceso de conocimicnto que tenemos los usuarios habituales de nuestras vias, y no
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empatizar un poco con las personas que vienen ocasionalmente, error que viene 4
fundamentar gran parte de la Mocidn, como es que el Casco no esta suficientemente
seflalizado y que se solventard con la nueva sefializacion, En cuanto al primer tramo de la
Calle Sierva de Dios y el sentido ascendente o descendente dc la misma, ya se tiene
experiencia en ocasiones concretas, no pudicndo estacionarse en la calle y tenicndo
miultiples quejas dc los vecinos, siendo insoportable para el dia a dia de nuestros vecinos,
no ¢s solamente un tema de luvias, sino de inclinacién y peligrosidad, y por lo tanto,
basandose en los criterios del técnico municipal, su Grupo se ve abocado a rechazarla y
esperan que tras la sefializacion de las vias sc resuelvan los problemas que se plantcan en la
Mocidn,

D’ Carmen Nieves Alvarcez dice que todos los vecinos saben que cerrar la Calle de
La Iglesia ha sido la mayor metedura de pata que se ha tenido, y es lo que gencra todos los
problemas que sc estan ocasionando, tenemos una plaza, pero no tenemos una calle. Sc sabia
que el Grupo de gobierno no lo iba a reconocer, y tener el voto desfavorable o en contra, y
afiade que su voto es a favor de la Mocion.

D. Benigne Guillén dice que, de un tiempo a esta parte el Grupo de gobierno expresa
su negativa a las propuestas y Mociones de los demas Grupos, de forma unilateral, sicndo
en este caso una demanda que vienen realizando los vecinos y por tanto su voto es favorable.

D. Miguel Angel afiade que participa del sentido de la Mocion, catiende la dificultad
del sentido asccndente por la Calle Sierva dc Dios, v se queda con la idea ¢ iniciativa
propucsta, en cuanto que entiende quc puede haber otro tipo de solucion al problema, no es
un técnico, pero reconoce que existe un desbarajuste v puede haber otra perspectiva de salida
o mejora de algin tipo, por lo tanto, apoya la Mocién y sugiere al proponente que si hay
algunas salidas técnicas, se arregle en el sentido de la proposicion,

D. Juan Daniel agradece a todos los compaiieros de la oposicion que apoyan esta
Meocion, y schala que en la Comision Informativa, a raiz del planteamiento de los problemas
técnicos, el técnico municipal dijo que iban a mirar una posible solucion, y las estan
aportando. Anade que son los propios vecinos del municipio los que se extravian en el
Casco, teniendo que dar toda la vuclta para ir de un sitio a otro. S¢ ha sobrecargado la Calle
Nepomuceno generando un gran problema de seguridad. Crec que ha sido un error, y que
cucste cntenderlo, pero que una via tenga ambos sentidos no pasa nada pero que lo tengan
cuatro ¢ cinco vias continuas no les parece prudente para rcgular el trafico en el Casco.

El Alcalde dice que todo surge de la calle de La Iglesia, porquc para ellos la prioridad
son las personas, no los coches, un pueblo vivo, quieren hacer un municipio 30, de baja
velocidad y estan orgullosos de la decision de cerrar al trafico la calle La Iglesia. Cuando se
hizo la obra se vieron varias opciones, se ha visto el acierto dcl cambio de sentido de la
Calle Constitucién, los dos senttdos de algunas calles vienen bien porque minimizan la
velocidad, son muchos motivos que estan bien, y claro que reconocen la dificultad pero,
dentro de eso, es lo mejor. La situacion del principio de la Calle Sierva de Dios cs dificil
para el cambto de sentido, ya se ha comprobado cuando se ha cambiado el sentido, personas
que se han bajado dcl coche porque se ven agobiados, ademas de la situacion de los
aparcamicntos, se hace dificil la entrada en ascenso, dentro de lo malo ha sido una decision
acertada. EI punto mas ncgro es la sefializacion que ya se va a hacer con la nueva obra y en
este momento es la mejor soluctdn, v ya se ira viendo cn un futuro.
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Visto el dictamen desfavorable de la Comision de Ordenacion del Territorio, Obras
Publicas y Servicios Municipales, el Pleno acuerda rechazar la Mocion presentada por ¢l
Grupo AISA-NC para el cambio de sentido de las calles del casco del municipio, con el
siguicnte resultado:

SI: 6 (3 GRUPO AISA-NC, 3 GRUPO MIXTO)
NO: 7 (GRUPO CC-PNC)
ABS TENCIONES:0

4.4 MOCION DEL GRUPQ AISA-NC PARA EL TRASLADO DEL SKATE PARK
DEL CASCO A OTRA ZONA DEL MUNICIPIO. EXPTE.: 716/2021.

Por D. Juan Daniel Fajardo Exposito, Portavoz dcl Grupo AISA-NC se da cuenta de
la mocidn para el traslado dcl skate Park del Casco a otra zona del Municipio, cuya partc
expositiva se transcribe:

“Primero.- Bl articulo 5 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana (BOE num. 261, de
31 de octubre de 2015, en adclante TRLSRU), establecc, con total claridad, que toda la
ciudadania tiene, entre otros, ¢l derecho a una «vivienda digna, adecuada y accesible», que
constituya su domicilio «libre de ruido u otras inmisiones contaminantes de cualquier tipo que
superen los limites maximos admitidos por la legislacion aplicable y en un medio ambicnte y
un paisaje adecuadon.

Es decir, de manera expresa ¢l legislador ha incluido, dentro de las exigencias de dignidad y
adecuacion que el art. 47 de la Constitucion considera inherente al derecho a la vivienda, la
exigencia de que sea un “‘domicilio libre de ruidos”.

Segundo.- Que en nuestra humilde opinion, y sin perjuicio de otras interpretaciones técnicas,
entendemos que la instalacion de skate park, sc ha ¢jecutado en suelo incompatible con dicha
instalacion. Y decimos csto, puesto que el SKATE PARK se ha instalado dentro det Area 05,
Casco, pero no dentro de una Zona de Uso Dotacional Inde(inido, sino cn una Zona de Espacio
Libre Ajardinado y Area de Juego, que en nadatiene que ver con la instalacion ejecutada. Todo
ello, salvo que el PGOU de El Sauzal haya experimentado alguna modificacién de la que no
hayamos tenido conocimiento. Lainstalacién ejecutada es una pista deportiva o instalacion
deportiva como es la del SKATE PARK, pero ni mucho menos pucde considerarse esta pista
deportiva como un Area de Juego. Es mas, la argumentacion técnica que se da para informar
en sumomento la ejecucion de dicha instalacion es que se encuentra en Suelo Urbano Comun
Arca. 05 Casco USO DOTACIONAL INDEFINIDO, cuando realmente se encuentra fuera de
dicha zona, la cual si existc en el Polideportivo o cancha anexa. En definitiva lagjecucion, de
dicha instalacion se ha realizado incumpliendo las previsioncs del PGOU del Ayuntamiento
de El Sauzal.

Es mas, si analizamos la Mcmoria Descriptiva del Proyecto, vemos como la instalacion llevada
a cabo se hizo bajo el paraguas del Programa Insular de Instalaciones Deportiva al Aire Libre
2017/2021 del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y en la Zona EL (Espacios Libres)
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solo procede la gjecucion, de zona ajardinada, arca de juego, zona peatonal o parque urbano,
pero no cabe la cjecucion de una instalacion deportivapropiamente dicha como s la pista de
skate park ¢jecutada.

Tercero.- En definitiva, el Grupo de AISA-NC entendemos que la instalacion de Skate Park
del Casco debe ser trasladado a otro lugar dc la zona baja del Municipio quc permita garantizar
a nuestros vecinos/as el derecho a disfrutar de una vivienda digna libre de ruidos e
intromisiones, y si fuera posible en una zona cuyo suelo sea compatiblecon este tipo de
instalacioncs deportivas.

Asi el GRUPO MUNICIPAL AISA-NC propone al Alcalde y Secrctaria General para su
elevacion al pleno del Ayuntamiento en su proxima convocaltoria y siendo consciente dc los
plazos rcgulados en el articulo 57, la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

UNICO: Somctcer a la consideracion del Pleno proponcer al Alcalde y su equipo de Gobierno quc
se realicen los tramites correspondicnte para el traslado de la pista o instalacidén de Skate Park,
mstalado en el casco, a otro lugar de la zona baja delMunicipio en el que se eviten las molestias
y ruidos que actualmente estan gencrando a nuestros/as vecinos/as afectando notablemente a su
calidad de vida.”

Intervenciones:

D. Juan Daniel Fajardo Ic dice al Alcalde que esta Mocion s también en defensa de
las personas, no es solo Coalicion Canaria quien piensa en la defensa de nuestros
vecinos y vecinas. Esta Mocion se trae por los numerosos problemas que la
instalacion del skate park le ha generado a los vecinos del Casco, todos tienen
derecho a una vivienda digna sin la intromision y sin contaminacion y en este caso
acustica. Da cuenta de las interpretaciones técnicas expuestas ¢n la Mocidn y alude
a un informe enviado a los vecinos donde sc dice que la instalacién se encuentra cn
un espacio libre y por lo tanto es licito. Sc puede entrar en el debate técnico, pero al
final el debatc cs politico, creen que tienen derecho tanto los vecinos a su
tranquilidad y descanso, como los chicos que practican este deporte, y disfrutar de
esla instalacion, y lo que plantcan es que se traslade a un sitio donde no moleste a
los vecinos. Una dc las alternativas propuestas es poncrlo dentro del espacio del
Complejo de Ll Calvario, viendo la mas viable en la zona donde s¢ va a instalar la
Pista de Atletismo, y piensa quc cl cspacio de los ultimos siete aparcamicntos scria
un buen lugar para la instalacion. Los vecinos les trasladan que con la modificacion
de los nuevos horarios no tienen garantia dc que se soluciona el problema, La
solucion es trasladar cl skate park, no restituirlo, porque habria que devolver la
subvencion, siendo una buena alternativa la zona del Complejo del Calvario que no
petjudica a los vecinos.

D. Adasat Goya dice que saben que se ha convertido en un tema complicado para
los vecinos del entorno del skate park, y se esta trabajando ¢ intentando mejorar las
condictones para que todos puedan vivir de la mejor manera posible. El problema
no es el horario, el problema es la garantia del cumplimiento del horario quc es dificil
garantizar, pero si se puede, seria buena solucién. Se estd trabajande en mas
soluciones, que no sabe si serdn factibles o no, pero si son viables y propicias, se
adoptaran. Sc¢ hara incapi¢ en garantizar el cumplimicnto del nuevo horario.
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D* Carmen Nieves dice que esto es un problema que se busco el Sr. Alcalde desde
que se instalo el skate park. Desdc ¢l proyecto le dijo que era un problema, en primer
lugar porque hay una palmera en medio del skate park, es inminente, habiendo nifies
que se han clavado astillas de palmeras, cn segundo lugar, porque las casas cstan por
debajo de 1a zona del skatc park, circunstancias que ya se sabian, y la solucion es
quitar la instalacion de ahi, le guste o no le guste, porque el sitio no retine ni los
requisitos, ni las condiciones. Tienen a todos los vecinos enfrentados, y pregunta si
se quejarian si no estuvieran soportando malestar y ruidos. Si el skate park estuviera
en una zona donde los chicos pucdan jugar, los padres estarian cncantados, y con
cste problema lo que se esta hacicndo es que haya un enfrentamicnto entre los chicos
y los vecinos ,y padres de los chicos y vecinos, ¢l problema es grave y no ve solucion
en el horario. Flla no ve el skate park en csc lugar y espera que puedan ver csa
solucién.

D. Benigno Guillén manificsta que es un tema quc viene de tiempo y ya en un Pleno
de hace unos meses transmitid las quejas de vecinos y vecinas del entorno sobre el
ruido, y el Sr. Alcalde se comprometié a buscarle una solucién, y alude a un decreto
de Alcaldia de 18 de marzo en el que establecc un horario, y no sabe como con los
pocos recursos de la policia local se va a hacer cumplir.

D. Miguel Angel ve dos cuestiones, por un lado la demanda de los usuarios del skatc
park, que se consiguié con una subvencion del Cabildo, y luego la evidente queja de
los vecinos. La solucidn estd en intentar cambiar, si el horario no es suficiente,
buscar una alternativa para el traslado, que los usuarios cumplan con los horarios
establecidos, v que tengan derecho al uso de las instalaciones, ¢ ir buscando otra
ubicacion.

D. Juan Daniel le dicc a Adasat que, igual no es que no haya entendido bien, sino
que se ha explicado mal, pero que ha sido un buen intento de tratar de llevar su
intervencion a que el dnico problema es el horario. En la Comision dijeron que
habian hablado con el vecino, y habian llegado a un acucrdo con el horario, y se han
reunido con €l y los demads, y les han trasladado que no estin de acucrdo, que no es
una solucion y quc adcmas no se les garantizaria ¢l cumplimiento de ese horario, y
el problema seguiria cstando, y es la incomodidad y los ruides, que se les esta
generando a los veeinos, que se acabarian, como ellos han planteado. No discuten
quc por cl grupo de gobierno sc csta buscando una solucion, pero los vecinos llevan
mescs y mas de un afio planteando cl problema, y creen que se debe dar una selucion
lo antes posible. No quicren que se tenga que devolver la subvencion, pero si es un
error habrd que buscar la forma de afrontarlo, existiendo la via de pedir una
autorizacién al Cabildo. No piden que se suprima la instalacion, sino que sea
trasladada a otro lugar, con lo cual la finalidad seguira existiendo, y no ven
inconveniente. Se han cambiado los horarios, pero no hay soluciéon porque el
problcma sigue estando.

El Alcalde dice que con respecto a la pista de atletismo del Calvario es una recta de
60 metros con varias zonas de entrenamiento, y ya cn esa zona ellos lo ven inviable
porque hay viviendas, y ya cuando se pone la musica un poco alta, ya hay problemas,
y cree que es trasladar cl problema de un sitio a otro. Es competencia del
Ayuntamiento que la gente cumpla lo que se decreta, y hay que hacer todos los
esfuerzos para que cso se cumpla. Con el informe se entendié que el planeamicnto
lo permite, se ha intentado insonorizar el skate park, y los ruidos bajaron, se ha
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reducido el horario de lunes a viernes de 11 horas a 15 horas y los domingos también
se ha reducido, asi como el horario de verano, lo cual, hablando con un vecine lo vi6
viable. Estd en manos del Ayuntamiento que la policia o la guardia civil haga
cumplir ¢l horario. Se va a intentar minimizar el problema, y ver los resultados, y si
se soluciona, ademas de ver si hay otra posibilidad.

Visto el informe desfavorable dc la Comision de Ordenacién del Territorio, Obras
Publicas y Scrvicios Municipales, el Pleno acuerda rechazar la Mocion presentada por el
Grupo AISA-NC para ¢l traslado del skate Park det Casco a otra zona del Municipio, con ¢l
siguicnte resultado:

SI: 6 (3 GRUPO AISA-NC, 3 GRUPO MIXTOQ)
NO: 7 (GRUPO CC-PNC)
ABSTENCHONES:O

4.5 MOCION DEL GRUPO AISA-NC PARA LA INVERSION EN ADQUISICION
DE SUELO PARA LA CREACION DE BOLSAS DE APARCAMIENTO Y

PROMOCION _DE_VIVIENDAS CON EL REMANENTE DE TESORERIA.
EXPTE.: 722/2021.

Por D. Juan Daniel Fajardo Expésito, Porlavoz del Grupo AISA-NC se expone la
Mocién para la inversion en adquisicion de suelo para la creacion de bolsas de aparcamiento
y promocién de viviendas con el remanente de tesoreria cuyo tenor se transcribe:

“Primero.- El Congreso de los Diputados en su sesion de 20 de octubre de 2020 ha
apreciado, por mayoria absoluta de sus miembros, quc se da una situacién de emergencia
extraordinaria debido a la pandemia del Covid-19 que motiva la suspensionde las reglas
fiscales, requisito que establcce ¢l articulo 11.3 de 1a LOEPSF,

Por lo tanto, desde el 20 de octubre de 2020, quedaron suspendidas las reglas fiscales para
2020 y 2021, tanto para administracion estatal y autondmica, como la administracion local.
Segundo.- Teniendo en cuenta lo anterior, desde grupo de AISA-NC, cntendemos que
tenemos la oportunidad de invertir parte del Remancnte Liquido de Tesoreria existente, tras
la iquidacion del presupuesto de 2020, para la adquisicion de suelo con el objeto deimpulsar
y promocionar la oferta dc vivienda pliblica en nuestro Municipio, la cual hemos visto como
se ha ralentizado de forma importante en este, y atras quedan aquellos afios en los que se
aposto decididamente por facilitar el acceso a una vivienda digna a nucstros/as vecinos/as
con mayores dificultades.

Asimismo, consideramos que parte de dicho importe se podria destinar a la creacion de
bolsas de aparcamientos en las zonas comerciales del Casco y de Ravelo.

Tercero.- Para ello, consideramos neccsario establecer una mesa de trabajo, convocandolas
Comisiones Informativas a los efectos de articular dicha inversion y por tanto la ejecucion
de la misma.

Asi ¢l GRUPO MUNICIPAL AISA-NC propone al Alcalde y Secretaria General para su

elevacion al pleno del Ayuntamiento en su proxima convocatoria y siendo consciente de los
Plazos regulados en el articulo 57, la adopcion de los siguientes ACUERDOS:
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UNICO: Someter a la consideracion del Pleno proponcr al Alcalde y su equipo de
Gobicrmo quc se realicen los tramitcs correspondiente para mvertir y comprometer
800.000,00€ (ochocienios mil euros) del Remancnte de Tesoreria para la compra de suelo
con los siguientes fincs:

- Destinar parte dc cllos a la creacién de bolsas dc aparcamicnto en las zonas
comercialges.

- Destinar partc de cllos a la ejecucion de viviendas de promocion publica o privada, ya
sca ¢l régimen de acceso, el de venta o ¢l de alquiler.”

Intervenciones:

Una vecz expuesta la Mocion por D. Juan Daniel Fajarde por el Sr. Alcalde se da cuenta
de Enmicnda presentada por D. Benigno Guillén cuyo tenor literal se transcribe:

UNICO: Someter a la consideracion del Pleno proponer al Alcalde y su equipo de
Gobierno que se realicen los tramitles correspondientes para inverlir y compromcter
800.000,00 euros (ochocientos mil euros) del Remanente de Tesoreria para ... afiadir:)
“la creacion dc una bolsa de viviendas vacias para destinarlas en régimen de alquiler
social, previo acuerdo con los propietarios™...y para la compra de suelo con los siguientes
fines:

- Destinar partc de ellos a la creaciéon de bolsas de aparcamientos en las zonas
comerciales.

- Destinar parte de ellos a la ¢jecucion de vivicndas de proteccién publica o privada, ya
sea el régimen de acceso, el de venta o el de alquiler.”

D. Adasat Goya sefiala que en la Comision informativa el grupo de gobicrno se abstuvo,
porque tenian un sentimicnto cncontrado, sus politicas van cstrictamente a cumplir con lo
que se plantea en la Mocidn, el problema es la situacion y los recursos, y explica el sentido
del voto negativo a la misma, en el sentido dc que los remanentes tienen un plazo de
ejecucion y su importe es limitado, la intencién es invertir, pcro no puede ser, porque no
todos los terrenos cumplen las condiciones, ni cstan en la situacion de poder scr
adquiridos. Se estd buscando suelo y se estd negociando con propietarios para la compra
de terrenos para viviendas y aparcamientos en diferentes zonas del municipio, pero
depende de la disposicion de los documentos de titularidad legalmente preceptivos y de
momento no sc¢ dispone. Cuando se disponga de suelo se usaran los recursos, pero de
momento no se pucdc reservar este dinero, porque st no se ejecutan seria muy nefasto y
una mala gestion, no depende solo de la voluntad del gobierno. Por eso no pucden apoyar
la Mocién y tienen que rechazarla puesto que limitaria el uso de ese remanente para otros
fines igualmentc necesarios. La competencia en vivienda es del Gobierno de Cananas,
el Ayuntamiento disponc de terrenos pero no se han sacado promociones.
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D* Carmen Nieves Alvarez manifiesta que a la vista de los plantcado, estando todos de
acuerdo cn que es una necesidad la compra de suelo para viviendas y aparcamiento, y que
es intencion del Ayuntamiento la compra, cs verdad que, si de momento, no se pucde
disponer de vendedores, no sc pucdc reservar este dinero sin saber si sc va a poder usar,
y por lo tanto su voto es dc abstencidn.

D. Benigno Guillén expone su enmienda y dice que no hace falta la compra dc tcrrenos,
que hay terrenos municipales que se podrian destinar a este uso, es preferible rehabilitar
y reutilizar esas mas de 100 viviendas vacias que hay en ¢l municipio, y previo acuerdo
con los propietarios, destinarlas a alquiler social antes que seguir consumiendo suelo.

D. Miguel Angel Pérez cree que la Enmienda de D. Benigno Guillén mejora la propuesta
del Grupo AISA-NC porque salva la posibilidad de quc haya suelo o vecinos que puedan
vender o poner a disposicion las viviendas y que la cuantia podria ser negociable en
funcion de la capacidad que hubiera de hacer la inversion.

D. Juan Daniel Fajardo dice no tener inconveniente con que se plantee la modificacion de
los importes ni los destinos, lo que plantean es que se rcalicen los tramites para hacer las
inversiones en la compra de este tipo de suelo, al ser uso de remanente, ¢l planteamiento
no es traer el dinero ya al presupuesto, 16gicamente esto lleva un seguimicnto, un estudio
previo de que suelo se puede comprar, y en la medida en que sc pueda disponer, ir
haciendo las modificaciones de crédito extraordinarios, eso lo tienen claro todos, exponc
que su Grupo ha hecho este trabajo planteando esta Mocidn, vy si se tienc ¢laro en qué
términos se podria enmendar, porque se persigue el mismo objetivo, pero no se sabe la
cuantia, enticnde que no se puede ahora traer esos 800.000 euros al crédito extraordinario,
sin tener claro si se puede invertir o no, pero en la medida en quec sc vaya llegando a
acuerdos con propietarios ir hacicndo modilicaciones de crédito, ¢sa ¢s la via. Maniliesta
que cuando el Grupo de Gobierno esté dc acucrdo cn el fondo de las propucstas, hagan
las enmiendas que consideren oportunas.

El Alcalde dice que rechaza la enmienda dcl PSOE porque entienden que, ademas de
ser una competencia del Gobierno de Canarias, no se disponc de los servicios juridicos y
sociales para hacer efectiva en este momento la propucsta, y que oyendo lo expuesto por
D. Juan Daniel ahora, no ¢s lo que estaba en la propuesta, que a lo mgjor no se interpret6
bien lo de destinar los ochocientos mil euros del remanentc para la adquisicioén de suelo,
y asi no pueden aprobar la Mocion. Afiade que, seguro que estian todos de acuerdo con
enmendar la propuesta, porque en ¢l remanente hay un dinero reservado hasta altima hora
para adquisicion de suelo para viviendas, pcro que no se puede engafiar a nuestros
vecinos, las viviendas sociales ¢s competencia del gobierno de Canarias, recientemente
se ha firmado un plan a cuatro afios de 5700 viviendas en Canarias pero para cuando
acabe cl plan van a hacer falta aproximadamente cincuenta mil viviendas. Al municipio
de El Sauzal le corresponde para la parcela cedida en la legislatura pasada, y que se estd
firmando en convenio ahora, los vecinos estidn desesperados y necesitan viviendas
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sociales, y el plan aprobado lleva la redaccion de los proyectos, su verificacion y sacar a
licitacidon las obras para la construccion de viviendas, lo que llevara tres o cuatro afios. El
problema del suelo en nuestro municipio es que la gente no tiene la documcntacion
legalmente en orden, con respecto a los aparcamientos, los suelos mds interesantes se
cncuentran dentro de unidades de actuacion, que cuando sc desarrollen al Ayuntamiento
le correspondc ¢l 10% para los servicios. Sc ha intentado adquirir uno por €l Callejon del
Cementerio y no pudo scr, va en proceso una adquisicion de terrenos para la futura
ampliacion del Instituto San Nicolds valorado en 95.000 euros, otro en la Calle Real
QOrotava para la futura bodega La Sidra y aparcamiento, y otros en ofras zonas del
municipio, pero hasta que no se tenga todo en regla no sc puede formalizar la compra. Il
Ayuntamiento dispone de suelo como es el del aparcamiento en Calle Baile del Nifio,
donde también irdn viviendas de autoconstruccién, en San José detras del Polideportivo,
otro en El Hayal, suelos que estan ahi, y si ¢l gobierno saca estos planes sc dispone de
ellos. Con la Enmienda de que se compre suelo para la construccion de viviendas sociales
y aparcamiento aprobarian la propuesta porque estan trabajando en esa linea.

D. Juan Daniel alude a las palabras del Sr. Alcalde y dicc que aqui nadie engafia a los
vecinos, lo que sc ha dicho ¢s que se ha presentado estd Mocion para tratar de invertir
800000 euros del remanente en la compra de suelo y si el grupo de gobicrno no lo ve
igual, sino otra posibilidad de mcjorar la Mocion, pueden hacerlo.

El Alcalde manifiesta que si AISA-NC acepta la cnmienda en el sentido de trabajar para
la adquisicion de suelo que cumipla los requisitos legales, la hacen porque se esta haciendo
y la Secretaria dice que es el Grupo proponentc quien tiene que aceptarla.

D. Adasat Goya afiade que la cnmienda seria de aceptar y compromcterse a que en la
mcdida que sea posible disponer de suclo que retna las condicioncs para ¢l desarrollo de
¢ste tipo de infraestructuras, disponer dinero del remancntc para su compra y D. Juan
Daniel Fajardo dice que su Grupo acepta esa enmienda.

La Sra. Secretaria expone que cl Reglamento dice que no sc aceptan las enmiendas “in
voce”

D. Juan Daniel Fajardo aclara que hoy se va a votar la Mocion presentada por su Grupo
con la Enmienda de D. Benigno Guillén Rodriguez y que para un proximo Pleno se

presentard otra Mocion en los términos del acuerdo al que se esta llegando en ¢l dia de
hoy.

D2 Carmen Nieves dice que se va a abstener hasta tanto el asunto venga al siguiente Pleno.
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La Sra. Secretaria da paso a la votacion de la Enmienda con el siguiente resultado:

SI: 5 (3 GRUPO AISA-NC), | D, Miguel Angel Pérez Dominguez (Unidas Se Puede El
Sauzal) 1 D. Benigno Guillén Rodriguez (PSOE} del GRUPO MIXTOQ)

NO: 7 {GRUPQO CC-PNC)

ABSTENCIONES:1 (D* Carmen Nieves Alvarez Barrios (PP) — GRUPO
MIXTO)

Visto el dictamen desfavorable de la Comision de la Comisién de Economia,
Hacicnda y Patrimonio, el Pleno acucrda rechazar la Mocion del Grupo AISA-NC para la
inversion en adquisicion de suelo para la creacion de bolsas de aparcamiento y promocion
de viviendas con el remanente de tesoreria, con ¢l siguiente resultado:

SI: 5 (3 GRUPO AISA-NC, 1 D. Migucl Angel Pérez Domingucz (Unidas Se Puede E!
Sauzal) 1 D. Benigno Guillén Rodrigucz (PSOE) del GRUPO MIXTO)

NO: 7 (GRUPO CC-PNC)

ABSTENCIONES:1 (D* Carmen Nieves Alvarez Barrios (PP) — GRUPO
MIXTO)

5 PROPOSICIONES:

5.1 PROPOSICION DEL GRUPQO AISA-NC PARA LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO ORGANICO DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL.
EXPTE.: 816/2021.

D. Juan Daniel Fajardo Exposito, cn calidad de portavoz y concejal del grupo
municipal AISA- NUEVA CANARIAS exponc la proposicién presentada, cuya parte
expositiva se transcribe:

“El 27 de septiembre de 2019, el pleno del Ayuntamiento de El Sauzal aprobd
inicialmente Reglamento Orgénico de los Organos del Ilustre Ayuntamiento de El Sauzal.
La aprobacion de este texto normativo fue elevado a definitivo por la inexistencia de
reclamaciones, publicandose su aprobacién definitiva en el BOP deSanta Cruz de
Tencrife el dia 4 de diciembre de 2019, entrando en vigor el afio 2020,

Desde la entrada en vigor y puesta en prictica de dicho reglamento todos los
Grupos Politicos de la oposicion, asi como tedas las formaciones politicas que integran
esta, consideramos necesario actualizar dicho reglamento adecuindolo a las necesidades
de organizacion del Ayuntamiento de El Sauzal, entendiendo que las modificaciones que
seplantean con esta proposicion implicara un funcionamiento mds agil, mas democratico,
si cabe, y mayor transparencia para con todos los representantes designados por
nuesiros/as vecinos/as cn las pasadas elecciones municipales de 2019.

53

RIAIAANERINMIMMAN ACTAREL PLEND, ..

Cod. Validacion: E2A9DGIRIKKMPS5CEZYQZPRQG | Verificacion: https://elsauzal.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 53 de 68




3
B

AYUNTAMILENTO DE EL SAUZ AL

SECRETARTA GENLERAL

Desde el Grupo Politico AISA-NC consideramos que tras la aplicacion y puesta

en funcionamiento de dicho Reglamento Organico, procede practicar las actualizaciones
y modificaciones que plantcamos, sobre todo tenicndo en cuenia la reorganizacion a
laque hemos estado sometidos debido a la situacién de pandemia a la que nos ha llevado
¢l Covid-19.
Por todo lo cxpuesto ¢! GRUPO MUNICIPAL AISA-NC, proponemos a la Comision
Informativa de Recursos Humanos, Seguridad Ciudadana, Empleo, Desarrollo
Econémico y Asuntos Generales para su elevacion al Pleno del Ayuntamiento, para
su debate y aprobacion, interesando que se realice la votacion de forma independiente
cada una de las modificaciones que integran la siguiente PROPOSI CION o propuesta
de ACUERDQO:.

PRIMERQO: Modificacion y adicion de los siguientes articulos:

- Articulo 26. Se incorporaria un apartado 4 quedando redactado como sigue; 4, En la

- Articulo 32. Se modifica cl apartado 2 que quedaria como sigue; 2. Lassesiones
de la junta de gobicrno local en que sc hubicren de debatir y tomar acuerdos en materias
de competencias del pleno, por delegacion del mismo, seran pablicas, debiendoconvocar
la comisién informativa cuando csta actiie con competencias delegadas por el Pleno,
salvo cuando hayan de adoptarsc acucrdos declarados urgentes. DRe dichas

- Ar‘nculo 41.- Se modifica cl parrato 3° quedando €omo s1gue Los ordenes del
[ ) ‘(U ! - Ley 7/2015 de

1 de abril de Municipio dc Canarias distinguiéndosc cntre parte decisoria, partc
declarativa, partc de control y fiscalizacidn y ruegos y preguntas.

- Articulo 58.1.- Se modifica ¢l apartado 1 del articulo 58 que queda redactado
como sigue: 1. El ruego es la formulacion de una propucsta de actuacion dirigida a los
organos de gobicrno. Pueden ser plantcados por los miembros de la Corporacion o los

Grupos Municipales a través de sus Portavoces o concejal/a en quien delegue,

quedando establecido como méximo para cada sesion plenaria, un nimero de ruegos
igual a fres por cada miembro que lo integra.
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- Articulo 58.2.- Se modifica cl apartado 2 del articulo 58 que queda redactado
como sigue: 2. En cl caso del Grupo Mixto, el namcro de rucgos sera proporcional a la
representacion que cada partido Lcnga en dicho grupo, salvo quc los partidos quemtegren
¢l mismo acuerden 10 contrario, v Y ‘1ito. siendo

w .

- Articulo 59.1.- La Prcgunta es cualquier cuestion plantcada a los organos de
gobierno on el seno del Pleno con el fin de conocer o informarse sobre un asunto
concreto. Pueden plantear preguntas los miecmbros de la Corporacion o los Grupos
Municipales a través dc sus Portavoces o cencejal/a en gquien delegue, quedando
establecido como maximo para cada sesion plenaria, un nimcro de preguntas igual a
fres por cada miembro que lo integra, sumando las orales y las escritas.

- Articulo 59.2.- Se modifica el apartado 2 del articulo 59 que queda redactado
como siguc: 2. En el caso del Grupo Mixto, ¢l nimero de preguntas serd proporcional a
la representacion que cada partido tenga en dicho grupo, salvo quc los partidos que

integren el mismo acucrden lo contrario._Diche acuerde podrd ser verbal o escrito,
5 or 2y ) . i e “{o 1 oy W, i

- Articulo 62.- Sc propone modificar el articulo 62 afiadicndo un apartado
2.quedando redactado como sigue:
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- Articulo 65bis. Se propone anadir un articulo 65bis que queda redactado

- Articulo 67. Se propone afiadir un apartado 4. al articulo 67, que quedaria

ledactado como siguc: mwmﬂmmummuw

- Articulo 88.- Sc modifica el apartado 3, que queda redactado como sigue; 3. En
todos los casos, corresponde al alcalde o alcaldesa abrir y cerrar los turnos. Las
intervenciones dc los/as vecinos/as interesados/as o de los representantes de las
asociaciones no podran superar los tres minutos. Fsta parte del pleno no podra superar
los 30 minutos en total. A cada persona lc corresponderd realizar una sola pregunta, sgive

y [RFROS ﬂﬁ

- Articulo 88.- Se incorpore un apartado 4. al arliculo 88 que queda rcdactado

como Slgue 4. En el caso de que el la celebracion del pleno sea telemadtica, los/as

- Incorporacion de un nuevo titulo, ZITULQ VIIL- DE LAS ACTAS que

quedaria redactado como sigue:

TITULO VIL- DE LAS ACTAS
Articulo 91. Contenido dcl acta

1. De cada sesion el Secretario General extenderd acta, en formato electrénico
conforme a lo establecido en lo dispuesto para este tipo de documentos en el
Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electrénica y sus
normas técnicas de desarrollo y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrative Comiin de las Administraciones Publicas. En
dicha acta tendrd que constar:

a) _Lugar de la sesion, con expresion del nombre del municipio y local
en que secelebra.

b) Dia, mes y afto.

c¢) Hora deinicio de la sesion.

d) Nombre y apellidos del Alcalde/sa, de los miembros de la Corporacion
asistentes, de los ausentes que se hubiesen excusado y de los que falten
sin excusa.

e) Cardacter ordinario o extraordinario de la sesion, y si se celebra en
primera o segunda convocatoria.

f) Asistencia_del Secretario, o de quien legalmente le sustituya, y

presencia del funcionario responsable de la Intervencién cuando
COnCHrra.
g)  Asuntos que se examinen, con indicacion de si ha habido o no
intervenciones y en_su caso, remision a la direccion URL del archive
electrénico video/audio que contenga la grabacion integra de la
opinion_de los concejales de los distintos grupos politicos _de la
Corporacion gue havan intervenido en las deliberaciones e
incidencias de estas en cada uno de los asuntos del ordendel dia de
la convocatoria.

h) Vetaciones que se verifiquen v en el caso de las nominales el sentido en
gue cada miembro emita su voto. En las votaciones ordinarias se hard
constar el nimero de votos afirmatives, de los negativos y de las
abstenciones. Se hard constar nominalmente el sentido del voto cuando
asi lo pidan_los interesados.

i} Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

i) Hora en la que el/la Alcalde/sa levante la sesion,

k) Firma electronica del/la Secretario/a General y Alcalde/sa.

2. De no celebrarse sesion por falta de quiorum u otro _motivo, el Secretario
suplird el acta con una diligencia autorizada con _su_firma, en la_que se
consigne la causa y nombres de los concurrentes y de los_que hubieren
excusado su_asistencia.

3. La grabacion audio/video, de la sesion, constituye un_documento publico
oficial que forma parte de la "fé pablica" de la Secretaria General, para lo
cual sera validado y firmado electronicamente por su_titular y por el/la
Alcalde/sa.

Articulo92. Libro Electrénico de aclas

1. Las actas elaboradas conforme al articulo anterior, una vez aprobadas por el
Pleno, se remitiran al libre electronico de actas que se creard en la
plataforma electronicade gestion de expedientes, y quedard autorizado con las
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firmas electronicas delAlcalde/sa y del Secretario/a General.

2. Dicho libro electronico consistird_en _una _aplicacion _informdtica que
contendrd todas las actas del Pleno, formando uno por cada aio, con las
caracteristicas que para los expedientes electronicos establece el Real Decreto
4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electronica y sus normas
técnicas de desarrollo, asi como la_Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y la
ley 40/2015, de 1 de octubre, sobre Régimen Juridico del Sector Publico.
Constard_de_un_indice_electronico en el que se enumerardn las actas que
conforman el libro junto con el cédigo de verificacion correspondiente a cada
una de ellas v de una diligencia de cierre que serd firmada electronicamente
porel/la Secretario/a General.

Articulo 93. Libro electronicos de actas de los restantes érganos colegiados

Las actas de los restantes drganos colegiados del Ayuntamiento como Junta de Gobierno,
comisiones informativas, consejos de Administracién, vy demas Organos
complcmentarios, se grabaran y formalizardn con iguales requisitos que las del Plenoy se
archivari en libros electronicos de las mismas caracteristicas que las dc este.”

Intervenciones

D. Adasal Goya manifiesta que el Reglamento en vigor es de reciente creacion, y aunquc
no fuc aprobado por todos los Grupos, en su elaboracion sc hicicron miultiples
aportacioncs. Actualmente los servicios técnicos estdn saturados y no solo hay que
atender los derechos de la Corporacion, sino de los vecinos del Municipio cuyos
expedicntes estan pendiente de resolucion y, por lo tanto, el Grupo de gobierno no ve
propicio en este momento rescatar el reglamento para su modificacion,

D* Carmen Nieves Alvarcz lc dice al Grupo AISA-NC “que por querer correr no se llega
el primero”, todos incluido el grupo de gobierno que puede llcgar a scr oposicion saben
que el Reglamento organico del Ayuntamiento neccsita una mejora, no solo en los
términos y articulos expuestos. Aflade que es un tema de estudio, no en un Pleno, sino en
reuniones de trabajo donde se puedan exponer las dificultades con las que se encuentra la
Corporacién, por lo que proponc sc¢ hagan estas reuniones y una vez consolidado por todas
las fuerzas politicas tracr las modificaciones al Pleno. Le parece un poco feo que haya
sido AISA-NC de esta manera tan rapida, cuando habian acordado quc se iba a consensuar
entre todos y le hubiese gustado que fuese asi.

D. Benigno Guillén dice que la oposicion presenté un decumento en su dia, y no fue
admitida ni una sola coma, ¢l Reglamento lleva dos afios en funcionamiento y todos han
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visto que tiene multiples problemas que ellos llaman “antidemocratico™, en su dia el
Secretario dijo que era ilegal, en el sentido de que se tomaban acuerdos sobrc Mociones
sin informe previo de Intervencidn sobre su viabilidad o no. El articulo 7 dc acccso a la
informacion a los concejalcs: scra de libre acceso sicmpre que la soliciten por escrito y
debera proporcionarsela cn ¢l plazo maximo de 5 dias naturales, y él tiene una relacion
de escritos presentados, de los cuales cuatro son de hace 36 dias y todavia no tienen
informacion. Considera que es necesario modificar el Reglamento, no lleva tanto tiempo
y se comprometen a presentar un texto alternativo o complementario al presentado si cs
necesario para su modificacion.

D. Miguel Angel Pérez dice que el actual Reglamento cree que fue impuesto a propuesto
del grupo de gobierno, actualmente con las vicisitudes expuestas, no es demasiado
especifico y sc puede aplicar a cualquier Ayuntamiento, no hay grandes aportaciones y lo
ideal seria que se adaptara a las especificidades del Ayuntamiento, 13 concejales, plenos
ordinarios cada dos meses ... Tras afio y medio dc entrada en vigor de este Reglamento
se pucden observar algunas deficicncias y simpatiza con la propucsta que se traslada por
AISA-NC, son importantes para tenerlas en cuenta como la de los decretos, la de las
sesiones de la junta de gobierno local, con acuerdos en materias de competencias del
pleno por delegacion del mismo, cree que ¢s importante que haya una circulacion de la
informacton y que el gobierno oiga a la oposicion en algunas de las cuestiones claves de
st mandato, y por lo tanto su voto va a ser favorable.

D. Juan Daniel Fajardo celebra que la \inica critica que haga Coalicién Canaria a la
propuesta sca que, con ello, se van a dilatar los procedimientos de los vecinos en el
Ayuntamiento, entenderia que de este modo estarian de acuerdo con el contenido del
mismo. Le dice a Carmen Nicves Alvarez que, no sabe si recucrda, tuvieron una reunién
de trabajo en la que estuvo presente, junto con ¢l resto de concejales de [a oposicion, cn
la quc lc trasladaron algunas cucstioncs que entendian debian scr modificadas y harian
llegar oiras propuestas. Recogieron las que le dieron in voce. Es un trabajo que han
intentado hacer dc forma conjunta, y ahora clla no puede decir pablicamente que sc ha
hecho unilateralmente, han estado dispuestos a trabajar conjuntamente y lo han
demostrado. Sc trata de una propuesta dc acuerdo, para iniciar el expcdicnte
administrativo de modificacion del reglamento, donde se puede presentar una enmienda
cuando se traiga nuevamente al Pleno. No pretenden obstaculizar los servicios dcl
Ayuntamiento ni peyjudicar a los trabajadores del Ayuntamiento, asi proponen también
la digitalizacion de los audios de las actas para que no tengan que ser transcritos. Le sabe
mal que D* Carmen Nieves comente algo que no refleja la realidad y seguirdn en la linea
de hacer mociones, propuestas, es su deber y trabajo.

D? Carmen Nieves Alvarez dice que una cosa es que haya una reunion y la siguiente es

que Ic llegue la Mocién. Se expusieron los problemas y se dijo a AISA-NC de hacerlo
entre todos.
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D. Adasat Goya manifiesta que no dice que esté bien lo que plantea y que el tnico
problema sea el tiempo, por cuestiones de tiempo deciden que no es el momento y lo
paralizan. Le dice a D. Benigno Guillén que sus compafieros del PSOE en la anterior
legislatura colaboraron bastante en la elaboracion de cstc Reglamento.

El Alcalde dice que en la legislatura pasada sc estuvo trabajando tres afios el reglamento
presentado por D. Francisco Goya del PSOE al igual que con Unidas Podemos y se
terminé faltando casi ocho meses para el final de la legislatura y se decidi6 pasarlo al
primer pleno ordinario de la siguiente, Se trabajé con la propuesta presentada y se
acercaron posturas cn un término medio. Considera que hay cosas que sc pueden ir
haciendo sin cambiar ¢l Reglamento pero cree que no es el momento de trabajar en €l
para modificarlo. Considera que lo importante ahora para la gente son los hechos, los
resultados, se irdn haciendo las aportaciones pero cree que va a scr dificil aprobarlo en
esta legislatura.

Visto el dictamen desfavorable de la Comision de Recursos Humanos, Seguridad
Ciudadana, Empleo, Desarrollo Econdmico y Asuntos Generales, €l Pleno acuerda
rechazar la Proposicion presentada por el Grupo AISA-NC para la modificacién del
Reglamento orgéanico del Ayuntamiento de El Sauzal, con el siguicnte resultado:

SI: 5 (3 GRUPO AISA-NC, 1 D. Miguel Angel Pérez Dominguez (Unidas Se Puede El
Sauzal} 1 D. Benigno Guilién Rodriguez (PSOE) del GRUPO MIXTO)

NO: 7 (GRUPQ CC-PNC)

ABSTENCIONES:] (D* Carmen Nieves Alvarez Barrios (PP) — GRUPO
MIXTO)

6 ASUNTOS DE URGENCIA.

No hay asuntos de urgencia que tratar.

7 RUEGOS Y PREGUNTAS.

Ruegos

D* Carmen Nieves Alvarez ruega se proccda instar al Cabildo Insular dc Tenerife
la mejora dc los espacios peatonales de la Carretera General de E] Sauzal

Ruega que se proceda a dar las instrucciones necesarias por la Concejalia de
Deportes de cstc Ayuntamiento para que todos los deportistas estén cn igualdad de
condiciones, especialmente en lo relacionado con ¢l uso de las mascarillas.
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D. Benigno Guillén ruega al Sr. Alcalde que tenga coherencia en el protocolo con
los actos publicos ya que en un saluda enviado se requirio traje oscuro a los concejales
para la asistencia a la Misa dc San José el 19 de marzo, como cn los actos oficiales, les
parece una falta de consideracion que, no solo hubiese llegado tarde a la mesa, sino que
ademas lucicra una chaqueta roja cundo ¢l resto de la Corporacidn estaban con traje
oscuro, en politica sc pucdc hacer casi todo menos ¢l ridiculo.

Por todos los casos COVID que hay en el municipio, cree recordar que en torno a
15, la mayoria por incumplimiento de normas y medidas de vecinos que circulan
libremente por el municipio sin control, personas fumando y bebiendo en la via publica
sin respetar ¢l toque de queda piblico, ruega sc acelere el proceso de seleccion de los dos
policias locales que lleva casi dos afios sin resolver debido a la ncfasta gestion de personal
que han llevado.

D. Miguel Angel Pérez alude al listado de inmatriculaciones que ha publicado el
Congreso de los Diputados, bienes que no tenian registro de propiedad y que la Iglesia ha
tenido la oportunidad de apropiarse, habiendo en El Sauzal una finca inmatriculada que
st esta registrada a nombre dc la Iglesia, y ruega informacion de los servicios juridicos
del Ayuntamiento sobre esa propiedad.

Ruega se cargue a la Iglesia el IBI ¢n aquellos locales que no sean de culto, tiene
entendido que no lo hace con algunas propiedades.

D. Juan Daniel Fajardo cede la palabra a D. Raico Gil para formular literalmente
los siguientes ruegos:

L.-Al salir del aparcamiento provisional quc se ha instalado en Ronda Sauzalito, hay un
tramo que parcce quc habilila el acceso a la avenida las Palmeras desde aquella via, por
lo que los usuarios de la via que vienen desde Carrctera Vecinal hacia Ronda Sauzalito
se han encontrado diversos coches de frente cuando se suponc que la via es de un solo
sentido. Por cllo, rogamos que se instale alguna sefial de prohibido hacia Avenida las
Palmeras y de obligado continuar en sentido descendente por Ronda Sauzalito, incluso
hay un ceda al pasa con ¢l que la gentes se confunde.

2.-En calle Baile del Nifio, hay varias farolas rotas y al mcnos dos que no tienen
lluminacion alguna, si puede ser rogamos que las repongan lo antes posiblc.

3.-Como ya lc hemos comunicado en una ocasion, en el Colegio Nuestra Sefiora dc los
Angeles dos clases de infantil han sido frasladadas a la zona de primaria de forma
temporal parecc ser. Y no tiene retretes adaptados a los nifios tan pequefios como si ocurrc
en infantil. Por ello, rogamos que adopten alguna medida para facilitar que los pequefios
puedan acudir solo al bafio sin necesidad de que pase lo que esta sucediendo que algunos
nifios se hagan las necesidadcs cncima por miedo a que las tasas scan grandes, ha mirado
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alguna solucion como reductores o adapladores de inodoros o alguna otra medida
adaptada a esas circunstancias.

4 .- En callc San Juan en la urbanizacion dc La Primavera al entrar a la calle, ¢n la acera
de la izquierda hay una tapa metélica que se ha hundido para que se reponga, junto con la
de Calle Girasol frente al Campo de Futbol de las brefias que se los dijimos hace unos 4
0 6 meses y sigue igual, considerandolo bastante peligroso.

5.- Al salir del Campo fatbol de Las Brefias hay un espejo colocado justo en frente de la
parada de guaguas y creen que deberia estar colocado mas justo hacia lo que s la bajada
del stop, hace poco hubo un accidente ahi. La visibilidad con respecto a los coches que
viene por la Carrctera de Las Brefias desde La Matanza cuando nos incorporamos al salir
del Campo de Futbol es bastante complicada y ruega estudiar si se puede colocar algun
tipo de espejo o algo que ayude a hacer una salida mas scgura.

6.- Rogamos que se dé una solucion definitiva al problema de filtraciones del Centro
Cultural de Las Baboseras que siguen siendo lan importanies que hacen practicamente
inutilizable la instalacion cuando llueve.

Preguntas:

D* Carmen Nieves dice que el problema del agua, el Alcalde, siempre dicc que esta
solucionado pero los vecinos ven como cada vez tienen menos presion en los hogares y
le pregunta si es conscicntc que el agua llega a la mayoria de los hogares dcl municipio
sin presion.

El Alcalde dice que al 80% dc la poblacién le llega el agua con suficiente presién, algin
caso habrd, como han hablado, quc hasta que eso no limpie bien puede haber alguna
tupicidn y sc cstd arreglando, las incidencias han pasado de 300 en un mes a 20, las cosas
van funcionando, hay algunos puntos negros, Puntillo El Sol, Real Orotava donde con la
obra nueva se va a solucionar, si hay casos puntuales se dicen.

D. Adasat Goya dice que se va a sacar otro proyecto a financiar con remanente para
camaras de abastecimiento domiciliario de agua y crec que uno es en la Carretera Genceral
quc necesitaba autorizacion del Cabildo y que ya se tiene.

D? Carmen Nieves dice quc en la Carretera General no hay presion y ahora mismo en la
Calle San Cristobal esta pasando igual, los vecinos dicen que la calidad del agua esta
entrando mejor, no con tanta arena, pero no hay presion.
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El Alcalde dice que con el remanente se va a actuar, ademdas de en la Carretera General,
en el segundo tramo del Callejon El Calvario y otro tramo en la Calle Rafael Ramos.

D? Carnincn Nieves Alvarez alude a un decrcto sobre un proyecto de un parque deportivo
cn Ravclo y pregunta de qué va.

El Alcalde dice que es un proyecto de Calistenia, es una subvencion que viene de Europa
de ochenta mil euros que va por debajo del campo de futbol y que ya esta para licitar.

D. Benigno Guillén dice que en ¢l decreto 0219/2021 de fecha 15 de marzo, el Alcalde
autoriza el gasto de 1910 curos para el pago de la ponencia y charla sobre la violencia de
género con cargo a la Conccjalia de Igualdad y pregunta si no le parcce desorbitado pagar
este importe por una confcrencia cuando hay honorarios del colegio de psicologia que
hablan de charlas de formacion por implantacion de sesiones formativas considerando la
preparacion, programacion ... de las sesiones por sesenta euros.

El Alcalde dice que depende como lo vea, hay personas a las que les parece caro y otras
barato, los conferenciantes tienen su caché, sc cntendia que era necesario y estaba dentro
de las posibilidades, estd incluido en una subvencion que hay que justificar para vielencia
de género que lleva el compaiiero Jacobo. Al igual con el Mercado, que dicen que sc han
gastado 9.800 euros, el Ayuntamiento ha gastado 1.900 curos y no solo para el cartel de
fucra, carteles de comercios, directorio...

D. Jacobo Gonzalez dice quc las entradas para la conferencia sc hicicron de forma gratuita
por internet y que incluia una encucsta posterior siendo valoradas con cinco puntos y con
comentarios muy positivos.

D? Carmen Nieves Alvarez manifiesta que ella no ha dicho que el Ayuntamiento haya
pagado 9.800 euros, sino que los ha gastado, su opinién ¢s que no ve bien hacer esa
mversion en el Mercado que estd destruido, puede haber a quien le parezca bien poner ¢l
cartel o a otros una tuberia ...

El Alcalde dice que ¢l proyccto no ha sido solo ¢l Logo, cartcleria de comercios,
directorios...

D. Benigno Guillén pregunta como es posible que el Sr. Alcalde diga que solamente hay
como demandanies de empleo en ¢l municipio dos mujeres cuando las cstadisticas del
Servicio Canario de Empleo a febrero de 2021 dice que hay 550 mujeres y en el sector de
la construccion, donde se establecié el Plan de Empleo, 4 mujeres, entre 25 y 45 afios, y
11 mujeres a partir de 45 afios.
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El Alcalde dice que es lo que envid al Ayuntamiento el Servicio Canario de Empleo.

D. Miguel Angel Pérez scfiala que ante la posibilidad de gasto dcl remanente en este
¢jercicio, cuantificado cn mas dc seis millones, de los cuales, hay previstas inversiones,
fundamentalmente, en pichc y en ccmento que rondan los cuatro milloncs y algo, pregunta
si hay alguna inversién importante del gobierno municipal de ese rcmanente para este
ano.

El Alcalde contesta que hay de todo, de momento cemento y piche porque es necesario,
hay calles que estan destrozadas y necesitan su mcjora, se esta pendiente de un proyecto
para depuradoras para seguir mejorando el saneamicnto en nuestro pueblo que es un tema
importantisimo, ¢l tema de los vehiculos eléctricos, cl tema del suelo es importante al
igual que la parte social y educativa

D. Miguel Angel Pérez dice que existe una concejalia que tiene el rimbombante término
de desarrollo local y entre otras cosas formacion y empleo y no saben si del remanente se
ha pensado ¢n algin tipo de inversion de recursos para ese desarrollo.

El Alcalde dice que todo el tema dc formacion se hace a través de desarrollo local, cursos,
formacidn online y proyectos con Genceracion 21, con Kim educativo, temas dc igualdad,
en la misma linea dc sicmpre.

El alcalde pregunta a D, Miguel Angel si tiene informacién sobre los 100.000 euros de la
pista de atletismo que su Grupo en el Cabildo insular ncgociaba para la mejora de los
vestuarios del Campo de Futbol Las Brefias y demas.

D. Miguel Angel Pérez dice quc sc hablé de la inversion, que espera que no sc haya
gastado en el presupuesto, estd pendiente y la iniciativa podria ir por ahi o a lo mejor por
otro sitio.

D. Juan Daniel Fajardo le cedc la palabra a Judit Gutiérrez que formula las siguientes
preguntas:

1.-;Desde el Grupo ATISA-NC queremos saber que finalidad tienen en mente el Grupo de
Gobicrno con el polideportivo del casco, va a continuar utilizindosc alternativamentc para
estacionamiento y cancha como esta en la actualidad, lo van a reconducir como estacionamiento
cn su totalidad, o van a reternarlo a la utilidad inicial?

Cl Alcalde dice que en un principio se va a mantener como esta ahora mismo, 50% aparcamiento
porque es necesario y lo demas para cancha, s¢ ha hablado con los usuarios, y si alglin dia hay
alglin tormeo se quita y sc convierte en el polideportivo de los 40-20 como medida reglamentaria,
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2.-Un grupo de vecinos presentaron un escrito interesando cl traslado del skate park del casco a
otra zona en la que ocasiones menos perjuicios a los vecinos. Ya se ha contestado a problema
urbanistico, ¢sc le va a contestar al problema de ruidos que denuncian y sc van a hacer mediciones
dc contaminacidn acustica?

El Alcalde contesta quc se esta trabajando en ello y hasta que no tengan la respuesta no le pueden
decir.

3.-Es cicrto que en ¢l Teatro cxisten filtraciones

El Alcalde dice que mds bicn son unas goteras, la obra cstd cn garantia y va desde la Olicina
Técnica se ha dado traslado a la empresa.

4.- En el presupuesto de 2021 se establecid un aumento del sucldo de los Agentes de Policia
Local. Quizds el aumcnto mayor es en el Complemcento cspecifico que a casi todos les aumentd
en 211,20 euros. ;Los agentes a dia de hoy cstan viendo reflejado dicho aumento en sus néminas
y sc les estd abonando estos incrementos?

El Alcalde contesta que verd cl tema con el departamento de personal y alude a si esa cantidad no
sera porque uno de los policias lleva lo de los planes de seguridad, que no lo sabe.

5.-Las personas que van al Consultoric Médico de Ravelo para hacerse analiticas se mojan y
pasan frio esperando a la apertura de las instalaciones. Somos conscientes de que ya han solicitado
una solucion a la consejeria ;Ya saben que solucidn se va a adoptar y cuando?

El Alcalde contesta que segin la jefa de zona han dado la orden para cuando esté cl tema de las
analiticas, cintrom... dispongan de una parte del aparcamiento que esta cubierto. ..

6.- (En qué estado esta la licitacion de los jardines actualmente?, porque si no recordamos mal se
incluye por fin en dicho pliego la limpieza de las palmeras, incluido en Calle Real, que contindan
cayendo ramas de las mismas con cl peligro que ello conlleva para los usuarios de la via.

El Alcalde contesta que el proximo dia 29 de marzo termina el plazo para que el Tribunal
Administrativo de Contratos Piblicos de la CC.AA conteste al recurso entre las empresas,
y €l Ayuntamiento esta pendiente de la resolucion para tomar la decisién y seguir adelante
con ¢l expediente.

Y no habiendo més asuntos de que tratar, de orden de la presidencia se levantd la
scsion siendo las 14:21 horas, de 1o que yo la Secretaria Acctal doy fe.

EL ALCALDE,, LA SECRETARIA ACCTAL.,
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DILIGENCIA.- Para hacer constar que en el dia de hoy firmo la presente acta como

Secretaria General del Ayuntamiento para su inclusion en el Libro de Actas del Pleno.

LA SECRETARIA.,
(fdo) electréonicamente)
Maria Sdnchez Sanchez

AYUNTAMIENTO DE CL SALIZAL
Calle Constitucion. 3 « 38360 LI Sauwzal » Tenerite
Felétone 922 570 000 = Fax 922 570 973
www elsauzal es
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