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VILLA DE EL SAUZAL

ANUNCIO
2223 54137

Mediante Decreto del Sr. Alcalde n°® 2019/0494, de fecha 25 de abril de 2019, en relacién con el proceso
selectivo convocado por este Ayuntamiento para cubrir una plaza de Técnico de Administracion General,
perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, vacante en
la plantilla de este Ayuntamiento, asi como para la constitucion de una lista de reserva, se procede a la modifi-
cacidn de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo de referencia, en cuya
parte resolutiva se establece:

“Visto Registro de Entrada con numero 2019-E-RC-2085, de fecha 16 de abril
de 2019, por el que se presenta por Dona Alicia Lorenzo Medina recurso de reposicion
contra la Resolucion del Alcalde-Presidente n® 2019-00446, de fecha 9 de abril de 2019,
publicando anuncio de la misma en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n°45 de fecha 15
de abril de 2019, se emite informe de acuerdo con los siguientes,

1°. Mediante Decreto del Sr. Alcalde n® 1572/2018, de 28 de septiembre de
2018, se aprobd la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2018,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, n® 120, de 05 de octubre de 2018, y en el
Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma n° 195, de 08 de octubre de 2018, en la que
se incluye una plaza de Técnico de Administracion General, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al.

2°. Mediante Decreto del Sr. Alcalde n°® 1638/2018, de fecha 8 de octubre de
2018, se incoa expediente para cubrir la citada plaza de técnico de administracion
general, vacante en esta Entidad, asi como la constitucion de una lista de reserva,
ordenando la elaboracion de las correspondientes bases por las que ha regirse la
correspondiente convocatoria de seleccion, y la formulaciéon de cuantos documentos e
informes sean precisos para la resolucion del expediente.

3° Por Resolucion de Alcaldia n® 1674/2018, de fecha 15 de octubre, se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Técnico de
Administracion General, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, asi como la constitucion de una lista de
reserva.

4°. En el Boletin Oficial de la Provincia n.° 126, de fecha 19 de octubre y en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, n.° 215 de fecha 7 de noviembre, aparecen
integramente publicadas las bases de la convocatoria para la provision en propiedad, por
el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico de Administracion General,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo Al, asi como la constitucion de una lista de reserva.

5°. Por Resolucion de Alcaldia n® 1742/2018, de 25 de octubre, se modificaron
las bases para cubrir una plaza de Técnico de Administracion General, perteneciente a la
Escala de Administraciéon General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, asi
como la constitucion de una lista de reserva.

6°. En el Boletin Oficial de la Provincia n.° 133, de fecha 5 de noviembre, y en el
Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma, n.° 216 de fecha 8 de noviembre, aparece
publicada la modificacion de las bases de la convocatoria para la provision en
propiedad, por el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico de
Administracion General, perteneciente a la Escala de Administracion General,
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Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, asi como la constitucion de una lista de
reserva.

7°. En el Boletin Oficial del Estado con fecha 13 de noviembre de 2018, n°. 274,
se publica anuncio y se otorga plazo de presentacion de solicitudes durante 20 dias
naturales, consecuencia de ello se presentan solicitudes de participacion por los
aspirantes y se confecciona la relacion provisional de admitidos y excluidos.

8°. Mediante Decreto n® 2019/0208, de fecha 20 de febrero de 2019, se resuelve
aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL de aspirantes admitidos y excluidos en el
proceso selectivo de referencia,

Asi mismo se aprueba publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de Edictos de este
Ayuntamiento, asi como la pagina web municipal, concediendo un plazo de diez dias
hébiles, a contar a partir de la publicacion de esta Resolucion, para la subsanacion de las
deficiencias que pudieran existir, haciendo constar que quienes dentro del plazo
establecido no subsanaran, seran definitivamente excluidos de la participacion en el
proceso selectivo.

9°. Mediante Decreto n® 2019-00446, de fecha 9 de abril de 2019, se aprueba la
lista definitiva de admitidos y excluidos, publicando anuncio en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife n°45 de fecha 15 de abril de 2019, en el mismo consta como excluida Dona
Alicia Lorenzo Medina, por el motivo 1.2, “No presenta solicitud dentro del plazo
(desde el 14/11/2018 hasta el 03/12/2018)”

10°. Consta Registro de Entrada n® 2019-E-RC-2085, de fecha 16 de abril de
2019, por el que se presenta por Dofna Alicia Lorenzo Medina recurso de reposicion
contra la Resolucion del Alcalde-Presidente n® 2019-00446, de fecha 9 de abril de 2019.

11°. Consta Registro de Entrada n° 2019-E-RC-2154, de fecha 23 de abril de
2019, por al que Dofia Alicia Lorenzo Medina presenta documentacién para subsanar
proceso de Técnico de Administracion General, conforme a lo requerido en el informe
de Secretaria notificado a la misma en el dia de la fecha.

12°. Consta Informe Juridico favorable de fecha 23 de abril de 2019.

A los antecedentes expuestos se considera de aplicacion las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. De
conformidad con lo establecido en la base 4.3 de las que rige el proceso selectivo,
“Finalizado el plazo de subsanacion, el Sr. Alcalde dictard resolucion por la que se
aprobara la relacion definitiva de admitidos y excluidos, en la que se indicara el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion, asi como la
designacion de los miembros del Tribunal Calificador. Dicha resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
pagina web del Ayuntamiento, v contra la misma cabe interponer potestativamente,
recurso de reposicion ante el mismo organo que la dicto, en el plazo de un mes desde su
publicacion. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquel, o su desestimacion
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por silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de
un mes desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial
pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el siguiente a aquél en que se notifique la resolucion expresa, o se produzca la
desestimacion por silencio del recurso de reposicion.”.

SEGUNDA. Sobre el plazo de presentacion de solicitudes y de subsanacion
de los aspirantes provisionalmente excluidos. De conformidad con lo establecido en
la base 3.3 de las que rige el proceso selectivo, “El plazo de presentacion de solicitudes
serd de veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.”;
asimismo, de conformidad con lo establecido en la base 4.2 de las que rige el proceso
selectivo, “(...) Los aspirantes excluidos v aquellos que no figuren recogidos en la
pertinente relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion u omision. Si dentro del plazo establecido no
subsanaran dicho defecto serdn definitivamente excluidos de la participacion en el
proceso selectivo.”

Por todo ello, y en atencion en lo dispuesto en las bases, se consideran
extemporaneas, todas aquellas solicitudes o subsanaciones que se hayan presentado
fuera del plazo dado para ello, ya sean solicitudes anteriores al plazo otorgado
(extemporaneidad temprana) o posteriores.

TERCERA. Sobre la interpretacion de las bases. En primer lugar, el criterio
que preside esta materia es el indicado por doctrina reiterada del Tribunal Supremo de
27 de mayo de 2010 (casacion 1719/2007) en la que «sin negar el cardacter vinculante
que poseen las bases de cualquier convocatoria, debe reiterarse que su interpretacion y
aplicacion debe hacerse siempre en el sentido mas favorable a la mayor efectividad del
articulo 23.2 CE y, en consecuencia, deberad ser rechazada cualquier aplicacion de las
mismas que conduzca a un resultado que no sea compatible con el derecho reconocido
en el precepto constitucional que acaba de mencionarse. Y esta clase de resultado serd
de apreciar cuando la estricta aplicacion de unas bases dificulte el acceso a la funcion
publica en virtud de criterios carentes de racionalidad, con una desproporcion
manifiesta o derivados de hechos que no sean imputables al aspirante que sufriria la
exclusiony.

En segundo lugar, el Tribunal Supremo se asienta sobre el criterio de “lo
razonable”. Asi, la Sentencia del TS de 14 de septiembre de 2004 (rec.2400/1999) y que
se consolida en Sentencia de fecha 4 de mayo de 2009 (rec. 5279/2005 ) nos lo muestra
en estas cuestiones: En relacion con lo que antecede, conviene subrayar que ciertamente
los participantes en procesos selectivos estan obligados a cumplir con las bases de la
convocatoria y recae sobre ellos la carga de aportar la documentacion en los términos
que establezcan dichas bases, ya que asi resulta conveniente para que el funcionamiento
de esos procesos sea igual para todos los participantes y se desarrolle con la normal
regularidad que exige el principio constitucional de eficacia administrativa (articulo 103
CE).

Pero debe destacarse también que esos criterios de racionalidad y
proporcionalidad, que antes se han apuntado, no permiten valorar como incumplimiento
de las repetidas bases aquellos comportamientos de los aspirantes que no respondan a
una resistencia a observarlas, sino a una razonable duda sobre su significado o alcance.
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Cuando esto tltimo suceda lo procedente sera permitir subsanar el error inicial en que se
pueda haber ocurrido.

Se trata de ponderar todos los elementos en liza, y no sélo aplicar de forma
rigorista unas bases desligadas del resto del ordenamiento juridico. También el principio
de igualdad se garantiza en estos supuestos, pues éste ha de ser enjuiciado en el trato
idéntico sobre los mismos supuestos, de tal forma que si se garantiza a todos los
participantes en el proceso las posibilidades que otorga el art. 71.1 LRJAC y PAC, no se
verd en modo alguno conculcado dicho principio.

Consta en el expediente la exclusion con caracter provisional de Dofia Alicia
Lorenzo Medina por el motivo 1.2 “No presenta solicitud dentro del plazo (desde el
14/11/2018 hasta el 03/12/2018), asi como la exclusion con caracter definitivo por no
aportar ningin tipo de documentacion dentro del plazo dado para ello.

Se ha comprobado por esta administracion que efectivamente presentd en plazo
la siguiente documentacion:

- Solicitud de participacion en el proceso selectivo firmada.

- Anexo III. Documento de autobaremacion.

- Anexo IV. Declaracion jurada o promesa.

- Documento Nacional de Identidad.

- Titulo Académico por una sola cara.

- Certificado del SEPE en el que se certifica que no figura al dia de la fecha del
informe como beneficiaria de una prestacion.

Considera quien suscribe que el error cometido por esta administracion es causa
suficiente para entrar a valorar la solicitud de la aspirante.

CUARTO. Recurso de Reposicion. Los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas regulan el objeto y naturaleza del recurso de reposicion asi como el plazo para
interponerlo. El recurso interpuesto por Dofia Alicia Lorenzo Medina se ha realizado en
tiempo y forma, en consecuencia se procede a analizar el fondo del asunto.

QUINTO. Sobre la rectificacion y la retroaccién del procedimiento. El
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas establece, “Las Administraciones Publicas
podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

El articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece: “I. Los actos de las
Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y
produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra
cosa. 2. La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté
supeditada a su notificacion, publicacion o aprobacion superior. 3. Excepcionalmente,
podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten en sustitucion de
actos anulados, asi como cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre
que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la
eficacia del acto y esta no lesione derechos o intereses legitimos de otras personas.”
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Como ya se ha indicado en el fundamento tercero el error cometido por esta

administracion es causa suficiente para entrar a valorar la solicitud de la aspirante,
procediendo se otorgue plazo para la subsanacion de documentacion y modificando
posteriormente la lista definitiva de admitidos y excluidos en el caso de que presente la
documentacion requerida.

SEXTO. Documentacion aportada. Consta Registro de Entrada n® 2019-E-RC-

2154, de fecha 23 de abril de 2019, por al que Dofa Alicia Lorenzo Medina presenta
documentacion para subsanar proceso de Técnico de Administracion General, conforme
a lo requerido en el informe de Secretaria notificado a la misma en el dia de la fecha,
todo ello conforme a las bases del proceso selectivo de referencia A saber:

Fotocopia compulsada o fotocopia acompaiiada de original para su compulsa del
Titulo académico exigido en la base 3.1.c, por ambas caras.

Informe del Servicio Canario de Empleo (exigido para la acreditacion de estar
exento del pago de la tasa por derechos de examen), en el que se acredite que el
interesado figura como demandante de empleo desde al menos un mes antes a la
fecha de convocatoria (desde el 15/09/2018), siempre que en dicho plazo no
hubiera rechazado oferta de empleo adecuado, ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales.

Anexo V exigido para la acreditacion de estar exento del pago de la tasa por
derechos de examen (declaracion responsable de carecer de rentas superiores, en
cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional).

En virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVO

PRIMERO. Modificar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en

el proceso selectivo de referencia,

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS

N° | APELLIDOS NOMBRE DNI ADMITIDO
1. Agrella Cabeza Ana Vanesa HAEDLTIHE ADMITIDO
2. Batista Cifuentes David José *EE()29%* ADMITIDO
3. Bonnet Escuela Werner Federico FEESAZOH* ADMITIDO
4. Bravo Rodriguez Anjara HAERTTRHE ADMITIDO
5. Camacho Ramos Lucia HAE]T94H* ADMITIDO
6. Cantero Obregon Elisa HAATS5THE ADMITIDO
7. Carrillo Fagundo César AT SHE ADMITIDO
8. Casanova Barreto Ana HFEXTSO5H* ADMITIDO
9. Casanova Santos Sara Isabel *FEES5649%* ADMITIDO
10. | Cruz Martin Mercedes FEX0662%* ADMITIDO
11. | Cruz Oran Melania *EX](T74%* ADMITIDO
12. | De Ara Martin José Antonio FEEG33()** ADMITIDO
13. | De La Cruz Rodriguez Luis Antonio HFEXSQ9S5H* ADMITIDO
14. | De Leon Bent-Habibi Irene *EED100%* ADMITIDO
15. | De Tomas y Miguel Javier HAK]98OH* ADMITIDO
16. | Del Castillo Delgado Noemi FEX53ZOH* ADMITIDO
17. | Diaz Iglesias Mobnica FEEDIRIHE ADMITIDO
18. | Fcbles Martin Laura *E*D366%* ADMITIDO
19. gzﬁ‘sa“dez De La Puente Rodriguez | o Mara #%59968%* | ADMITIDO
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20. | Fuentes Guerra Victor José FEE]]54%* ADMITIDO
21. | Gaspar Sosa Andamana FEELQOTHE ADMITIDO
22. | Gil Herrera Celenia Lourdes FEH()]32F* ADMITIDO
23. | Gonzélez Garcia Samuel *EKFSQSH* ADMITIDO
24. Gonzalez Gonzalez Maria Del Pilar FEXTTIOF* ADMITIDO
25. | Gonzélez Gonzalez Lorena Patricia FEXDQTQH* ADMITIDO
26. | Gonzdlez Plasencia Lorcna HFEXGIQTH* ADMITIDO
27. Gonzalez Ramos David FEEGARIH* ADMITIDO
28. | Gonzélez Sauret Maria A ADMITIDO
29. | Gutiérrez Padilla Nayra FEX5995%* ADMITIDO
30. | Hernandez Concepcidn Juan Julian *FEEG502%* ADMITIDO

31. | Herndndez Rodriguez Maria Ofelia HAKLZTOHE ADMITIDO

32. | Herrera Prieto Amanda HEXZDI2HE ADMITIDO
33. | Herzog Abreu Elena Laura HEE563T7H* ADMITIDO
34. | Ledn Gomez Tania FEXGT29%* ADMITIDO
35. | Lorenzo Medina Alicia HEES435%* ADMITIDO
36. | Luis Ravelo Patricia HFEXDS66H* ADMITIDO
37. | Mancha Gragera Maria FHEG423HE ADMITIDO
38. | Martin Hernandez Eloina Paula HEESTR4H* ADMITIDO
39. | Medina Trujillo Vanesa FEXTOLTHH ADMITIDO
40. | Minguez Ferruz Patricia *EH()999H* ADMITIDO
41. | Montesino Pefia Maria Ruth HFEXLLQTH* ADMITIDO
42. | Morales Rey César Francisco *EEG149%* ADMITIDO
43. | Padilla Ortega Luis Ramén *EX(293%* ADMITIDO
44. | Palazén Martin Lidia HAEGL59H* ADMITIDO
45. | Perdigén Ferraz Cristina *EEQ440%* ADMITIDO
46. | Pérez Gomez Pilar Rosa HARTIR2HE ADMITIDO
47. | Pérez Gonzalez Ayoze HFEXZ]]3H* ADMITIDO
48. | Puche Mira Faustina Dolores *EEL069** ADMITIDO
49. | Reina Rodriguez Raquel HEXTOISH* ADMITIDO
50. | Rodriguez Falcén Alejandro Miguel *FHEDOBS5** ADMITIDO
51. | Rodriguez Figueredo Elena HAKTL463 %X ADMITIDO
52. | Rodriguez Medina Paula FEXS59TH* ADMITIDO
53. | Rodriguez Rodriguez Maria José FEE()QSTHE ADMITIDO
54. | Serrano Gonzéilez Davinia *EX3086%* ADMITIDO
55. | Yordd Gomez Irache *FEED004** ADMITIDO

LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS Y CAUSAS DE EXCLUSION

MOTIVO DE

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EXCLUIDO EXC]]:II(J)SION
PRESENTA:

1. Armas Castilla Noel Jests *#%5989** | EXCLUIDO | 3.2

2. Bello Campos Gustavo Adolfo **%0067** | EXCLUIDO | 5.2

3. Diaz De La Cruz Aranzazu Del Pilar #*%2024** | EXCLUIDO | 4.2

4. Dominguez Marichal Patricia Rk7120%* | EXCLUIDO | 1.1/3.2/4.1

5. Estévez Luis Omar *¥**+2171%* | EXCLUIDO | 3.1/4.1

6. Evora Ferraz Pedro José EE7025%*% | EXCLUIDO | 4.1

7. Francisco Francisco Raquel Maria *¥*%8989** | EXCLUIDO | 1.2

8. Hernandez Martin Yareli *¥**4864** | EXCLUIDO | 3.2/3.3

9. Marrero Campos Sinuhé ¥k6151** | EXCLUIDO | 4.1

10. | Sanchez Hernandez Beatriz Maria *¥**%6954** | EXCLUIDO | 4.2/3.3

11. | Sanfiel Castellano Eva *HX4809%* | EXCLUIDO | 1.2

12. | Torres Martin Marta ***()552%* | EXCLUIDO | 3.3/3.2

13. | Vasquez Subiabre Diana Priscila *¥#%2213** | EXCLUIDO | 4.1
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CODIGO | MOTIVO DE EXCLUSION

L1 No presenta debidamente cumplimentada la Solicitud de participacion segun Ancxo 11 de
' las bases de la convocatoria.

1.2 No presenta solicitud dentro del plazo (desde el 14/11/2018 hasta el 03/12/2018).

No presenta fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documentacion
2.1 identificativa exigida en la base 3.1.b, que deberd estar vigente a la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

La fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documentacion identificativa exigida

22 en la base 3.1.b) presentada no esta cotejada.

La fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte presentada no esta vigente

23 o - - .
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

No presenta recibo acreditativo del ingreso bancario correspondiente al abono de los
3.1 derechos de examen, o en su caso acreditacion de estar exento (Informe del Servicio
Canario de Empleo y anexo II, debiendo presentarse ambos documentos).

No presenta informe del Servicio Canario de Empleo (exigido para la acreditacién de estar
exento del pago de la tasa por derechos de examen), en el que se acredite que el interesado
39 figura como demandante de empleo desde al menos un mes antes a la fecha de
' convocatoria (desde el 15/09/2018), siempre que en dicho plazo no hubiera rechazado
oferta de empleo adecuado, ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacidén o reconversion profesionales.

No presenta debidamente cumplimentado el anexo V exigido para la acreditacion de estar
33 exento del pago de la tasa por derechos de examen (declaracion responsable de carecer de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional).

No presenta Copia autenticada del Titulo académico correspondiente o del justificante de

4.1 haber iniciado los trdmites para su expedicion.
42 La documentacion que presenta relativa a los estudios, no acredita estar en posesion del
' titulo académico exigido en la base 3.1.c.

43 No presenta certificado de equivalencia del titulo o norma que establezca la equivalencia.

44 No presenta credencial que acredite la homologacion de la titulacion presentada, obtenida
en el extranjero.

4.5 No presenta certificacion expedida por el organo competente, acreditativa de la
equivalencia de la titulacion aportada respecto de la titulacién exigida, con arreglo a la
legislacion vigente para su expedicion.

5.1 No presenta certificacion vigente de reconocimiento de grado de discapacidad.

5.2 No presenta certificacion vigente vinculante del equipo multiprofesional.

5.3 No presenta certificado vigente en el que conste el tipo de discapacidad que padece.

SEGUNDA. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en la pagina web del Ayuntamiento, asi como en
el Tablon de edictos de esta Entidad Local, en su Sede Electrdnica
https://elsauzal.sedelectronica.es

TERCERA. Notificar a Dofa Alicia Lorenzo Medina.”

En la Villa de El Sauzal, a 25 de abril de 2019.

El Alcalde, Mariano Pérez Hernidndez (documento firmado electronicamente).



