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|. Disposiciones generales

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

450 ORDEN de 24 de marzo de 2008, por la que
sedesarrolla el Decreto 178/2006, de5 dedi-
ciembre, que establece las condiciones basi-
cas de acceso, promocion y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de la Policia Local
de Canarias.

LalLey 6/1997, de4 dejulio, de Coordinacién de
Policias L ocales de Canarias, modificadapor laLey
9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Se-
guridad y Emergencias, regulaen susTituloslI y IV
laestructuray organizacién delos CuerposdelaPo-
liciaLocal asi como €l acceso alas distintas catego-
riasy lapromocion profesional de los mismos.

Endesarrollo delacitadal ey, € Decreto 178/2006,
de 5 de diciembre, establece las condiciones basicas
de acceso, promocion y movilidad de los miembros
delosCuerposdelaPalicialocal de Canarias, a ob-
jeto dearbitrar uninstrumento comin que, siendo res-
petuoso con laautonomialocal, permitaalosdistintos
Ayuntamientos dotarse del personal més idéneo pa-
rael correcto desarrollo de las funciones policiales.

El referido Decreto deja paraunaulterior regula-
cion, mediante Orden del Departamento de la Ad-
ministracion PablicadelaComunidad Autbnomade
Canarias competente en materia de coordinacion de
policias locales, determinadas cuestiones relativas
al contenido y valoracion de las diferentes pruebas
gue comprenden la fase de oposicion de las respec-
tivas convocatorias para cubrir | as vacantes existen-
tes en los Cuerpos de la Policia Loca de Canarias.

La presente Orden departamental se dictaen vir-
tud de las previsiones contenidas en € articulo 21.3
delalLey 6/1997, de 4 dejulio, de Coordinacion de
PoliciasLocalesde Canarias, y enlosarticulos 13.1,
14.2,17.1y 18 asi como en laDisposicion Final Pri-
mera del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que
habilitan a titular de este Departamento para, de una
parte, disefiar €l temario tedrico general asi comolos
requisitosfisicosminimosy e contenido delasprue-
bas fisicas y médicas exigibles en todas las convo-
catorias, y de otra, pararegular lavaloracion de las
pruebas fisicas y € contenido y valoracion de la
pruebadeidiomasy del proyecto de organizacion ope-
rativa o de gestion, asi como el contenido, respon-
sablesy procedimiento de valoracion del periodo de
précticas.

En su virtud, previo informe favorable de la Co-
misién de Coordinacion de Policias Locales de fe-
cha 22 de febrero de 2008,

DISPONGO:
Articulo 1.- Objeto.

El objeto delapresente Orden esdesarrollar € De-
creto 178/2006, de 5 de diciembre, en lo que se re-
fierea contenido obligatorio de las pruebas sel ecti-
vas que se convoguen por las CorporacionesLocales
parael acceso alasdistintas escalasy empleosdelos
Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

Articulo 2.- Pruebas selectivas.

2.1. Lafase de oposicion constara de las siguien-
tespruebasy se desarrollaran con €l orden quesees-
tablece a continuacion:

1. Aptitud Fisica.

2. Psicotécnica

3. Conocimientos.

4. Proyecto de organizacién operativa o de ges-
tion.

5. Idiomas.

6. Reconocimiento médico.

2.2. El anexo | recogelasareasde contenidoy va-
loracién de las pruebasfisicas; €l anexo |l serefiere
alaspruebas psicotécnicas, € anexo |11 regulael con-
tenido y valoracién de la las pruebas de conoci-
miento; el anexo IV disciplinael contenido y valo-
racion del proyecto de organizacion operativa o de
gestion; el anexo V contiene la prueba de idiomas;
y e anexo VI € catdlogo de exclusiones paralas prue-
bas médicas.

2.3. En todos | os tribunal es de seleccion habra:

a) Unfuncionario designado por € titular del Cen-
tro Directivo competente en materiade seguridad de
la Consgjeriade Presidencia, Justiciay Seguridad.

b) Un funcionario designado por €l titular del
Centro Directivo competente de laAcademia Cana-
ria de Seguridad.

2.4. Asesoresy colaboradores.- El Tribunal podra
designar, paratodas o0 agunas de las pruebas, a los
asesores especidigtasy persona colaborador o auxiliar
gue estime necesario, los cuales selimitaran a ger-
cicio de las funciones propias de su especialidad o
gue les sean encomendadas.

Su designacion debera ser publicada en € Bole-
tin Oficia delaProvinciapor s concurrieraalguna
de las causas de abstencién o recusacion.

Articulo 3.- Desarrollo delas pruebas selectivas.
3.1. Pruebade aptitud fisica: estaprueba, cuyaeje-

cucion serapublica, consstiraenlaredizacion delos
gjercicios fisicos descritos en €l anexo | de esta Or-
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den, donde se determinan las marcas minimas a su-
perar en cada uno de ellos. La caificacion de cada
gercicio serealizarasegun larel acion establecidaen
dicho anexo, teniendo en cuentaque lano superacion
de algunade las pruebas supondrala declaracion de
NOAPTO Y, por tanto, la eliminacion de |os aspiran-
tes.

Lacalificacion final de los aspirantes serade AP-
TO 0 NOAPTO. SAlo en caso de empate en la clasifi-
cacién final de los opositores se tendran en cuenta
las puntuaciones obtenidas en | as diferentes pruebas
fisicas superadas.

Paralarealizacion dela pruebalos aspirantes de-
beran presentarse provistos de atuendo deportivo,
incluido gorroy zapatillas paralapiscinay entregar
a Tribunal un Certificado Médico Oficial, expedido
dentro delos quince (15) dias anterioresalaprueba,
en el que se haga constar que el aspirante reline las
condiciones fisicas precisas para redlizar las referi-
das pruebas deportivas. Lano presentacion de dicho
documento supondra la exclusiéon del aspirante del
proceso selectivo.

Lasaspirantesalosempleosdeoficid, subinspector
e inspector que no pudieran realizar las pruebas fi-
sicas establecidas en la convocatoria por embarazo
0 parto, debidamente acreditados, redizardn todaslas
demés y, en caso de superar las mismas, quedara
condicionado su ingreso en el Centro de Formacion
alasuperacion de aquéllasy a que, de acuerdo con
lacalificacién global en laconvocatoria, enrelacion
con lade los demas aspirantes, del correspondiente
Ayuntamiento a que aspira, le corresponda.

Laincorporacion a curso de formacion obligato-
rioimpartido por laAcademiaCanariade Seguridad,
sereadlizara con los admitidos en la convocatoria en
gue supere las pruebas fisicas.

En caso de que lainteresada no pudiera realizar
las pruebas fisicas en la fecha prevista para ello en
la segunda convocatoria posterior a la superacion
del resto delas pruebas, cualquieraque fueselacau-
sa, perderatodo el derecho alamisma.

3.2. Prueba Psicotécnica: lavaloraciony el desa
rrollo de laprueba seredlizardtal y como constaen
el anexo 1.

3.3. Prueba de Conocimientos:

3.3.1. Laspruebas de conocimiento consistiran en
larealizacion de gercicios técnicos y préacticos, de
carécter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido
versarasobre las materias comunesy especificas que
permitan determinar la capacidad profesional delos
aspirantes segun la escala o empleo de que se trate,
asi como lanormativaespecificarelacionadacon las
funciones adesempefiar, de conformidad conlo dis-

puesto en la normativa vigente y las &reas de cono-
cimiento previstasen el anexo |11 de lapresente Or-
den.

3.3.2. Cada ayuntamiento determinara el tipo de
pruebas tedricas y practicas parala seleccion de los
aspirantes, teniendo en cuentalaescalao empleo de
gue setratey respetando en el contenido o previsto
en el apartado anterior.

Atituloindicativo, ene anexo 1l delapresente Or-
den se propone una combinacion de pruebas posibles.

3.4. Proyecto de organizacion operativao de ges-
tién: el desarrolloy valoracién del proyecto para €
acceso alos empleos de la escala superior se gjusta-
rdalo previsto en el anexo IV.

Lacalificacion serade cero adiez puntos (0 a10)
debiendo alcanzar al menosun cinco parasuperar es-
ta prueba.

3.5. Prueba de idiomas; sera voluntariay se de-
sarrollara conforme se establece en el anexo V. Esta
pruebaseraredizadapor un licenciado, con experiencia
en ladocencia, en el idioma elegido por el aspiran-
te en lainstancia de solicitud de participacién en €
proceso selectivo. El asesor serd solicitado ala Es-
cuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia o
Colegio Oficial correspondiente y su designacion
debera ser publicadaen €l Boletin Oficial delaPro-
vinciapor s concurrieraagunade |as causas de abs-
tencion o recusacion.

3.6. Reconocimiento Médico: se aplicara el cua
dro médico y las exclusiones descritas en € anexo
V1. Su realizacion sera obligatoria paralos aspiran-
tes atodos los empl eos.

Dicho reconocimiento sera realizado por un Tri-
bunal M édico compuesto por especiaistasenlama:
teria, y sucomposicién sepublicaraen € Boletin Ofi-
cial delaProvincia, por si concurrieraagunadelas
causas de recusacion o abstencion legamente esta-
blecidas.

Para el acceso al empleo de policiay los empleos
gue accedan por el procedimiento de promocion li-
bre, se tendra en cuenta el cuadro de exclusiones
médicas descritas.

Parael resto delosaspirantesalosempleosdelas
diferentes escalas por promocién interna, no seraex-
cluyente, excepto para el caso descrito en € punto
11 ddl citado anexo (no padecer acoholismo y dro-
godependencia) en cuyo caso quedaraexcluido en tan-
to no se someta al tratamiento médico prescrito por
el Servicio Canario delaSalud o e Servicio de Pre-
vencion de Riesgos de la Administracion corres-
pondientey el mismo considere que ha superado di-
cha adiccion.
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Articulo 4.- Calificacion final: se obtendra dela DISPOSICION FINAL
suma de las puntuaciones obtenidas en |as pruebas
de conocimientos y el supuesto préactico y, una vez
superadas todas, se le sumara la puntuacién obteni- Lapresente Orden entraraen vigor € diasiguiente
daen laprueba de idiomas. asu publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

Articulo5.- Lasconvocaoriasredizadas por las Cor-
poraciones Locales, deberan contemplar la prevision Santa Cruz de Tenerife, a 24 de marzo de 2008.
necesariade maneraque hagaposble que, losaspirantes
gprobados, puedan comenzar d curso deformacion obli-

gatorio en & mes de septiembre y/o de marzo de cada EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,

afio coincidiendo con laprogramacion publicaredizada JUSTICIAY SEGURIDAD,

por laAcademia Canaria de Seguridad. José Miguel Ruano Leon.
ANEXO I

PRUEBAS FiSICAS

1. El orden de realizacién de las pruebas fisicas para cada uno de los empleos
sera el que se determina a continuacion. El tiempo de recuperacion de los
aspirantes entre la realizacién de cada una de las pruebas sera el que se
determine en las bases de la respectiva convocatoria. En cualquier caso, se
debera tener en cuenta que una vez el admitido a las pruebas tome parte en el
primer ejercicio fisico junto con los convocados para ese dia debera efectuar
sucesivamente a medida que los va superando con el orden y regularidad que
se determine, la totalidad de los ejercicios y si por cualquier circunstancia no
continuara realizando algunc de ellos sera calificado de “no apto”.

2.- Los aspirantes deberan superar con el resultado de “Apto” |la totalidad de las
pruebas presentadas. El resultado de *No Apto” en cualguiera de ellas
significara la exclusion del aspirante en dicho procesc de seleccion.

3.- Contenido y valoracion de las pruebas fisicas minimas segun cada empleo:

3.1. Empleo de Policia:

Al menos se realizaran las siguientes pruebas fisicas:
3.1.1.- Salto Horizontal.

Objetivo: Medir la fuerza explosiva de la musculatura extensora del tren
inferior.

Desarrollo: El aspirante se situara detras de una linea sin pisarla con los pies
a la misma altura y ligeramente separados. Desde esta posicidon se realizara
un salto hacia delante lo mas lejos posible a base de un movimiento
explosivo de extensidn de caderas, rodillas, y tobillos, ayudandose con un
lanzamiento de brazos en la misma direccidén. Se cae sobre la planta de los
pies permitieéndose apoyar cualquier parte del cuerpo con posterioridad.

Valoracién: Se ancota en metros y centimetros la distancia alcanzada
obviandose los milimetros, redondeando siempre hacia el numero entero
inferior, teniéndose en cuenta que se mide perpendicularmente desde la
huella mas cercana de la linea de salida hasta la linea de batida o su
prolongacion, siendc el minimo el que refleja la tabla de baremos,
considerandose no aptos aquellos que no alcancen las distancias minimas o
incumplan algunos de los requisitos de realizacién de la prueba.
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Observaciones y Penalizaciones: Se permitird dos (2) intentos. En caso de
superar la prueba en el primer intento, se dara como apta la misma, no
pudiéndose hacer uso del segundo para mejorar la marca conseguida. No se
permitira utilizar zapatillas con clavos metalicos para esta prueba. Estara
permitido el balanceo de pies, de taldon a metatarso sin perder el contacto con
el suelo antes de la realizacidén del salto, siendo invalidada la prueba en los
siguientes casos:

o Pisar la linea de salida, incluyendo la puntera del calzado en el
momento de despegue.

Tomar impulso con un solo pie.
Tomar impulso con una carrera previa.
Abandonar el foso de salto retrocediendo hacia la parte donde salto.

0O 0O O O

Durante la caida, toca el suelo fuera del foso mas cerca de la linea de
batida que la marca mas préxima hecha en la arena.

o No superar el minimo establecido.

Limites de la zona de
aterrizaje (abandonar por
esta zona ¢n sentido
contrario al salto se
considera nulo)

Foso de arena

+ Linea limite de batida

Zona de batida

Material: Foso de arena de salto de longitud, cinta métrica y allanador para
la arena.
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Marcas y puntuaciones:

HOMBRES MUJERES
Puntuacion| Distancia en Puntuacién Distancia en
metros metros
10 2,45 6 mas 10 2,24 6 mas
9 2,39a244 9 219a224
8 2,33a238 8 213a2/18
7 227a232 7 2,07a212
6 2,21a226 6 2,01 a2,06
APTO 2,20 APTO 2,00

3.1.2 Flexiones de Brazos (hombres) / Flexion brazos mantenida
(mujeres).

Objetivo: Medir la fuerza resistencia relativa de la musculatura flexora del tren
superior.

(Para los Hombres) El aspirante se colocara en suspension completa
agarrado a una barra fija paralela al suelo con las palmas de las manos al
frente, es decir en supinacién, y con total extension de brazos. La separacion
de las manos sera ligeramente superior a la anchura de los hombros. Desde
esta posicidén de partida, el sujeto realizara el mayor numero de flexiones de
brazos, asomando la barbilla por encima de la barra y extendiendo
completamente los codos al volver a la posicion inicial.

(Para las Mujeres) La aspirante se colocara en la siguiente posicidn,
intentando mantenerla el mayor tiempo posible; los brazos flexionados con
presa de manos con palmas hacia atras. Las piernas completamente
extendidas y sin tocar el suelo. La barbilla por encima de la barra y sin tener
contacto con ella.

Valoracion:

(Para Hombres) Se anotara el numero de flexiones completas realizadas en
un solo intento, considerandose no aptos aquellos que no alcancen las
marcas minimas.

(Para Mujeres) Se anotara el tiempo, en segundos, que ha sido capaz de
mantenerse en la posicion descrita también en un solo intento,
considerandose no aptas aquellas que no alcancen las marcas minimas.
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Observaciones y Penalizaciones:
(Para Hombres) No se contara como repeticion las siguientes actuaciones.

o Realizar un balanceo del cuerpo para ayudar la flexién que supere 0,5
metros.

Ayudarse con las piernas durante la flexion.
No sobrepasar la barbilla completamente por encima de la barra.
No extender completamente los codos al volver a la posicion inicial.

o 0o 0o o

Realizar una hiper-extensién de la musculatura extensora del cuello a fin
de lograr asomar la barbilla por encima de la barra sin haber logrado una
flexion total del codo.

(Para Mujeres) El tiempo empezara a contar una vez la aspirante se
encuentre en la posicion reglamentaria, con la barbilla por encima de la barra
y el cuerpo en suspension; el cronémetro se parara cuando la aspirante baje
la barbilla del nivel de la barra ¢ se apoye con ella sobre dicha barra. No se
permitira que el cuerpo se balancee, ni mover las manos de la posicion inicial
de agarre.

Material: Barra fijja situada a una altura entre 2,15 y 2,50 metros, paralela y
bien fijada al suelo. Taburete o similar por si alguien lo necesitase para
colgarse de la barra. Crondmetro. No se permite para la realizacion de esta
prueba el uso de guantes protectores, esponjas, o algun elemento similar,
salvo proteccidon de heridas abiertas.

HOMBRES
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MUJERES
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HOMBRES Y MUJERES

Marca v puntuaciones:

HOMBRES MUJERES
Puntuacion Resultado Puntuacién Resultado
10 17 0 mas 10 83 a 94”
9 14 9 71 a 82"
8 12 8 61 a 70"
7 10 7 52 a 60"
6 9 6 45 a 517
APTO 8 APTO 44

3.1. 3.- Resistencia Aeroébica (Test de Cooper).

Objetivo: Medir |a resistencia aerdbica del aspirante.

Desarrollo: Consiste en correr durante un periodo de doce (12) minutos la
mayor distancia posible en un espacio planc y con una distancia delimitada
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(pista de atletismo). Los aspirantes seran organizados en grupos de numeros
no superior a 10 personas. Cada sujeto, a indicacién del controlador, se
colocara detras de |a linea de salida. La salida tendra lugar tras la sefnal “listos,
ya’ efectuada por el controlador.

Cuando falte un minuto para concluir los doce de que consta la prueba, el
coardinader de la misma avisara de tal circunstancia a los participantes
mediante un megafono o sistema de megafonia, 0 mediante senal acordada
previamente. El final de la prueba sera indicado por el controlador de la misma
de igual manera y, cuando esto ocurra, los participantes deberan permanecer
inmoviles en el lugar en que estan hasta que se les indique que pueden
abandonarlo (s6lo podran caminar o moverse sobre la misma distancia que
acabaron, sin aumentarla, desde el interior de la pista hasta la ultima calle o
similar).

Valoracién: Se ancta la marca conseguida por los aspirantes en metros,
valiendose para ello de marcas o segmentos de medidas establecidos y
expuestos previamente (por ejemplo marcando las distintas distancias
establecidas como minimas para cada baremao de edad). Por ello se aconseja
realizar la prueba en una pista de atletismo o, en su defecto, una zona que
disponga de medidas estandarizadas a partir de las cuales conocer la distancia
recorrida. Se consideraran “No Aptos” aquellos que no alcancen las marcas
minimas reflejadas en la tabla de baremos o0 por edades o incumplan algunos
de los requisitos de realizacién de la prueba.

Observaciones o Penalizaciones: Se permitira un solo intento. La prueba
sera invalidada en los siguientes casos:

- Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera no permitiendose
el continuar la carrera.

- Cuando un mismo aspirante realice dos salidas falsas.

- No superar el minimo establecido.

- Empujar, golpear o intervenir negativamente obstruyendo ¢ impidiendo a
otro participante su avance normal. Si durante la carrera se descalifica a
un competidor por alguna de estas razones, el Juez-Arbitro tendra el
poder para disponer que se efectue de nuevo, con la excepcidon del
participante descalificado, o permitir a los participantes afectados por la
accion que provoce la descalificacion (con la excepcion del
descalificado), realizar de nuevo la prueba tras su realizacion por el resto
de aspirantes.

Material: Pista de atletismo o superficie plana similar, crondmetro y cinta
métrica o medidor de distancias, y conos u otro material que sirva de referencia
para sefalar las distancias minimas a completar (por ejemplo cada 150 metros
para sefalar los cambios de puntuacion que correspondieran).
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Marcas y Puntuaciones: Para considerada la prueba se tendra que alcanzar
la marca determinada en la siguiente tabla de baremos:

HOIMBRES MUJERES
Puntuacioén Distanciaen Puntuacion Distancia en metros
metros
10 2.900 m 6 mas 10 2.700 m é mas
9 2.800 ma2.899 m 9 2600ma2699m
8 2.700 ma2.799 m 8 2.500ma2599 m
7 2.600 ma2.699 m 7 2400ma2.499m
6 2.500 ma2.599 m 6 2300ma2399m
APTO 2499 m APTO 2.299 m

Situacion aproximada de:

2.500 metros (6 vueltas y 100 melros).
2.100 metros (5 vueltas y 100 metros).
1.700 metros (4 vucltas y 100 metros).

1.300 metros (3 vucltas y 100 metros). \

e
Pista estandar de atletismo de 400 metros de cuerda.
(Longitud medida a 30cm al exterior del bordille
interno de la misma segun la IAAF),

A

Situacion aproximada de:
N Linea de Salida S

2.700 metros (6 vueltas v 300 metros).
2.300 metros (5 vueltas y 300 metros).
1.900 metros (4 vucltas v 300 metros).
1.500 metros (3 vueltas y 300 metros).

3.1.4.- Adaptacién al medio acuatico (50 m. estilo libre).

Objetivo: Medir la velocidad de desplazamiento en el medio acuatico del
aspirante.

Desarrollo: El aspirante se colocara a indicacidn del controlador frente al
poyete, a la voz de “listos” se colocaran en posicidon de salida (piernas
flexionadas y tronco flexionado hacia delante) o bien, en el borde interior de |a
piscina pegado a la pared. La sefal de salida se efectuara mediante un toque
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largo de silbato, tras lo cual los aspirantes se lanzaran al agua y/a comenzaran
a nadar. Una vez en el agua realizaran la distancia de 50 metros a estilo libre o
mas rapidamente posible sin salirse de su calle. La prueba concluira cuando el
aspirante toque claramente la pared de llegada, no saliendo de la piscina hasta
que llegue el ultimo participante de la prueba.

Si el Juez-Arbitro decide que la salida es falsa, hara sonar su silbato
repetidamente, contabilizandcle una amonestacién por “nulo” al aspirante que
erré en su salida.

Valoracién: Se anota el tiempo que tarde en recorrer la distancia estipulada
expresandose en segundos y centésimas, considerdndose no aptos aquellos
que no alcancen las marcas minimas reflejadas en la tabla de baremos por
edades o incumplan algunos de los requisitos de realizacion de la prueba.

Observaciones y Penalizaciones: Se permitiran dos intentos, solo en el caso
de no superar las marcas minimas en el primer intento, realizandose el
segundo intento al final del resto de aspirantes. La prueba serd invalidada en
los siguientes casos:

- Utilizar cualguier elemento auxiliar que considere el tribunal previamente
a la realizacién de la prueba gque aumente su velocidad o ayude en el
nado.

- Cuando en algun momento del recorrido, el aspirante se apoye para

descansar o tomara impulso en algun lugar tales como corcheras o
bordes.

- Cuando en algun momento del recorrido, el aspirante toque o descanse
con los pies en el fondo.
- Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas, por lo que
acumule dos amonestaciones.
- Neo finalizar la prueba en la misma calle de salida.
- No supere los minimos establecidos en la tabla de baremos por edades.
Material: Cronémetro digital y silbato y piscina de 50 metros con sus calles
bien delimitadas o, en su defecto, piscina de 25 metros con sus calles

delimitadas (con lo que los aspirantes se verian obligados a realizar un virgje).

Marcas y puntuaciones: Para considerar superada la prueba se tendra que
alcanzar las marcas determinadas en la siguiente tabla de baremos:
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HOMBRES MUJERES
Puntuacion Tiempo en segundos y Puntuacion Tiempo en segundos y
centésimas centésimas
10 37,99 6 menos” 10 42,99 o menos”
9 40,99 a 38,00” 9 45,99 a 43,00”
8 43,99 a 41,007 8 48.99 a 46,00
7 46,99 a 44,007 7 51,99 a 49,00
6 49,99 a 47,007 6 54,99 a 52,00”
APTO 50,00¢ APTO 55,00”
Giro y regreso
Salida

Llegada

Representacion grafica de la prueba de Adaptacion al medio acuatico
desarrollada en piscinas de 25 metros de longitud.

Llegada

e

Salida

Representacion grafica de la prueba de Adaptacion al medio acuatico
desarrcllada en piscinas de 50 metros de longitud.
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3.2. Empleos de Oficial, Subinspector e Inspector:

Pruebas minimas para el acceso al empleo de Oficial:
o Adaptacion al medio acuatico (50 m. estilo libre).
o Salto horizontal.
o Resistencia aerdbica (Test de Cooper).

Pruebas minimas para el acceso al empleo de Subinspector y para el acceso
empleo de Inspector:

o Adaptacion al medio acuatico (50 m. estilo libre).

o Salto horizontal.

3.2.1.- Adaptacion al medio acuatico (50 m. estilo libre).

Objetivo: Medir la velocidad de desplazamiento en el medio acuatico del
aspirante.

Desarrollo: El aspirante se colocara a indicacion del controlador frente al
poyete, a la voz de “listos” se colocaran en posicion de salida (piernas
flexionadas y tronco flexionado hacia delante). La senal de salida se efectuara
mediante un toque largo de silbato, tras lc cual los aspirantes se lanzaran al
agua. Una vez en el agua realizaran la distancia de 50 metros a estilo libre lo
mas rapidamente posible sin salirse de su calle. La prueba concluira cuando el
aspirante toque claramente la pared de llegada, no saliendc de la piscina hasta
gue llegue el ultimo participante de la prueba.

Si el Juez-Arbitro decide que la salida es falsa, hara sonar su silbato
repetidamente, contabilizandole una amonestacién por “nulo” al aspirante que
erro en su salida.

Valoracion: Se anota el tiempo que tarde en recorrer la distancia estipulada
expresandose en segundos y centésimas, considerandose no aptos aguellos
gue no alcancen las marcas minimas reflejadas en la tabla de baremos por
edades ¢ incumplan algunos de los requisitos de realizacion de la prueba.

Observaciones y Penalizaciones: Se permitiran dos intentos, solo en el caso
de no superar las marcas minimas en el primer intento, realizandose el
segundo intento al final del resto de aspirantes. La prueba sera invalidada en
los siguientes casos:
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- Utilizar cualquier elemento auxiliar que considere el tribunal previamente
a la realizacion de la prueba que aumente su velccidad ¢ ayude en el
nado.

- Cuando en algun momento del recorrido, el aspirante se apoye para
descansar o tomara impulso en algun lugar tales como corcheras o
bordes.

- Cuando en algun momento del recorrido, el aspirante toque o descanse
con los pies en el fondo.

- Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas, por lo que
acumule dos amonestaciones.

- Nofinalizar la prueba en la misma calle de salida.

- No supere los minimos establecidos en la tabla de baremos por edades.

Material: Cronémetro digital y silbato y piscina de 50 metros con sus calles
bien delimitadas o, en su defecto, piscina de 25 metros con sus calles
delimitadas (con lo que los aspirantes se verian obligados a realizar un viraje).

Marcas y puntuaciones: Para considerar superada la prueba se tendra que
alcanzar las marcas determinadas en la siguiente tabla de baremos:

Adaptac. al M.acuatico | APTO 6 7 8 9 10
Menoresde | Hombre | 50,00” 47,00 44,00" 41,00 38,00 37°6 -
30 afios Mujer 55,00” 52,00 49,00 46,00 43,007 42" 6 -
De30a3s | Hombre | 53,00” 50,00 47,00 44,00 41,00 40" 6 -
afios Mujer 60,00” 57,00 54,00 51,00 48,00” 47" 6 -
De35a30 | Hombre | 56,00” 53,00 50,00 47,00 44,00 43" 6 -
afios Mujer 63,00” 60,00 57,00 54,00 51,00 50" 6 -
De40ado | Hombre | 59,00” 56,00 53,00 50,00 47,007 46" 6 -
afios Mujer 66,00” 63,00 60,00" 57,00 54,00 5376 -
Des0ass | Hombre | 62,00” 59,00 56,00” 53,00 50,00 49" 6 -
afios Mujer 69,00” 66,00 63,00 60,00 57,00 56" 6 -
Mis dess | Hombre | 65,00” 62,00 59,00 56,00 53,00 52" 6 -
afios Mujer 72,00” 69,00 66,00 63,00 60,00” 59" 6 -
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Gire y regreso

Salida

Llegada

Representacion grafica de la prueba de Adaptacion al medio acuatico
desarrollada en piscinas de 25 metros de longitud.

Llega

Salida

Representacion grdafica de la prueba de Adaptacion al
medio acudtico

3.2.2.- Salto Horizontal.

Objetivo: Medir la fuerza explosiva de la musculatura extensora del tren
inferior.

Desarrollo: El aspirante se situara detras de una linea sin pisarla con los pies
a la misma altura y ligeramente separados. Desde esta posicidén se realizara
un salto hacia delante lo mas lejos posible a base de un movimiento explosivo
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de extensién de caderas, rodillas, y tobillos, ayudandose con un lanzamiento
de brazos en la misma direccion. Se cae sobre la planta de los pies
permitiendose apoyar cualquier parte del cuerpo con posterioridad.

Valoracion: Se anota en metros y centimetros la distancia alcanzada
cbviandose los milimetros, redondeando siempre hacia el numero entero
inferior, teniéndose en cuenta que se mide perpendicularmente desde la
huella mas cercana de la linea de salida hasta la linea de batida o su
prolongacién, siendo e1 minimec el que refleja la tabla de baremos,
considerandose no aptos aquellos que no alcancen las distancias minimas o
incumplan algunos de los requisitos de realizacion de la prueba.

Observaciones y Penalizaciones: Se permitira dos (2) intentos. En caso de
superar la prueba en el primer intento, se dara como apta la misma, no
pudiéndose hacer uso del segundo para mejorar la marca conseguida. No se
permitira utilizar zapatillas con clavos metalicos para esta prueba. Estara
permitido el balanceo de pies, de taldn a metatarso sin perder el contacto con
el suelo antes de la realizacion del salto, siendo invalidada la prueba en los
siguientes casos:

a Pisar la linea de salida, incluyendo la puntera del calzado en el momento
de despegue.

Tomar impulso con un solo pie.
Temar impulso con una carrera previa.

Abandonar el foso de salto retrocediendo hacia la parte donde salto.

oL O d o

Durante la caida, toca el suelo fuera del foso mas cerca de la linea de
batida que la marca mas préxima hecha en la arena.

a No superar el minimo establecido.

Material: Foso de arena de salto de longitud, cinta métrica y allanador para
la arena.
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Salto Horizontal APTO 6 7 8 9 10
Menores de | Hombre 2,20 2,25 2,30 2,35 2,40 2,45 0 mas
30 aiios Mujer 2,00 2,05 2,10 215 2,20 2,25 0 mas
De302a34 | Hombre 2,15 2,20 2,25 2,30 2,35 2,40 0 mas
afios Mujer 1,95 2,00 2,05 210 2,15 2,20 0 méas
De35a39 | Hombre 2,10 215 2,20 2,25 2,30 2,35 0 mas
aiios Mujer 1,90 1,95 2,00 2,05 2,10 2,15 0 mas
Ded0a49 | Hombre 2,05 2,10 2,15 2,20 2,25 2,30 0 mas
aios Mujer 1,85 1,90 1,95 2,00 2,05 2,10 0 mas
Des0ass | Hombre 2,00 2,05 2,10 2,15 2,20 2,25 0 mas
afios Mujer 1,80 1,85 1,90 1,95 2,00 2,05 0 més
Mis de 55 | Hombre 1,95 2,00 2,05 2,10 2,15 2,20 0 mas
aiios Mujer 1,75 1,80 1,85 1,90 1,95 2,00 0 mas

3.2.3. Prueba de resistencia aerdbica (Test de Cooper).
Objetivo: Medir la resistencia aerébica del aspirante.

Desarrollo: Consiste en correr durante un periodo de doce (12) minutos la
mayor distancia posible en un espacio plano y con una distancia delimitada
(pista de atletismo o similar). Los aspirantes seran organizados en grupos de
numeros no superior a 10 personas. Cada sujeto, a indicacion del controlador,
se colocard detras de la linea de salida. La salida tendrd lugar tras la sefial
*listos, ya” efectuada por el controlador.

Cuando falte un minuto para concluir los doce de que consta la prueba, el
coordinador de la misma avisara de tal circunstancia a los participantes
mediante un megafono o sistema de megafonia, 0 mediante sefial acordada
previamente. El final de la prueba sera indicado por el controlador de la misma
de igual manera y, cuandc esto ocurra, los participantes deberan permanecer
inmoviles en el lugar en que estan hasta que se les indique que pueden
abandonarlo (solo podran caminar o moverse scbre la misma distancia que
acabaron, sin aumentarla, desde el interior de la pista hasta la ultima calle o
similar).

Valoracion: Se anota la marca conseguida por los aspirantes en metros,
valiéndose para ello de marcas o segmentos de medidas establecidos vy
expuestos previamente (por ejemplo marcando las distintas distancias
establecidas como minimas para cada baremo de edad). Por ello se aconseja
realizar la prueba en una pista de atletismo o, en su defecto, una zona que
disponga de medidas estandarizadas a partir de las cuales conocer la distancia
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recorrida. Se consideraran “No Aptos” aquellos que no alcancen las marcas
minimas reflejadas en la tabla de baremos por edades o incumplan algunos de
los requisitos de realizacion de la prueba.

Observaciones o Penalizaciones: Se permitira un solo intento. La prueba
sera invalidada en los siguientes casos:

- Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera no permitiéndose
el continuar la carrera.

- Cuando un mismo aspirante realice dos salidas falsas.

- No superar el minimo establecido.

- Empujar, golpear o intervenir negativamente obstruyendo o impidiendo a
otro participante su avance normal. Si durante la carrera se descalifica a
un competidor por alguna de estas razones, el Juez-Arbitro tendré el
poder para disponer que se efectie de nuevo, con la excepcion del
participante descalificado, o permitir a los participantes afectados por la
accion que provocd la descalificacion (con la excepcién del
descallificado), realizar de nuevo la prueba tras su realizacidn por el resto
de aspirantes.

Material: Pista de atletismo o superficie plana similar, crondmetro y cinta
métrica o medidor de distancias, y conos u otro material que sirva de referencia
para sefalar las distancias minimas a completar (por ejemplo cada 150 metros
para sefialar los cambios de puntuacién que correspondieran).

Marcas y Puntuaciones: Para considerada la prueba se tendra que alcanzar
la marca determinada en la siguiente tabla de baremaos:

Resistencia aerébica 10 9 8 7 6 APTO
Menores de |  Hombre 3100 3000 2900 2700 2500 2300
30 afios Mujer 2900 2800 2700 2500 2300 2100
De30a34 | Hombre 3000 2900 2800 2600 2400 2200
afios Mujer 2800 2700 2600 2400 2200 2000
De35a30 | Hombre 2900 2800 2700 2500 2300 2100
aiios Mujer 2700 2600 2500 2300 2100 1900
Ded0 a49 | Hombre 2800 2700 2600 2400 2200 2000
aiios Mujer 2600 2500 2400 2200 2000 1800
Des0ass | Hombre 2700 2600 2500 2300 2100 1900
afios Mujer 2500 2400 2300 2100 1900 1700
Mis de 55 | Hombre 2600 2500 2400 2200 2000 1800
afios Mujer 2400 2300 2200 2000 1800 1600
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Situacion aproximada de:

2.500 metros (6 vueltas y 100 meiros).
2.100 metros (5 vucltas y 100 metros).
1.700 metros (4 vueltas y 100 metros).

1.300 metros (3 vueltas y 100 metros). \

Pista estindar de atletismo de 400 metros de cuerda.
(Longitud medida a 30cm al exterior del bordillo
interno de la misma segun la IAAF),

)

\ Situacién aproximada de:

2.700 metros (6 vueltas y 300 metros).
2.300 metros (5 vueltas y 300 metros).
1.900 metros (4 vueltas y 300 metros).
1.500 metros (3 vueltas y 300 metros).

/‘

Linea de Salida

ANEXO Il
PRUEBAS PSICOTECNICAS

Las pruebas psicoldgicas y psicotécnicas serén
realizadas por un minimo detres profesionalesde la
psicologia con probada experiencia en seleccién de
recursos humanosy, a menosuno de€llos, en seleccion
de policias.

Con laredlizacion de estas pruebas se analizardy
medira

1. Habilidades Cognitivas que reflejen la Habili-
dad Mental General. Las puntuaciones de los candi-
datos en |as sub-pruebas de esta dimension se agre-
garén en una Unica puntuacion decatipo a partir de
un baremo fiable, con media5y desviacion tipica 2,
minimo de 0 y maximo de 10.

2. Variables de personalidad que permitan obte-
ner valores en las tres dimensiones de Estabilidad,
Extraversion y Conciencia, o dimensiones homolo-
gas. Ademaés de las dimensiones secundarias de In-
tegridad y Orientacién haciala Seguridad.

La puntuacién de los candidatos en este apartado
dependera del gjuste de su perfil de personalidad a
los criterios siguientes:

- Estabilidad Emocional: Alta-Muy Alta.

- Extraversion: Media-Alta.

- Conciencia: Alta.

- Integridad: Alta-Muy Alta.

- Orientacion ala Seguridad: Alta-Muy Alta.

Donde Muy Alta se corresponde con puntuacio-
nes decatipos de 10; Alta se corresponde con deca
tipos de 8 y 9; Media se corresponde con decatipos
dedav.

En e caso especia deoposicionesalalineade man-
do se mediran, ademas, los factores de independen-
ciay flexibilidad, debiéndose gjustar a los criterios
siguientes:

* Independencia: Media.
* Flexibilidad Media-Alta.

3. Posibles desbrdenes de personalidad apartir de
pruebas psicométricas suficientemente validadasy con
aplicaciones demostradas para detectar estas ano-
malias. Los candidatos con alguno de los desorde-
nes mostrados a continuacion, en un grado superior
al normal seran declarados NO APTOS.

a) Narcisista.

b) Paranoide.
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) Sadista. a.l. Test: consistira en la contestacion a un cues-
tionario de preguntas concretas extraidas del tema-
d) Evitadora. rio quefiguraen el anexo ll1.
€) Depresiva.  De 50 preguntas concretas parael empleo de po-
licia, en un tiempo de 50 minutos.
f) Negativista
» De 60 preguntas concretas parael empleo deofi-
g) Masoquista. cia, en un tiempo de 60 minutos.

h) Esqguizotipica.
i) Limite.

J) Esquizoide.

k) Compulsiva.
) Histrionica.
m) Antisocial.

n) Dependiente.

4. Los candidatos se declararan APTO 0 NOAPTO
en funcion de su adaptacion al perfil general de per-
sondlidad y siempre que superen € minimo enlasprue-
bas de Habilidad Mental General.

5. Una vez valoradas las pruebas anteriores, se
realizard una entrevista personal con los aspirantes
APTOS con € objeto de contrastar y aclarar cuantas
cuestiones hayan surgido o estimen |os evaluadores
relacionadas con los resultados. El resultado de esta
entrevista sera de NOAPTO cuando se detecten indi-
cios suficientemente probados de falta de adecuacion
de las medidas psicométricas con laconductaobservada
del candidato, queindiquen unaclaradeficienciaen
sus competencias para el desempefio del puesto.

6. Los candidatos recomendados con un APTO
tendrén una puntuacion que reflgjara el nivel de ap-
titud en las habilidades medidas (reflejadas en el
apartado 1). Esta puntuacion permitira que los can-
didatos mejor situados en esta fase obtengan opcio-
nes a superar la oposicion.

ANEXO |11
PRUEBAS DE CONOCIMIENTO
1. De conformidad con lo previsto en € articulo
3.3 delapresente Orden, seindicaacontinuacion una
posible combinacion de pruebas de conocimiento.

Estasincluiran tres pruebas: test, desarrollo y su-
puesto préactico.

a) Pruebas tedricas: test y desarrollo.

» De 70 preguntas concretas para € empleo de
subinspector, en un tiempo de unahoray 10 minutos.

*» De 80 preguntas concretas parael empleo deins-
pector, en un tiempo de una horay 20 minutos.

» De 90 preguntas concretas parael empleo de sub-
comisario, en un tiempo de una horay 30 minutos.

* De 100 preguntas concretas para €l empleo de
comisario, en un tiempo de una hora'y 40 minutos.

 De 110 preguntas concretas para €l empleo de
comisario-Jefe, en un tiempo de una horay 50 mi-
Nutos.

Las preguntas constaran de tres aternativas de
respuesta donde solo una de ellas sera correcta. Pa-
rala correccion de la prueba se aplicara laformula:
P=A - E/3/n°total preguntasx 10

Lacalificacion serdde cero adiez (0 a10) puntos,
debiendo acanzar al menos un cinco en cada tema
para superar esta prueba.

a.2. Desarrollo: consistiraen el desarrollo por es-
crito de un tema de la parte general y dos temas de
la parte especifica, elegidos mediante sorteo publi-
co. El tiempo para el desarrollo de lostemas serade
tres (3) horas.

Se valorara, ademas del conocimiento de la ma-
teriaconcreta, laclaridady el orden enlaexposicion
deideas; la presentacion, caligrafiay ortografia. La
calificacion sera de cero adiez (0 a 10) puntos, de-
biendo acanzar a menos un cinco. La caificacion
final resultarddelaobtencion delamediadelapun-
tuacion obtenida en los tres temas elegidos y apro-
bados.

a.3. Paraobtener la puntuacién final del gjercicio
tipotest y € de desarrollo se calcularala media en-
tre ambos g ercicios debiendo obtener una puntua-
cion superior a cinco en cada una de ellas para su-
perarla.

b) Supuesto préactico:
b.1. Para el acceso alas escalas basicay gecuti-

va, lapruebaconsistiraen dos casos précticos que ver-
saran sobre alguno delos contenidos delostemas que
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figuran en el anexo |11, Parte Especifica. El tiempo
de desarrollo para esta prueba sera de dos (2) horas.

b.2. El caso préctico sera presentado y defendido
ante e Tribunal por espacio de al menosunahoraen
cuyo tiempo se le podran realizar a aspirante cuan-
tas preguntas consideren oportunas.

b.3. La puntuacion sera de cero a diez puntos,
siendo eliminados aquell os aspirantes que no obten-
gan una calificacion minimade 5 puntos.

b.4. En la prueba se valoraré la aplicacion de los
conocimientos tedricos a caso, la claridad de ideas
y laexposicion y defensadel caso.

2. Los Ayuntamientos determinaran en la convo-
catorialoscriterios que aplicaran en los supuestos de
igualdad de puntuacion.

A tituloindicativo éstos podran ser los siguientes:

1°) Mayor puntuacion obtenidaen las pruebas de
conocimientos: temas de desarrollo.

2°) Mayor puntuacion obtenida en el supuesto
préactico.

3°) Mayor puntuacién obtenidaen las pruebas de
conocimientos: tipo test.

En caso de persistir €l empate, seiraaplicando su-
cesivamente la mayor puntuacién obtenida en los
gjercicios de las pruebas de aptitud fisica.

3.- Areas de conocimiento y temario.

A) CUERPO DE POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA, EMPLEO DE

POLICIA.

Contenido de los temas

Constitucicn y Estatuto
Derecho administrativo
Régimen local

TOTAL

PARTE ESPECIFICA BASICA
Régimen juridica de la policia:
(Cuerpos y fuerzas seguridad)
Derecho penal y procesal
Trafico y seguridad vial

Policia Administrativa Especial

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR
Normativa y caracteristicas del municipio
TOTAL

PARTE GENERAL

PARTE ESPECIFICA

N° de temas Temas

7 (general 1a7)
4 (general 8 a 11)
4 (general 12 a 15)
15

8 (especifica 1 a 8)

6 (especifica 9 a 14)
5 (especifica 15 a 19)
4 (especifica 20 a 23)
2 (especifica 24 a 25)

25
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PARTE GENERAL

Temal. LaConstitucion Espafiola. El Titulo Pre-
liminar. Los derechos y deberes fundamentales. La
dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayo-
riade edad. Derechosy libertades de |os extranjeros
en Espana.

Tema 2. El derecho alaviday alaintegridad fi-
sicay moral. Lalibertad ideoldgicay religiosa. Los
derechosdelibertad personal. Losderechosal honor,
alaintimidad y alapropiaimagen. El derecho deli-
breresidenciay circulacion. Laslibertades de expresion
e informacion. El derecho de reunion y manifesta-
cién. El derecho de asociacion.

Tema3. Garantiasdelaslibertadesy Derechosfun-
damentales. El Defensor del Pueblo. La suspensién
de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado
de excepcion y estado de dlarma.

Tema4. LaCorona. Las Cortes Generales: € Con-
greso de los Diputadosy € Senado. Composicién y
funcionamiento. La circunscripcion electoral. In-
violabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicion y
Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los
ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal:
composicion y funciones. El Tribunal Constitucio-
nal: composiciony funciones. El Tribunal Supremo.
El Tribunal Superior de Justicia de Canarias. com-
posicién y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma
de Canarias. Lareformadel Estatuto de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la
Comunidad Auténoma. El Parlamento: composicién
y funciones. El Gobierno de Canarias: composicion
y funciones. Los Cabildos: composiciony funciones.

Tema 8. LaAdministracion del Estado. Estructu-
ray funciones. Las Comunidades Auténomas. La
Administracién autondmica. Distribucion compe-
tencial entre el Estado y las Comunidades Autono-
mas. La Administracion Local. Colaboracion, coo-
peracion y coordinacién entre Administraciones.

Tema 9. El acto administrativo. Validez, nulidad
y anulabilidad del acto administrativo. Notificacion
delosactosadministrativosy computo delos plazos.
El procedimiento administrativo y los recursos ad-
ministrativos.

Tema 10. La jurisdiccion contencioso-adminis-
trativa. Procedimientosordinariosy especiaes. El pro-
ceso contencioso-administrativo. Las partes, actosim-
pugnables. La jecucion de la sentencia.

Tema 11.- Las Administraciones Publicas Cana-
rias. Comunidad Auténoma, Cabildos Insulares y
Ayuntamientos. LaAdministracién PablicadelaCo-
munidad Autbnoma de Canarias. organizacion y
competencias.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y
pobl acion. Organi zaci n municipal . Competencias mu-
nicipales. Atribucionesdel Alcalde. Atribuciones del
Pleno del Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local,
composicién y atribuciones.

Tema 13. El estatuto delos miembros de las Cor-
poraciones locales. Personal a servicio de las Enti-
dadeslocales. Adquisiciény pérdidadelacondicion
defuncionario. Incompetibilidades. Régimen estatutario.

Tema 14. Las Ordenanzas municipales. Regla-
mentosy Bandos. Procedimiento de eaboraciony apro-
bacion. Régimen sancionador. Clasificacion delasin-
fracciones. Sanciones. Licencias o0 autorizaciones
municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 15. Los Municipios Canarios. Sesiones de
los érganos municipal es. Adopcion de acuerdos. In-
formacién y participacion ciudadana

PARTE ESPECIFICA
PARTE ESPECIFICA BASICA

REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA: Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad

Tema 1. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas
de seguridad. Disposiciones generales. Principios
basi cos de actuacion. Disposiciones estatutarias co-
munes. Los Cuerposy fuerzas de seguridad del Es-
tado. Lasfunciones. Escalas. Sistemade acceso. Los
derechos de representaci on colectiva. El Régimendis-
ciplinario.

Tema 2. Sistema Canario de Seguridad y Emer-
gencias. Sistema Canario de Seguridad. Laspolicias
delas Comunidades Autdnomas: prevision estatuta-
ria. Funciones. Régimen estatuario. Lacoordinacién
y la colaboracion entre las fuerzas y cuerpos de se-
guridad del estadoy los cuerpos de policiadelas Co-
munidades Auténomas. Organos de coordinacion.

Tema 3. Las Policias Locales de Canarias. es-
tructuray organizacion. Derechos y deberes de sus
miembros. Acceso, promociény movilidad. Régimen
disciplinario: faltasy sanciones. Procedimiento san-
cionador. Coordinacion delasPoliciasLocalesde Ca
narias. Modificacion delaLey 6/1997, de4 dejulio,
de Coordinacién delas Policias Localesde Canarias.
LaAcademia Canaria de Seguridad.

Tema 4. Normativa sobre proteccion de la sequ-
ridad ciudadana. Actividades de la PoliciaLocal en
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materiade proteccion delaseguridad ciudadana. Re-
gulacién delautilizacion de videocamaras por las Fuer-
zasy Cuerpos de Seguridad en lugares publicosy su
normativa de desarrollo.

Temab. Lapoliciajudicial. Integrantes de la po-
liciajudicial y funciones. El atestado policial: con-
tenido y partes. Conocimiento delaAutoridad judi-
cia o del Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por
incumplimiento.

Tema 6. El sistema de proteccion civil. Normati-
vabasica de Proteccion Civil y sus normas de desa-
rrollo. El Sistema Canario de Emergencias. princi-
pios basicos. Conceptosy contenidos basicos de los
planes de emergencia.

Tema 7. Las relaciones entre policiay sociedad.
Policiacomunitariao de proximidad. Sistemas de pa-
trullgje. Recogiday tratamiento de datos. Creacion
y gestion de archivos. Proteccion de datos de carac-
ter personal.

Tema8. Deontologiapolicial: éticay actividad po-
licid. Policiay sistemade vaoresen democracia. Re-
soluciones y recomendaciones de la Asamblea par-
lamentariadel Consejo de Europa, y delaAsamblea
General de las Naciones Unidas sobre deontologia
policial.

DERECHO PENAL Y PROCESAL

Tema9. Losddlitosy suspenas. Circunstanciasmo-
dificativas de la responsabilidad criminal: atenuan-
tes, Agravantes y Eximentes. Delitos contralaviday
laintegridad fisica: homicidioy lesiones. Delitoscon-
tralalibertad. Delitos contralalibertad e indemnidad
sexuales. Laomision del deber de socorro.

Tema 10. Los delitos contra el patrimonio y con-
trael orden socioecondmico. Delitos contrael patri-
monio: deloshurtos (articulos 234 a 236); delosro-
bos (articulos 237 al 242); del robo y hurto de uso
de vehiculos (art®. 244); de lausurpacion. (articulos
245 a 247); de las defraudaciones. de las estafas
(articulos 248 a 251) y de la apropiacion indebida
(articulos 252 al 254).

Tema11. Delitosrelativos alaordenacion del te-
rritorio y proteccion del medio ambiente. Delitos
contrala seguridad colectiva: delosincendios, deli-
tos contrala salud publicay contrala seguridad del
tréfico. Lasfasedades. Ddlitos contralaadministracion
publica. Delitos contra el orden publico.

Tema 12. La violencia de género. Ley Orgéanica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contralaviolenciade Género. Derechos
de las Mujeres victimas de violencia de género. Tu-
telaingtitucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales
de proteccion y de seguridad de las victimas.

Tema 13. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de laresponsabilidad penal de los meno-
res. de las medidas; instruccion del procedimiento,
delas medidas cautel ares; g ecucién de las medidas.

Tema 14. Lasfaltasy sus penas. Faltas contralas
personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra
losintereses generales. Faltas contra el orden publi-
co.

TRAFICOY SEGURIDAD VIAL

Tema15. Tréfico, circulaciony seguridad vial. Nor-
mas reguladoras. Normas de comportamiento en la
circulacion de vehiculosy peatones. Bebidas acohdlicas
y sustancias estupefacientes. Limitesdevelocidad y
distancias exigibles. Prioridad de paso. Incorporacién
a la circulacién. Cambios de direccion, sentido y
marcha atrés.

Tema 16. Add antamientos. Paraday estacionamiento.
Crucedepasosanive y puenteslevadizos. Otrasnor-
mas de circul acién: apagado de motor. Cinturdn, cas-
coy restantes elementos de seguridad. Tiempo de des-
canso y conduccion. Peatones. Auxilio. Publicidad.
Animales.

Tema 17. Lasefializacion. Normas generales so-
bre sefides. Prioridad entre sefidl es. Formato de las
sefides. Idioma de las sefides. Mantenimiento de
sefialesy sefiales circunstanciales. Retirada, sustitu-
ciény alteracion de sefiales.

Tema18. Lasautorizaciones administrativas. Per-
misosy licencias de conduccion. Permisos de circu-
lacién y documentacion de los vehiculos. La matri-
culacion. La declaracion de nulidad o lesividad y
pérdida de vigencia. Suspensién cautelar.

Tema19. Régimen sancionador: infraccionesy san-
ciones. Tipificacion delasfaltasy graduacion delas
sanciones. Responsabilidad. Prescripcion delasfal-
tasy de las sanciones. Procedimiento sancionador:
fases del procedimiento. Incoacion. Tramitacion.
Pérdida de puntos. Recursos. Medidas cautelares:
inmovilizaciony/o retiradadel vehiculo. Intervencién
del permiso o licencia de conduccién.

POLICIA ADMINISTRATIVO ESPECIAL

Tema 20. Actividad en materia de sanidad, con-
sumo y abastos. Obras y edificacion: competencias
y licencias. Régimen Juridico de los espectaculos
publicosy delas actividades clasificadas. Licencias
y autorizaciones.

Tema21. Proteccion dd medio ambiente. Normativa
sobre emisiones y vertidos contaminantes. Humos,
ruidosy vibraciones. Régimen sancionador enlasin-
fracciones administrativas.
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Tema22. Ordenacion del Turismo en Canarias. Nor-
mativabasica. Sujetos, actividadesy establecimien-
tos regulados. Competencias delaAdministracion mu-
nicipal en materia de turismo. Servicios publicos
turisticos municipales. Infracciones turisticas.

Tema 23. Poblacion y Ecologia humana. Estruc-
turade lapoblacion en Canarias. Multiculturalismo
y cohesién social. Normativaactual en materiade ex-
tranjeria. El andlisisdelosfendmenos demogréaficos
en Canarias.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR: los Ayuntamien-
tos convocantes estableceran dos temas especificos

de su municipio. A efectos orientativos sobre su po-
sible contenido se hacen publicos los siguientes:

Tema24. Caracterigticasddl Municipio: ambito geo-
gréfico, social, y demogréfico. Toponimiagenera. Lo-
calizacion de centros publicos y lugares de interés.
Organizacion del Ayuntamiento. Organigramade la
Corporacion. Normativa interna de la policia. Es-
tructuray distribucion de efectivos. Instalacionesy
recursos materiales.

Tema25. Ordenanzasy Bandos del municipio re-
lativas a espacio publico y alaconvivencia. Regu-
lacion y licencias de actividades. Normativa de ur-
banismo y de obras. Regulacion de la actividad
comercial y laventaambulante.

B) CUERPO DE POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA, EMPLEO DE OFICIAL.

Contenido de los temas

Constitucion y Estatuto
Derecho administrativo
Regimen local

TOTAL

PARTE ESPECIFICA BASICA
Derecho penal

Procesal

Trafico y seguridad vial
Emergencias

Cuerpos y fuerzas seguridad
Prevencion y actividad policial
Grupos de riesgo

Sociologia y psicologia social
Organizacion y direccion

PARTE GENERAL

PARTE ESPECIFICA

N° de temas Temas

7 (general 1 a7)

3 (general 8 a 10)

6 (general 11 a 16)
16

(especifica 1a4)
(especifica 5 a 9)
(especifica 10 a 13)
(especifica 14 y15)
(especifica 16 a 20)
(especifica 21 a 25)
(especifica 26 a 28)
(especifica 29 y 30)
(especifica 31)

_~NWOONAOA

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR
Normativa y caracteristicas del municipio 3
TOTAL 34

(especifica 32 a 34)
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PARTE GENERAL

Temal. LaConstitucion Espafiola. El Titulo Pre-
liminar. Los derechos y deberes fundamentales. La
dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayo-
riade edad. Derechosy libertades de |os extranjeros
en Espana.

Tema 2. El derecho alaviday alaintegridad fi-
sicay moral. Lalibertad ideoldgicay religiosa. Los
derechosdelibertad personal. Losderechosal honor,
alaintimidad y alapropiaimagen. El derecho deli-
breresidenciay circulacion. Laslibertades de expresion
e informacion. El derecho de reunion y manifesta-
cién. El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de los libertadesy Derechosy
fundamentales. El Defensor del Pueblo. La suspen-
sién delosderechosy libertades. Estado de sitio, es-
tado de excepcidén y estado de alarma.

Tema4. LaCorona. Las Cortes Generales: e Con-
greso de los Diputados y € Senado. Composicién y
funcionamiento. La circunscripcion electoral. In-
violabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicion y
Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los
ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal:
composicion y funciones. El Tribunal Constitucio-
nal: composiciony funciones. El Tribunal Supremo.
El Tribunal Superior de Justicia de Canarias. com-
posicion y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma
de Canarias. Lareformadel Estatuto de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la
Comunidad Auténoma. El Parlamento: composicién
y funciones. El Gobierno de Canarias: composicion
y funciones. Los Cabildos: composiciony funciones.

Tema8. LaAdministracion del Estado. Estructu-
ray funciones. Las Comunidades Auténomas. La
Administracién autondmica. Distribucion compe-
tencial entre el Estado y las Comunidades Autono-
mas. La Administracion Local. Colaboracion, coo-
peracion y coordinacién entre Administraciones.

Tema 9. Lajurisdiccion contencioso-administra-
tiva. Procedimientosordinariosy especiales. El pro-
ceso contencioso-administrativo. Las partes, actosim-
pugnables. La ejecucion de la sentencia.

Tema10. El acto administrativo. Validez, nulidad
y anulabilidad del acto administrativo. Notificacion
delosactosadministrativosy computo delos plazos.
El procedimiento administrativo y los recursos ad-
ministrativos.

Temall. Elementosdel municipio. Territorioy po-
blacién: creacion o supresion de municipios. El pa
drén municipal. Derechosy deberes de |os vecinos.

Tema 12. Organizacion municipal. Atribuciones
del Alcalde. Atribucionesdel Pleno del Ayuntamiento.
Junta de Gobierno Local, composicién y atribucio-
nes. El Concejo Abierto.

Tema 13 Competencias municipaes. Régimen defun-
cionamiento de las entidades locdes. Ejecutividad de
los actos. Impugnacion de actosy acuerdosy gercicio
de acciones. Informacién y participacion ciudadanas.

Tema 14. El estatuto de los miembros de las Cor-
poraciones locales. Personal a servicio de las Enti-
dadeslocales. Adquisiciény pérdidadelacondicién
defuncionario. Incompatibilidades. Régimen estatutario.

Tema 15. Las Ordenanzas municipales. Regla-
mentosy Bandos. Procedimiento de elaboraciony apro-
baci6n. Régimen sancionador. Clasificaciéndelasin-
fracciones. Sanciones. Licencias o autorizaciones
municipales. tiposy actividades sujetas.

Tema 16. Los Municipios Canarios. Organiza-
cion municipal. Sesiones de los 6rganos municipa-
les. Adopcion de acuerdos. Informacion y participa:
cion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA BASICA
DERECHO PENAL

Tema 1. Los delitos y sus penas. Circunstancias
modificativas delaresponsabilidad crimind: Atenuantes,
Agravantesy Eximentes. Delitos contralaviday la
integridad fisica: homicidioy lesiones. Delitos con-
tralalibertad. Delitos contrala libertad e indemni-
dad sexuaes. Laomision del deber de socorro.

Tema 2. Los delitos contra e patrimonio y con-
trael orden socioecondmico. Delitos contrael patri-
monio: deloshurtos (articulos 234 al 236); delosro-
bos (articulos 237 al 242); del robo y hurto de uso
de vehiculos (art®. 244); de la usurpacion (articulos
245 a 247); de las defraudaciones. de las estafas
(articulos 248 a 251) y de la apropiacion indebida
(articulos 252 al 254).

Tema 3. Delitos relativos a la ordenacion del te-
rritorio y protecciéon del medio ambiente. Delitos
contralaseguridad colectiva: delosincendios, deli-
tos contrala salud publicay contrala seguridad del
trafico. Lasfa sedades. Ddlitos contralaadministracion
publica. Delitos contra el orden publico.

Tema 4. Las faltasy sus penas. Faltas contralas
personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra
los intereses generales. Faltas contra el orden publi-
co.
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DERECHO PROCESAL

Temab. Lajurisdiccion pena: losjuzgadosdeins-
truccion, los juzgados de lo pendl, los juzgados de
menores, |0s juzgados de violencia sobre la mujer.
Lajurisdiccion civil: los juzgados de instancia. Los
Juzgados Mercantiles. Lajurisdiccién socid: losjuz-
gados de lo social. Los juzgados de paz.

Tema6. Lapoliciajudicial. Integrantes de la po-
liciajudicial. El atestado policial: contenido y par-
tes. Conocimiento delaAutoridad judicial o del Mi-
nisterio Fiscal: plazosy sanciones por incumplimiento.

Tema 7. La detencion. Supuestos y plazos de
detencién. Derechos y garantias del detenido. Co-
municacion deladetencion. Tradadosy custodia. Per-
sonas aforadas y procedimiento de actuacion.

Tema 8. Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero,
de proteccion de la seguridad ciudadana. Delitos
contrala seguridad vial. La prueba de alcoholemia:
definicion. Naturdezajuridicadd acto deinvestigacion.
Valor probatorio. Derechos fundamentales afecta-
dos.

Tema9. Deladenunciay laquerella. El procedi-
miento parael enjuiciamiento rdpido einmediato de
determinados delitos y faltas. El juicio sobre faltas.

TRAFICOY SEGURIDAD VIAL

Tema10. Tréfico, circulaciony seguridad via. Nor-
mas reguladoras. Normas de comportamiento en la
circulacion de vehiculos y peatones. Bebidas alco-
hdlicasy sustancias estupefacientes. Limites de ve-
locidad y distanciasexigibles. Prioridad de paso. In-
corporacion alacirculacion. Cambios de direccion,
sentido y marcha atréas.

Temall. Addantamientos Paraday estacionamiento.
Crucedepasosanive y puenteslevadizos. Otrasnor-
mas de circul acion: apagado de motor. Cinturdn, cas-
coy restantes el ementos de seguridad. Tiempo de des-
canso y conduccién. Peatones. Auxilio. Publicidad.
Animales.

Tema12. Lasautorizacionesadministrativas. Per-
misosy licencias de conduccion. Permisos de circu-
lacién y documentacion de los vehiculos. La matri-
culacion. La declaracion de nulidad o lesividad y
pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 13. Régimen sancionador: infraccionesy san-
ciones. Tipificacion delasfaltasy graduacion delas
sanciones. Responsabilidad. Prescripcién de lasfal-

tasy de las sanciones. Procedimiento sancionador:
fases del procedimiento. Incoacion. Tramitacion.
Pérdida de puntos. Recursos. Medidas cautelares:
inmovilizaciony/o retiradadel vehiculo. Intervencién
del permiso o licencia de conduccién.

EMERGENCIAS

Tema 14. El sistemade proteccion civil. Derechos
y deberes en materiade proteccion civil. Normativa
basica de Proteccion Civil y sus normas de desarro-
Ilo. Losgrupos de emergenciasy salvamento (GES).
Funcionesy organizacion de los GES.

Tema 15. El Sistema Canario de Emergencias:
Principios bésicos. Conceptosy contenidos bésicos
de los planes de emergencia. Medidas de seguridad
en caso de incendio.

CUERPOSY FUERZAS DE SEGURIDAD

Tema 16. Deontologia policial: éticay actividad
policia. Policiay sistemade val ores en democracia.
Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea
parlamentariadel Consegjo de Europa, y delaAsam-
blea General de las Naciones Unidas sobre deonto-
logiapolicial.

Tema 17. Normativa sobre |os Cuerposy fuerzas
de seguridad. Disposiciones generales. Principios
basi cos de actuacién. Disposiciones estatutarias co-
munes. Los Cuerpos y fuerzas de seguridad del Es-
tado. Lasfunciones. Escalas. Sistemade acceso. Los
derechos de representacion colectiva El Régimen dis-
ciplinario.

Tema 18. Las policias de las Comunidades Aut6-
nomas. Prevision estatutaria. Funciones. Régimen
estatuario. La coordinacion y la colaboracién entre
las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado y los
cuerpos de policia de las Comunidades Auténomas.
Organos de coordinacién.

Tema19. LasPoliciasLocdesde Canarias. estructura
y organizacion. Derechosy deberesde sus miembros.
Acceso, promocién y movilidad. Régimen discipli-
nario; faltasy sanciones. Procedimiento sancionador.
Coordinacion delasPoliciasLocaesde Canarias. Las
Normas Marco y otras normas de coordinacion.

Tema 20. La Academia Canaria de Seguridad.
contenidos minimos paralahomogeneizacion delos
signos externos de identificacién delos Policias L o-
calesde Canarias. Las Juntas L ocales de Seguridad.
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PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL

Tema21. Normativasobre proteccion de laseguridad
ciudadana (L.O. 1/1992, de 21 de febrero). Activi-
dades de la Policia Local en materia de proteccién
de laseguridad ciudadana. Regulacion de lautiliza-
cion de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en lugares publicos y su normativa de
desarrollo (Ley Organica4/1997, de 4 agosto).

Tema22. Lasrelaciones entre policiay sociedad.
Policiacomunitariao de proximidad. Sistemasde pa-
trullgje. Recogiday tratamiento de datos. Creacion
y gestion de archivos. Proteccion de datos de carac-
ter personal.

Tema 23. Obrasy edificacion: competenciasy li-
cencias. Régimen Juridico de los espectécul os pablicos
y delas actividades clasificadas. Licenciasy autori-
zaciones.

Tema24. Proteccion del medio ambiente. Normativa
sobre emisionesy vertidos contaminantes. Ruidosy
vibraciones. Régimen sancionador en las infraccio-
nes administrativas.

Tema 25. Ordenacion del Turismo en Canarias. Nor-
mativabasica. Sujetos, actividadesy establecimien-
tos regulados. Competencias de laAdministracién mu-
nicipal en materia de turismo. Servicios publicos
turisticos municipales. Infracciones turisticas.

GRUPOS DE RIESGO

Tema 26. La violencia de género. Ley Organica
1/2004, de 28 dediciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contralaviolenciade Género. Derechos de
las Mujeres victimas de violencia de género. Tutela
institucional; Tutela Pena; Medidas Judiciales de
proteccion y de seguridad de las victimas.

Tema 27. Ley Orgéanica5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los me-
nores. de las medidas; instruccién del procedi-
miento, delas medidas cautel ares; ejecucion delas
medidas.

Tema 28. Drogodependenciasy otras adicciones.
Concepto de droga. Normativa basica sobre pre-
vencion, asistenciaeinsercion social en materiade
drogodependencias. Prevencion de las drogode-
pendencias. Limitaciones ala publicidad, ventay
consumo de bebidas alcohdlicasy tabaco. Derechos

de las personas drogodependientes. Competencias
delaAdministracion local. Infraccionesy sancio-
nes. Planes de actuacién en materia de drogode-
pendencias.

SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Tema29. Edtraificaciony dasessociaes. Funciones
y posiciones en la sociedad. Roles, estatus, y pape-
les sociales. Laestratificacion socia. Las clases so-
ciales. Lasocializacion: concepto, finesy agentes. Pro-
cesos de exclusion social.

Tema 30. Poblacién y Ecologia humana. Estruc-
tura de la poblacion en Canarias. Multiculturalismo
y cohesion socia. Normativaactual en materiade ex-
tranjeria. El andlisis delosfendmenos demogréficos
en Canarias.

ORGANIZACION Y DIRECCION

Tema 31. Estilos de direccion y de liderazgo.
Comportamiento del mando: fortalezasy debilidades.
Latoma de decisiones. Trabajo en equipo. Caracte-
risticas principales del trabajo en equipo. Direccién
y coordinacion de equipos.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR: los Ayunta-
mientos convocantes establecerén tres temas es-
pecificos de su municipio. A efectos orientativos so-
bre su posible contenido se hacen publicos los
siguientes:

Tema32. Caracteristicasdel Municipio: ambito ge-
ogréfico, socia, y demogréfico. Toponimiageneral.
Localizacion de centros publicos y lugares de inte-
rés. Organizacion del Ayuntamiento. Organigramade
la Corporacion. Normativainternade lapolicia. Es-
tructuray distribucion de efectivos. Instalaciones y
recursos materiales.

Tema33. Ordenanzasy Bandosdel municipiore-
lativasal espacio publico. Laproteccion dd patrimonio
y €l medio ambiente en & municipio. Instalaciones
y ocupaciones en los espacios de dominio y uso pu-
blico en el municipio. Regulacion de la actividad
comercia y laventaambulante.

Tema34. Normativapropiadd municipio: Regulacion
de la convivencia. Proteccion y tenencia de anima-
lesde compaiiia Regulacionyy licencias de actividades.
Normativa de urbanismo y de obras.
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C) CUERPO DE POLICIA LOCAL, ESCAL EJECUTIVA, EMPLEO DE

SUBINSPECTOR.

Contenido de los temas

Constitucion y Estatuto
Derecho administrativo
Régimen local

TOTAL

PARTE ESPECIFICA BASICA
Derecho penal

Procesal

Trafico y seguridad vial
Emergencias

Cuerpos y fuerzas seguridad
Prevencion y actividad policial
Grupos de riesgo

Sociologia y psicologia social
Organizacion y direcciéon

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

TOTAL

N° de temas Temas

PARTE GENERAL

PARTE ESPECIFICA

Normativa y caracteristicas del municipio

7 (general 01 a 7)
4 (general 8 a 11)
7 (general 12 a 18)
18

(especifica 01 a 05)
(especifica 06 a 09)
(especifica 10 a 15)
(especifica 16 a 17)
(especifica 18 a 23)
(especifica 24 a 29)
(especifica 30 a 32)
(especifica 33 a 35)
(especifica 36 a 38)

WWWoOONDA~O

4 (especifica 38 a 42)

PARTE GENERAL

Tema 1. LaConstitucion Espafiola. El Titulo Pre-
liminar. Los derechos y deberes fundamentales. La
dignidad de |a persona. La nacionalidad y la mayo-
riade edad. Derechosy libertades de |os extranjeros
en Espafa.

Tema 2. El derecho alaviday alaintegridad fi-
sicay moral. Lalibertad ideol6gicay religiosa. Los
derechosdelibertad personal. Losderechosal honor,
alaintimidad y alapropiaimagen. El derecho deli-
breresidenciay circulacion. Laslibertades de expreson
e informacion. El derecho de reunion y manifesta
cion. El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de los libertadesy Derechosy
fundamentales. El Defensor del Pueblo. La suspen-

sion delosderechosy libertades. Estado de sitio, es-
tado de excepcidén y estado de alarma.

Tema4. LaCorona. LasCortes Generales: e Con-
greso de los Diputados y € Senado. Composicion y
funcionamiento. La circunscripcion electoral. In-
violabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composiciény
Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los
ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal:
composicién y funciones. El Tribunal Constitucio-
nal: composiciény funciones. El Tribunal Supremo.
Composicién y nombramiento. Jurisdiccién y com-
petencias. El recurso de inconstitucionalidad. El re-
curso de amparo.



Boletin Oficial de Canarias nim. 61, miércoles 26 de marzo de 2008

4753

Tema7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma
de Canarias y su reforma. Las Instituciones de la
Comunidad Auténoma. El Parlamento: composicién
y funciones. El Gobierno de Canarias: composicion
y funciones. Los Cabildos: composiciony funciones.

Tema8. LaAdministracion del Estado. Estructu-
ray funciones. Las Comunidades Auténomas. La
Administracién autondmica. Distribucion compe-
tencial entre el Estado y las Comunidades Autono-
mas. La Administracién Local. Colaboracion, coo-
peracion y coordinacién entre Administraciones.

Tema 9. Lajurisdiccién contencioso-administra-
tiva. Procedimientos ordinariosy especiales. El pro-
ceso contencioso-administrativo. Las partes, actosim-
pugnables. La ejecucion de la sentencia.

Tema10. El acto administrativo. Validez, nulidad
y anulabilidad del acto administrativo. Notificacion
delosactosadministrativosy computo delos plazos.
El procedimiento administrativo y los recursos ad-
ministrativos.

Tema 11. LaConstitucion, laLey y otras normas
con rango de Ley. Control de constitucionalidad de
las normas con rango de Ley. Los Reglamentos. Las
relaciones entre el ordenamiento estatal y el autoné-
mico. Legislacion bésicay de desarrollo.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y
poblacion: creacion o supresién demunicipios. El pa
drén municipal. Derechosy deberes de |os vecinos.

Tema 13. Organizacioén municipal. Atribuciones
del Alcalde. Atribucionesdel Pleno del Ayuntamiento.
Junta de Gobierno Local, composicion y atribucio-
nes. El Concejo Abierto.

Tema 14. Competencias municipales. Régimen
de funcionamiento de las entidades |ocal es. Ejecuti-
vidad delos actos. Impugnacion de actosy acuerdos
y gjercicio de acciones. Informacioén y participacion
ciudadanas.

Tema 15. El estatuto delos miembros de las Cor-
poraciones locales. Personal a servicio de las Enti-
dadeslocales. Adquisiciony pérdidadelacondicién
defuncionario. Incompetibilidades. Régimen estatutario.

Tema 16. Las Ordenanzas municipales. Regla-
mentosy Bandos. Procedimiento dedaboraciony apro-
bacion. Régimen sancionador. Clasificacion delasin-
fracciones. Sanciones. Licencias 0 autorizaciones
municipales: tiposy actividades sujetas.

Temal7. LasAdministraciones Plblicas Canarias:
Comunidad Auténoma, Cabildos Insulares y Ayun-
tamientos. La Administracién Publica de la Comu-

nidad Autonoma de Canarias. Organizacién. Com-
petencias. Los Cabildos Insulares.

Tema 18. Los Municipios Canarios. Organiza-
cion municipal. Sesiones de |os érganos municipa-
les. Adopcion de acuerdos. Informacion y participa:
cién ciudadana.

PARTE ESPECIFICA
PARTE ESPECIFICA BASICA
DERECHO PENAL

Temal. El Derecho penal. Autoria: conceptoy cla
ses. El dolo, laimprudencia, y € error. Circunstan-
cias modificativas de la responsabilidad criminal.
Atenuantes. Agravantes.

Tema 2. Los delitos y sus penas. Circunstancias
modificetivas de laresponsabilidad crimind : Atenuantes,
Agravantesy Eximentes. Delitos contralaviday la
integridad fisica: Homicidioy lesiones. Delitos con-
tralalibertad. Delitos contra la libertad e indemni-
dad sexuales. La omisién del deber de socorro.

Tema 3. Los delitos contra €l patrimonio y con-
trael orden socioecondmico. Delitos contrael patri-
monio: deloshurtos (articulos 234 al 236); delosro-
bos (articulos 237 al 242); del robo y hurto de uso
de vehiculos (art®. 244); de la usurpacion (articulos
245 al 247); de las defraudaciones. de las estafas
(articulos 248 al 251) y de la apropiacion indebida
(articulos 252 al 254).

Tema 4. Delitos relativos a la ordenacion del te-
rritorio y proteccién del medio ambiente. Delitos
contrala seguridad colectiva: delosincendios, deli-
tos contrala salud publicay contrala seguridad del
tréfico. Lasfa sedades. Ddlitos contralaadministracion
publica. Delitos contra el orden publico.

Temab. Las faltasy sus penas. Faltas contralas
personas. Faltas contra €l patrimonio. Faltas contra
los intereses generales. Faltas contra el orden publi-
co.

DERECHO PROCESAL

Temab. Lapoliciajudicial. Lajurisdiccién penal:
los juzgados de instruccion, los juzgados de lo pe-
nal, los juzgados de menores, los juzgados de vio-
lencia sobre lamujer. La jurisdiccion civil: los juz-
gados de instancia. Los Juzgados Mercantiles. La
jurisdiccion social: los juzgados de lo socia. Los
juzgados de paz.

Tema 7. El proceso penal. Jurisdiccién y compe-
tencia. El juicio Oral y €l procedimiento abreviado.
El juicio de fatas. Atestado, denunciay querella.
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Tema 8. La detencién. Supuestos y plazos de
detencién. Derechos y garantias del detenido. Co-
municacion deladetencion. Trasladosy custodia. Per-
sonas aforadas y procedimiento de actuacion.

Tema9. Delitos contralaseguridad vial. Laprue-
bade a coholemia: definicion. Naturalezajuridicadel
acto de investigacion. Valor probatorio. Derechos
fundamental es af ectados.

TRAFICOY SEGURIDAD VIAL

Tema10. Tréfico, circulaciony seguridad via. Nor-
mas reguladoras. Normas de comportamiento en la
circulacién de vehiculos y peatones. Bebidas alco-
hdlicas y sustancias estupefacientes. Limites de ve-
locidad y distancias exigibles. Prioridad de paso. In-
corporacion ala circulacion. Cambios de direccion,
sentido y marcha atras.

Temall. Addantamientos. Paraday estacionamiento.
Crucedepasosanive y puenteslevadizos. Otrasnor-
mas de circul acién: apagado de motor. Cinturdn, cas-
coy restantes el ementos de seguridad. Tiempo dedes-
canso y conduccion. Peatones. Auxilio. Publicidad.
Animales.

Tema 12. La sefializacién. Normas generales so-
bre sefiales. Prioridad entre sefiales. Formato de las
sefides. Idioma de las sefides. Mantenimiento de
sefiadlesy sefiales circunstanciales. Retirada, sustitu-
cion y alteracion de sefiales.

Tema13. Lasautorizaciones administrativas. Per-
misosy licencias de conduccion. Permisos de circu-
lacion y documentacién de los vehiculos. La matri-
culacion. La declaracion de nulidad o lesividad y
pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 14. Régimen sancionador: infraccionesy san-
ciones. Tipificacion delasfatasy graduacion delas
sanciones. Responsabilidad. Prescripcion delasfal-
tasy de las sanciones. Procedimiento sancionador:
fasesdel procedimiento. Incoacién. Tramitacion. Re-
CUrsos.

Tema 15. Pérdida de puntos en los permisosy li-
cencias de conduccion. Infracciones que llevan apa-
rejadala pérdidade puntos. Efectos administrativos
de las condenas penales que conlleven la privacién
del derecho de conducir. Los cursos de sensibiliza-
cion y reeducacion vial. Medidas cautelares: inmo-
vilizaciony/oretiradadel vehiculo. Intervencion del
permiso o licencia de conduccion.

EMERGENCIAS
Tema 16. El sistemade proteccion civil. Derechos

y deberes en materiade proteccion civil. Normativa
basica de Proteccion Civil y sus normas de desarro-

Ilo. Losgrupos de emergenciasy salvamento (GES).
Funcionesy organizacion de los GES.

Tema 17. El Sistema Canario de Emergencias:
Principios bésicos. Conceptosy contenidos bésicos
de los planes de emergencia. Medidas de seguridad
en caso de incendio.

CUERPOSY FUERZAS DE SEGURIDAD

Tema18. Valores sociaesy Policia: lapoliciaco-
mo sistemasocid. Losvalores socidesen democracia.
Naturalezade los valores y juicios de valor. Policia
y sistema de valores en democracia.

Tema 19. Deontologia policial: éticay actividad
policial. Resolucionesy recomendacionesdelaAsam-
bleaparlamentariadd Consgo de Europa, y delaAsam-
blea General de las Naciones Unidas sobre deonto-
logia palicial.

Tema 20. Normativa sobre los Cuerposy fuerzas
de seguridad. Disposiciones generales. Principios
basi cos de actuacién. Disposiciones estatutarias co-
munes. Los Cuerposy fuerzas de seguridad del Es-
tado. Lasfunciones. Escalas. Sistemade acceso. Los
derechos de representacion colectiva. El Régimendis-
ciplinario.

Tema2l. Las policias de las Comunidades Auto-
nomas. prevision estatutaria. Funciones. Régimen
estatuario. La coordinacién y la colaboracion entre
las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado y los
cuerpos de policia de las Comunidades Autonomas.
Organos de coordinacién.

Tema22. LasPoliciasLocdesde Canarias. estructura
y organizacion. Derechosy deberes de sus miembros.
Acceso, promocién y movilidad. Régimen discipli-
nario: faltasy sanciones. Procedimiento sancionador.
Coordinacion delasPoliciasLocaesde Canarias. Las
Normas Marco y otras normas de coordinacion.

Tema23. LaAcademiaCanariade Seguridad. Con-
tenidos minimos parala homogenei zacion de los sig-
nos externos de identificacion de los Policias Locales
de Canarias. Las Juntas L ocales de Seguridad.

PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL

Tema24. Concepto de prevenciony de seguridad.
La sociedad del riesgo. Indicadores de la preven-
cion. Estrategias comunitarias de prevencion. Laper-
cepcion de la seguridad. Opinidn publicay seguri-
dad. Las encuestas de victimizacion.

Tema25. Normetiva sobre proteccion delaseguridad
ciudadana. Actividades de la PoliciaLoca en mate-
ria de proteccion de la seguridad ciudadana. Regu-
lacion delautilizacion de videocamaras por las Fuer-
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zasy Cuerpos de Seguridad en lugares publicosy su
normativa de desarrollo.

Tema 26. Las relaciones entre policia y sociedad.
Palicia comunitaria 0 de proximidad. Sistemas de pa
trullgie. Recogiday tratamiento dedatos. Creaciony ges-
tion dearchivos. Proteccion dedatosde caracter persond.

Tema 27. Actividad en materia de sanidad, con-
sumo y abastos. Obras y edificacion: competencias
y licencias. Régimen Juridico de los espectaculos
publicosy delas actividades clasificadas. Licencias
y autorizaciones.

Tema 28. Proteccion del medio ambiente. Normativa
sobre emisiones y vertidos contaminantes. Humos,
ruidosy vibraciones. Régimen sancionador enlasin-
fracciones administrativas.

Tema29. Ordenacion del Turismo en Canarias. Nor-
mativabasica. Sujetos, actividadesy establecimien-
tos regulados. Competencias de laAdministracién mu-
nicipal en materia de turismo. Servicios publicos
turisticos municipales. Infracciones turisticas.

GRUPOS DE RIESGO

Tema 30. La violencia de género. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contralaviolenciade Género. Derechos
de las Mujeres victimas de violencia de género. Tu-
telainstitucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales
de proteccion y de seguridad de las victimas.

Tema 31. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de laresponsabilidad penal de los meno-
res. de las medidas; instruccion del procedimiento,
delas medidas cautel ares; € ecucion delas medidas.

Tema 32. Drogodependenciasy otras adicciones.
Concepto de droga. Normativabasi ca sobre preven-
cion, asistenciaeinsercion social en materiadedro-
godependencias. Prevencién de las drogodependen-
cias. Limitaciones ala publicidad, ventay consumo
de bebidas alcohdlicas y tabaco. Derechos de las
personas drogodependientes. Competencias de la
Administracion local. Infraccionesy sanciones. Pla-
nes de actuacion en materia de drogodependencias.

SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Tema33. Edratificaciony clases socides. Funciones
y posiciones en la sociedad. Roles, estatus, y pape-
les sociales. Laestratificacion socia. Las clases so-
ciaes. Clasesy estratificacion en las sociedades ac-
tuales. La socializacion: concepto, finesy agentes.
Conformidad, control social y desviacion. Procesos
de exclusion social.

Tema 34. Poblacion y Ecologia humana. Estructura
delapoblacion en Canarias. Multiculturaismoy cohe-

sién socia. Normativaactua en materiade extranjeria
El andisisdelosfendbmenosdemogréficosen Canarias.

Tema 35. Teorias de laconductay de la persona-
lidad. Los mecanismos de defensa. Teorias del con-
flicto. El conflicto social. Cambio y procesos de mo-
dernizacion. Teorias del progreso y del conflicto
social. Técnicas de resolucién de conflictos. Lane-
gociacion y lamediacion. Técnicas de negociacion.
Dindmicay metodologia de la mediacion.

ORGANIZACION Y DIRECCION

Tema 36. La gestion de los recursos humanos.
Estructura informal y relaciones humanas. Influen-
ciadelaculturaorganizativay lasredesinformales.
Principiosdelanegociacion. Lasrelacionesde pues-
tos de trabgjo.

Tema 37. Estilos de direccion y de liderazgo. El
concepto de autoridad en la organizacion. Roles di-
rectivos y funciones de la gestion. Liderazgo como
habilidad directiva. Comportamiento del mando: for-
talezas y debilidades. Latoma de decisiones.

Tema38. Trabajo en equipo. Caracteristicasprin-
cipales del trabajo en equipo. Tipologia de los equi-
posdetrabgjo. Direccion y coordinaci dn de equipos.
Principios de delegacion y asignacion de tareas.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR: |os Ayuntamientos
convocantes establ ecerdn cuatro temas especificosdesu
municipio. A efectos orientativos sobre su posible con-
tenido se hacen publicoslos siguientes:

Tema 39. Caracteristicas del Municipio: ambito
geografico, social, y demogréfico. Toponimiagene-
ral. Localizacion de centros publicosy lugaresdein-
terés. Nucleos poblacionaesy distribucion del espacio
rural y urbano. Caracteristicas de lared viariay €
transporte. Organizaci én del Ayuntamiento. Organi-
grama de la Corporacion.

Tema40. Ordenanzasy Bandosdel municipiore-
lativasal espacio publico. Laproteccion ded patrimonio
y el medio ambiente en el municipio. Normativamu-
nicipal sobre limpieza publica. Instalacionesy ocu-
paciones en |os espacios de dominio y uso publico
en el municipio. Regulacion de la actividad comer-
cial y laventa ambulante.

Tema41. Normativa propia del municipio: regu-
lacion delaconvivencia. Protecciony tenenciade ani-
males de compafiia. Regulacién y licencias de acti-
vidades. Normativa de urbanismo y de obras.

Tema 42. Caracteristicas de la Policia Local del
municipio. Normativa interna de la policia. Estruc-
turay distribucion de efectivos. Instalacionesy re-
cursos materiales. Régimen de funcionamiento. Or-
ganos municipales de seguridad.
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D) CUERPO DE POLICIA LOCAL, ESCALA EJECUTIVA EMPLEO DE

INSPECTOR.

Contenido de los temas

Constitucion y Estatuto
Derecho administrativo
Régimen local

TOTAL

PARTE ESPECIFICA BASICA

PARTE GENERAL

PARTE ESPECIFICA

N° de temas Temas

7 (general 01 a 7)
5 (general 8 a 12)
9 (general 13 a 21)
21

Derecho penal 7 (especifica 01 a 07)
Procesal 6 (especifica 08 a 13)
Trafico y seguridad vial 6 (especifica 14 a 19)
Emergencias 2 (especifica 20 y 21)
Cuerpos y fuerzas seguridad 6 (especifica 22 a 27)
Prevencién y actividad policial 6 (especifica 28 a 33)
Grupos de riesgo 3 (especifica 34 a 36)
Sociologia y psicologia social 4 (especifica 37 a 40)
Organizacion y direccion 4 (especifica 41 a 44)
PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Normativa y caracteristicas del municipio 5 (especifica 45 a 49)
TOTAL 49

PARTE GENERAL Tema 3. Garantias de los libertades y Derechosy

Temal. LaConstitucion Espafiola. El Titulo Pre-
liminar. Los derechos y deberes fundamentales. La
dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayo-
riade edad. Derechosy libertades de los extranjeros
en Espana.

Tema 2. El derecho alaviday alaintegridad fi-
sicay moral. Lalibertad ideol6gicay religiosa. Los
derechosdelibertad personal. Losderechosa honor,
alaintimidad y alapropiaimagen. El derecho deli-
breresidenciay circulacion. Laslibertades de expresion
e informacion. El derecho de reunion y manifesta
cién. El derecho de asociacion.

fundamentales. El Defensor del Pueblo. La suspen-
sién delosderechosy libertades. Estado de sitio, es-
tado de excepcidn y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: El
Congreso de los Diputados y €l Senado. Composi-
ciony funcionamiento. Lacircunscripcion el ectoral.
Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicion y
Funciones. Control jurisdiccional. Audienciade los
ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.
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Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal:
composicion y funciones. El Tribunal Constitucio-
nal: composiciény funciones. El Tribunal Supremo:
composiciony funciones. El Tribunal Superior de Jus-
ticia de Canarias: composicién y funciones.

Tema7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma
de Canarias. Las|nstituciones de laComunidad Au-
ténoma. El Parlamento: composiciony funciones. El
Gobierno de Canarias. composiciény funciones. Los
Cabildos: composiciony funciones. Competencias de
la Comunidad Autonoma de Canarias.

Tema8. LaAdministracion del Estado. Estructu-
ray funciones. Las Comunidades Auténomas. La
Administracién autondmica. Distribucion compe-
tencial entre el Estado y las Comunidades Autono-
mas. La Administracién Local. Colaboracion, coo-
peracion y coordinacién entre Administraciones.

Tema 9. El acto administrativo. Validez, nulidad
y anulabilidad del acto administrativo. Notificacion
delosactosadministrativosy computo delos plazos.
El procedimiento administrativo y los recursos ad-
ministrativos.

Tema 10. La jurisdicciéon contencioso-adminis-
trativa. Procedimientosordinariosy especiales. El pro-
ceso contencioso-administrativo. Las partes, actosim-
pugnables. La ejecucion de la sentencia.

Tema 11. LaConstitucion, laLey y otras normas
con rango de Ley. Control de constitucionalidad de
las normas con rango de Ley. Los Reglamentos. Las
relaciones entre el ordenamiento estatal y el autoné-
mico. Legislacion bésicay de desarrollo.

Tema12. Laresponsabilidad patrimonial delasAd-
ministraciones publicas. Los contratos pablicos. Cla-
sificacion, procedimiento de contratacion y selec-
cion del contratista en los contratos publicos.

Tema13. Laautonomiamunicipal. Las entidades
localesterritoriales. Potestades delasAdministraciones
publicas de caracter territorial. Relaciones inter ad-
ministrativas. Colaboraciony coordinacion delaAd-
ministracion local y lasdemasAdministraciones pi-
blicas. La Provincia

Tema 14. Elementos del municipio. Territorio y
poblacion: creacion o supresién de municipios. El pa
drén municipal. Derechosy deberes de |os vecinos.

Tema 15. Organizacion municipal. Atribuciones
del Alcalde. Atribucionesdel Pleno del Ayuntamiento.
Junta de Gobierno Local, composicién y atribucio-
nes. El Concegjo Abierto. Régimen de organizacion
de los municipios de gran poblacién.

Tema 16. Competencias municipales. Régimen
de funcionamiento de las entidades | ocal es. Ejecuti-

vidad delos actos. mpugnacion de actosy acuerdos
y gjercicio de acciones. Informacion y participacion
ciudadanas.

Tema17. El estatuto delos miembros de las Cor-
poraciones locales. Personal a servicio delas Enti-
dadeslocales. Adquisiciony pérdidadelacondicién
de funcionario. Incompetibilidades. Régimen estatutario.

Tema 18. El patrimonio de las Entidades |ocales.
Actividades y servicios. Licencias o autorizaciones
municipales: tipos y actividades sujetas. Régimen
juridico de los espectacul os publicos y de las activi-
dades clasificadas. Gestion delos servicios pablicos.
Contratacion.

Tema 19. Las Ordenanzas municipales. Regla-
mentosy Bandos. Procedimiento de daboraciony apro-
bacion. Régimen sancionador. Clasificacion delasin-
fracciones. Sanciones.

Tema20. LasAdministraciones Plblicas Canarias:
Comunidad Auténoma, Cabildos Insulares y Ayun-
tamientos. La Administracion Publica de la Comu-
nidad Autonoma de Canarias. Organizacién. Com-
petencias. Los Cabildos Insulares. Competencias
propiasy delegadas. Iniciativalegidativa.

Tema 21. Los Municipios Canarios. Organiza-
cion municipal. Sesiones de los 6rganos municipa-
les. Adopcion de acuerdos. Informacion y participa:
cién ciudadana.

PARTE ESPECIFICA
PARTE ESPECIFICA BASICA
DERECHO PENAL

Temal. El Derecho penal. Autoria: conceptoy cla
ses. El dolo, laimprudencia, y € error. Circunstan-
cias modificativas de la responsabilidad criminal.
Atenuantes. Agravantes.

Tema?2. Autoria: concepto y clases. Coautoria. Au-
toria mediata. Paticipacion. El iter criminis. actos
preparatorios. Tentativay consumacion del delito. La
imputabilidad. Perseguibilidad.

Tema 3. Los delitos y sus penas. La pena: clases
y determinacion. Circunstancias modificativas dela
responsabilidad criminal: Atenuantes, Agravantesy
Eximentes.

Tema 4. Delitos contralaviday laintegridad fi-
sica: homicidioy lesiones. Delitos contralalibertad.
Delitos contralalibertad e indemnidad sexuales. La
omision del deber de socorro.

Tema 5. Los delitos contra el patrimonio y con-
trael orden socioecondmico. Delitos contrael patri-
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monio: delos hurtos (articulos 234 al 236); delosro-
bos (articulos 237 al 242); del robo y hurto de uso
de vehiculos (art®. 244); de la usurpacion (articulos
245 a 247); de las defraudaciones: de las estafas
(articulos 248 a 251) y de la apropiacion indebida
(articulos 252 al 254).

Tema 6. Delitos relativos a la ordenacion del te-
rritorio y protecciéon del medio ambiente. Delitos
contralaseguridad colectiva: delosincendios, deli-
tos contrala salud publicay contrala seguridad del
tréfico. Lasfa sedades. Ddlitos contralaadministracion
publica. Delitos contra el orden publico.

Tema 7. Las fatasy sus penas. Faltas contralas
personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra
losintereses generales. Faltas contra el orden publi-
Co.

DERECHO PROCESAL

Tema8. Lajurisdiccion pend: losjuzgadosdeins-
truccion, los juzgados de lo penal, los juzgados de
menores, |0s juzgados de violencia sobre la mujer.
Lajurisdiccion civil: los juzgados de instancia. Los
Juzgados Mercantiles. Lajurisdiccién socid: losjuz-
gados de lo social. Los juzgados de paz.

Tema 9. El proceso penal. Jurisdiccién y compe-
tencia. El juicio Oral y & procedimiento abreviado.
El juicio defaltas.

Temal0. Lapoliciajudicia. Integrantesdelapo-
licia judicial. Comprobacién y averiguacion de los
delitos. Diligencias deinvestigacion. Lainspeccién
ocular y larecogida de muestras. | dentificacion del
delincuente. Diligencias de reconocimiento en rue-
da.

Temall. Delitoscontralaseguridad via. Laprue-
badea coholemia: definicion. Naturalezajuridicadel
acto de investigacion. Valor probatorio. Derechos
fundamental es afectados.

Tema 12. Deladenunciay laquerella. El atesta-
do palicial. El procedimiento para el enjuiciamien-
to répido einmediato de determinados delitos y fal-
tas. El procedimiento ordinario sumario.

Tema 13. La detencién. Supuestos y plazos de
detencion. Derechos y garantias del detenido. Co-
municacion deladetencion. Tradadosy custodia. Per-
sonas aforadas y procedimiento de actuacion.

TRAFICOY SEGURIDAD VIAL

Temal4. Trafico, circulaciony seguridad vial. Nor-
mas reguladoras. Normas de comportamiento en la
circulacion de vehiculos y peatones. Bebidas alco-
holicas y sustancias estupefacientes. Limites de ve-
locidad y distancias exigibles. Prioridad de paso. In-
corporacion ala circulacion. Cambios de direccion,
sentido y marcha atras.

Tema15. Addantamientos. Paraday estacionamiento.
Crucedepasosanive y puenteslevadizos. Otrasnor-
mas de circul acion: apagado de motor. Cinturén, cas-
coy restantes el ementos de seguridad. Tiempo de des-
canso y conduccién. Peatones. Auxilio. Publicidad.
Animales.

Tema 16. La sefializacion. Normas generales so-
bre sefiaes. Prioridad entre sefiales. Formato de las
sefides. Idioma de las sefidles. Mantenimiento de
sefialesy sefiales circunstanciales. Retirada, sustitu-
ciony ateracion de sefides.

Temal7. Lasautorizacionesadministrativas. Per-
misosy licencias de conduccion. Permisos de circu-
lacién y documentacion de los vehiculos. La matri-
culacion. La declaracion de nulidad o lesividad y
pérdida de vigencia. Suspensién cautelar.

Tema 18. Régimen sancionador: Infraccionesy san-
ciones. Tipificacion delasfaltasy graduacion delas
sanciones. Responsabilidad. Prescripcion delasfal-
tasy de las sanciones. Procedimiento sancionador:
Fases del procedimiento. Incoacion. Tramitacion.
Recursos.

Tema 19. Pérdida de puntos en los permisosy li-
cencias de conduccion. Infracciones que llevan apa-
rejadala pérdida de puntos. Efectos administrativos
de las condenas penales que conlleven la privacién
del derecho de conducir. Los cursos de sensibiliza-
cion y reeducacion vial. Medidas cautelares: Inmo-
vilizaciony/o retiradadel vehiculo. Intervencion del
permiso o licencia de conduccion.

EMERGENCIAS

Tema 20. El sistemade proteccion civil. Derechos
y deberes en materia de proteccién civil. Normativa
basica de Proteccion Civil y sus normas de desarro-
Ilo. Losgrupos de emergenciasy salvamento (GES).
Funcionesy organizacién de los GES.

Tema 21. El Sistema Canario de Emergencias:
Principios bésicos. Conceptos y contenidos béasicos
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de los planes de emergencia. Medidas de seguridad
en caso de incendio.

CUERPOSY FUERZAS DE SEGURIDAD

Tema22. Vaoressociaesy Policia: Lapoliciaco-
mo sistemasocial. Losvalores socialesen democracia
Naturaleza de los valores y juicios de valor. Policia
y sistema de valores en democracia.

Tema 23. Deontologia policial: Eticay actividad
policia. Resolucionesy recomendacionesdelaAsam-
bleaparlamentariadel Consgo de Europa, y delaAsam-
blea General de las Naciones Unidas sobre deonto-
logia policial.

Tema 24. Normativa sobre |os Cuerposy fuerzas
de seguridad. Disposiciones generales. Principios
basi cos de actuacién. Disposiciones estatutarias co-
munes. Los Cuerpos y fuerzas de seguridad del Es-
tado. Lasfunciones. Escalas. Sistemade acceso. Los
derechos derepresentacion colectiva El Régimendis-
ciplinario.

Tema 25. Las policias de las Comunidades Aut6-
nomas. Prevision estatutaria. Funciones. Régimen
estatuario. La coordinacion y la colaboracién entre
las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado y los
cuerpos de policia de las Comunidades Auténomas.
Organos de coordinacién.

Tema 26. Las Policias Locales de Canarias. Es-
tructuray organizacion. Derechos y deberes de sus
miembros. Acceso, promociény movilidad. Régimen
disciplinario: Fatasy sanciones. Procedimiento san-
cionador. Coordinacion delasPoliciasLocaesde Ca-
narias. Las Normas Marco y otras normas de coor-
dinacion.

Tema 27. La Academia Canaria de Seguridad.
Contenidos minimos para la homogeneizacion de
los signos externos de identificacion de los Policias
Locales de Canarias. Las Juntas Locales de Seguri-
dad.

PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL

Tema 28. Concepto de prevencion y de seguridad.
La sociedad del riesgo. Indicadores de la preven-
cioén. Estrategias comunitarias de prevencion. Laper-
cepcion de la seguridad. Opinidn publicay seguri-
dad. Las encuestas de victimizacion.

Tema29. Normativa sobre proteccion delaseguridad
ciudadana. Actividades delaPoliciaLocal en mate-

ria de proteccion de la seguridad ciudadana. Regu-
lacion delautilizacion de videocdmaras por las Fuer-
zasy Cuerpos de Seguridad en lugares publicosy su
normativa de desarrollo.

Tema 30. Lasrelaciones entre policiay sociedad.
Policiacomunitariao de proximidad. Sistemas de pa-
trullgje. Recogida y tratamiento de datos. Creacion
y gestion de archivos. Proteccién de datos de caréc-
ter personal.

Tema 31. Actividad en materia de sanidad, con-
sumo y abastos. Obras y edificacion: competencias
y licencias. Régimen Juridico de los espectaculos
publicosy delas actividades clasificadas. Licencias
y autorizaciones.

Tema32. Proteccion del medio ambiente. Normativa
sobre emisiones y vertidos contaminantes. Humos,
ruidosy vibraciones. Régimen sancionador enlasin-
fracciones administrativas.

Tema33. Ordenacion del Turismo en Canarias. Nor-
mativabésica. Sujetos, actividadesy establecimien-
tos regulados. Competencias delaAdministracion mu-
nicipal en materia de turismo. Servicios publicos
turisticos municipales. Infracciones turisticas.

GRUPOS DE RIESGO

Tema 34. Laviolencia de género. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contralaviolenciade Género. Derechos
de las Mujeres victimas de violencia de género. Tu-
telainstitucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales
de proteccion y de seguridad de las victimas.

Tema 35. Ley Organica5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los me-
nores: de las medidas; instruccion del procedi-
miento, delas medidas cautel ares; € ecucion delas
medidas.

Tema 36. Drogodependenciasy otras adicciones.
Concepto de droga. Normativa basi ca sobre preven-
cion, asistenciaeinsercién social en materiade dro-
godependencias. Prevencion de las drogodependen-
cias. Limitaciones ala publicidad, ventay consumo
de bebidas alcohdlicas y tabaco. Derechos de las
personas drogodependientes. Competencias de la
Administracion local. Infraccionesy sanciones. Pla-
nes de actuacion en materia de drogodependencias.
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SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Tema37. Edratificaciony clases socides. Funciones
y posiciones en la sociedad. Roles, estatus, y pape-
les sociales. La estratificacion social. Las clases so-
ciaes. Clasesy estratificacion en las sociedades ac-
tuales. La socializacion: concepto, finesy agentes.
Conformidad, control social y desviacion. Procesos
de exclusion social.

Tema 38. Poblacién y Ecologia humana. Con-
cepto y elementos del ecosistema social. Estructu-
radelapoblacion en Canarias. Los fendmenos de-
mograficos basicos: la fecundidad, la mortalidad,
los movimientos migratorios. Multiculturalismo y
cohesion social. Normativaactual en materiade ex-
tranjeria. El andlisis de los fendmenos demogréfi-
cos en Canarias.

Tema 39. Teorias de la conductay de la persona-
lidad. Los mecanismos de defensa. Lasrelacionesin-
terpersonales. Dinamica de grupos. Comportamien-
toy caracteristicas de los grupos. Principios bésicos
delapsicologiade masas. Conduccion de reuniones.
Principios basicos de la comunicacion.

Tema40. Teoriasdel conflicto. El conflicto social.
Cambioy procesos de modernizacion. Teoriasdel pro-
greso y del conflicto social. Técnicas de resolucion
de conflictos. La negociacion y la mediacion. Téc-
nicas de negociacion. Dindmicay metodologiadela
mediacion.

ORGANIZACION Y DIRECCION

Tema41. Planificacién y seguimiento de Progra-
mas. M étodos y técnicas deinvestigacion socidl. In-
terpretacion de indices, gréficos, y tablas. Losindi-
cadores de seguimiento. Gestion de los recursos
materiales del programa.

Tema 42. La gestion de los recursos humanos.
Estructurainformal y relaciones humanas. Influen-
ciadelaculturaorganizativay lasredesinformales.
Principios delanegociacion. Lasrelaciones de pues-
tos de trabgjo.

Tema 43. Estilos de direccién y de liderazgo. El
concepto de autoridad en la organizacion. Roles di-
rectivos y funciones de la gestion. Liderazgo como

habilidad directiva. Comportamiento del mando: for-
talezasy debilidades. Latoma de decisiones.

Tema44. Trabajo en equipo. Caracteristicasprin-
cipales del trabajo en equipo. Tipologiade los equi-
pos detrabgjo. Direccion y coordinacion de equipos.
Principios de delegacion y asignacion de tareas.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR: los Ayuntamien-
tos convocantes establecerdn cinco temas especifi-
cos de sumunicipio. A efectos orientativos sobre su
posible contenido se hacen publicos los siguientes:

Tema 45. Caracteristicas del Municipio: Ambito
geogréfico, social, y demografico. Toponimiagene-
ral. Localizacién de centros publicosy lugaresdein-
terés. NUcleos poblacionaesy distribucion del espacio
rural y urbano. Caracteristicas de lared viariay el
transporte.

Tema 46. Organizacion del Ayuntamiento. Orga-
nigramadelaCorporacion. Organosde gobierno. Es-
tructuray distribucion derecursos. Losbhieneseins-
talaciones municipales. Actividades y Servicios.
Competencias. Regimenes especiales. Estructurade
los Servicios municipales. Servicios municipalesde
asistenciay proteccion en el municipio. Laatencién
al ciudadano.

Tema47. Ordenanzasy Bandos del municipio re-
lativasal espacio publico. Laproteccion del patrimonio
y el medio ambiente en el municipio. Normativamu-
nicipal sobre limpieza publica. Instalacionesy ocu-
paciones en |os espacios de dominio y uso publico
en & municipio. Regulacién de la actividad comer-
cial y laventa ambulante.

Tema48. Normativapropiadd municipio: Regulacion
de la convivencia. Proteccion y tenencia de anima-
lesde compafiia. Regulaciony licencias de actividades.
Normativa de urbanismo y de obras.

Tema 49. Caracteristicas de la Policia Local del
municipio. Normativa interna de la policia. Estruc-
turay distribucion de efectivos. Instalacionesy re-
cursos materiales. Régimen de funcionamiento. Or-
ganos municipales de seguridad.
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E) CUERPO DE POLICIA LOCAL, ESCALA SUPERIOR, EMPLEO DE

SUBCOMISARIO.

Contenido de los temas

Constitucion y Estatuto
Derecho administrativo
Regimen local

TOTAL

PARTE ESPECIFICA BASICA

PARTE GENERAL

PARTE ESPECIFICA

N° de temas Temas

9 (general 01 a 09)

8 (general 10 a 17)
12 (general 18 a 29)
29

Derecho penal 9 (especifica 01 a 09)
Procesal 9 (especifica 10 a 18)
Trafico y seguridad vial 7 (especifica 19 a 25)
Emergencias 3 (especifica 26 a 28)
Cuerpos y fuerzas seguridad 8 (especifica 29 a 36)
Prevencion y actividad policial 7 (especifica 37 a 43)
Grupos de riesge 5 (especifica 44 a 48)
Sociologia y psicologia social 7 (especifica 49 a 55)
Organizacion y direccion 6 (especifica 56 a 61)
PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Normativa y caracteristicas del municipio 5 (especifica 61 a 66)
TOTAL 66

PARTE GENERAL Tema3. El derecho alatutelajudicial efectiva. El

Temal. LaConstitucion Espafiola. El Titulo Pre-
liminar. Los derechos y deberes fundamentales. La
dignidad de la persona. La nacionalidad y 1a mayo-
riade edad. Derechosy libertades de los extranjeros
en Espana.

Tema 2. El derecho alaviday alaintegridad fi-
sicay moral. Lalibertad ideol6gicay religiosa. Los
derechosdelibertad personal. Losderechosa honor,
alaintimidad y alapropiaimagen. El derecho deli-
breresidenciay circulacion. Laslibertades de expresion
e informacion. El derecho de reunion y manifesta-
cion. El derecho de asociacion.

derecho ala participacion politicay al sufragio ac-
tivoy pasivo. El derecho de acceso afuncionesy car-
gos publicos. El derecho de peticién. El derecho a
trabajo. Lalibertad sindical y el derecho de huelga.
El derecho a la negociacién colectiva laboral y a
adoptar medidas de conflicto colectivo.

Tema 4. Garantias de las libertades y derechosy
fundamentales. El recurso de amparo constitucio-
nal. Las reservas constitucionales de la ley. El De-
fensor del Pueblo. La suspension de los derechos y
libertades. Estado de sitio, estado de excepciony es-
tado de alarma.
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Temab. LaCorona. Las Cortes Generales: € Con-
greso de los Diputadosy e Senado. Composicion y
funcionamiento. La circunscripcion electoral. In-
violabilidad e inmunidad. La elaboracion de las le-
yes. Las Leyes organicas. Las leyes ordinarias. De-
creto legidativoy € Decreto-Ley.

Tema 6. El Gobierno de Espafia. Composiciony
funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los
ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 7. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal:
composiciony funciones. El Tribuna Supremo: com-
posicion y funciones. El Consgjo General del Poder
Judicial.

Tema8. El Tribunal Constitucional. Composicion
y nombramiento. Jurisdiccion y competencias. El
recurso deinconstitucionalidad. El recurso de amparo.

Tema 9. El Estatuto de la Comunidad Auténoma
de Canarias. Reformadel Estatuto dela Comunidad
Auténoma Canaria. Las | nstituciones delaComuni-
dad Autonoma. El Parlamento: composicién y fun-
ciones. El Gobierno de Canarias: composiciony fun-
ciones. Los Cabildos: composicién y funciones.

Tema 10. LaAdministracion del Estado. Estruc-
turay funciones. Las Comunidades Auténomas. La
Administracién autondmica. Distribucion compe-
tencial entre el Estado y las Comunidades Autono-
mas. La Administracion Local. Colaboracién, coo-
peracion y coordinacién entre Administraciones.

Temall. LaAdministracion de Justiciaen Cana-
rias. Clases de jurisdicciones. El Tribunal Superior
de Justicia en Canarias. composicion y funciones.

Tema 12. La jurisdiccion contencioso-adminis-
trativa. Procedimientosordinariosy especiaes. El pro-
Ceso contencioso-administrativo. Las partes, actosim-
pugnables. La gjecucion de la sentencia.

Tema13. El acto administrativo. Validez, nulidad
y anulabilidad del acto administrativo. Notificacion
delosactosadministrativosy computo delos plazos.
El procedimiento administrativo y los recursos ad-
ministrativos.

Tema 14. LaAdministracion Pablica. El principio
delegdidad delaactuacion delaAdministracion. La
potestad administrativa. Conceptoy clasesde potestad
administrativa. El principio de auto tutela adminis-
trativa.

Tema 15. Principio de jerarquia normativa. La
Congtitucion, laLey y otrasnormas con rango de L ey.
Los Reglamentos. Legidacién basicay de desarro-
llo.

Tema 16. El procedimiento adminigrativo. Iniciacion,
ordenacion, ingruccionyy findizacion dd procedimiento
administrativo. L os recursos administrativos.

Temal7. Laresponsabilidad patrimonid delasAd-
ministraciones publicas. Los contratos publicos. Cla-
sificacion, procedimiento de contratacion y selec-
cién del contratista en los contratos publicos.

Tema18. Laautonomiamunicipal. Las entidades
localesterritoriaes. Potestades delasAdministraciones
publicas de carécter territorial. Relaciones inter ad-
ministrativas: colaboraciony coordinacion delaAd-
ministracion local y lasdemésAdministraciones pu-
blicas.

Tema 19. Elementos del municipio. Territorio y
poblacion: creacion o supresion de municipios. El pa
dron municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 20. Organizacion municipal. Atribuciones
dd Alcalde. Atribucionesde Pleno del Ayuntamiento.
Junta de Gobierno Local, composicién y atribucio-
nes. El Concejo Abierto. Régimen de organizacion
de los municipios de gran poblacion.

Tema 21. Competencias municipales. Régimen
de funcionamiento de las entidades | ocales. Ejecuti-
vidad de los actos. Impugnaci én de actosy acuerdos
y gercicio de acciones. Informacion y participacion
ciudadanas.

Tema 22. Régimen de funcionamiento de las en-
tidades locales. Conflictos de atribuciones. Ejecuti-
vidad de los actos. Impugnaci én de actosy acuerdos
y gercicio de acciones. Informacion y participacion
ciudadanas.

Tema 23. El estatuto delos miembros de las Cor-
poraciones locales. Personal a servicio de las Enti-
dadeslocales. Adquisiciény pérdidadelacondicién
de funcionario. Incompetibilidades. Régimen estatutario.

Tema 24. El patrimonio de las Entidades locales.
Actividades y servicios. Licencias o autorizaciones
municipales: tipos y actividades sujetas. Régimen
juridico de los espectaculos publicos y de las activi-
dades clasificadas. Gestion delos servicios pablicos.
Contratacion.

Tema 25. Las Ordenanzas municipales. Regla-
mentosy Bandos. Procedimiento de daboraciony apro-
baci6n. Régimen sancionador. Clasificacién delasin-
fracciones. Sanciones.

Tema26. LasAdministraciones PUblicas Canarias:
Comunidad Auténoma, Cabildos Insulares y Ayun-
tamientos. Sistema de competencias de las Admi-
nistraciones Publicas Canarias. Colaboracién y
coordinacion.
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Tema?27. LaAdministracion PUblicadelaComunidad
Autonoma de Canarias. Organizacion. Competen-
cias. Delegacion.

Tema 28. Los Cabildos Insulares. Competencias
propias y delegadas. Iniciativa legidativa. Repre-
sentacion y colaboracion con el Gobierno de Cana-
rias.

Tema 29. Los Municipios Canarios. Organiza-
cion municipal. Sesiones de |os érganos municipa-
les. Adopcion de acuerdos. Informacion y participa:
cién ciudadana.

PARTE ESPECIFICA
PARTE ESPECIFICA BASICA
DERECHO PENAL

Tema 1. El Derecho pend. Principiosinformadores
del Derecho Penal. Funciones de la penay estructu-
rade lateoriadel delito. El bien juridico. Concepto
de accion. Tipicidad. Antijuricidad.

Tema2. Autoria conceptoy dases Coautoria Autoria
mediata. Participacion. El iter criminis: actos prepa-
ratorios. Tentativay consumacion del ddlito. Laim-
putabilidad. Perseguibilidad. Formas de imputacién
objetiva: e dolo, laimprudencia, y €l error.

Tema3. Lalegitimadefensa. El cumplimiento de
un deber y € gercicio legitimo de un derecho, ofi-
cio o cargo. El estado de necesidad y €l miedo insu-
perable. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal. Atenuantes. Agravantes.

Tema 4. Los delitos y sus penas. La pena: clases
y determinacion. Concurso de delitos. Responsabi-
lidad civil derivada de los delitos y las faltas.

Tema5. Delitos contralaviday laintegridad fi-
sica: homicidioy lesiones. Delitos contralalibertad.
Delitos contralalibertad e indemnidad sexuales. La
omision del deber de socorro.

Tema6. Delitos contralaintimidad, €l derechoala
propiaimageny lainviolabilidad del domicilio. Ddli-
tos contra €l honor. Delitos contralos derechos y de-
beresfamiliares. Delitoscontralosderechosdelostra-
bajadores. Delitos contra los ciudadanos extranjeros.

Tema 7. Los delitos contra el patrimonio y con-
trael orden socioeconémico. Losdelitos contrael pa-
trimonio y contra el orden socioecondmico. Delitos
contra el patrimonio; de los hurtos (articulos 234 al
236); de los robos (articulos 237 al 242); del robo y
hurto de uso de vehiculos (art®. 244); de la usurpa-
cion (articulos 245 a 247); delasdefraudaciones: de
las estafas (articulos 248 a 251) y de laapropiacion
indebida (articulos 252 al 254).

Tema 8. Delitos relativos a la ordenacion del te-
rritorio y proteccion del medio ambiente. Delitos
contra la seguridad colectiva. Las falsedades. Deli-
tos contra la administracion pablica. Delitos contra
€l orden publico.

Tema 9. Las faltasy sus penas. Faltas contralas
personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra
los intereses generales. Faltas contra el orden publi-
co.

DERECHO PROCESAL

Tema 10. Lajurisdiccion penal: los juzgados de
instruccion, losjuzgados delo penal, losjuzgadosde
menores, |0s juzgados de violencia sobre la mujer.

Temall. Lajurisdiccion civil: losjuzgadosdeins-
tancia. Los Juzgados Mercantiles. La jurisdiccion
social: losjuzgados delo social. Losjuzgadosde paz.

Temal12. Ladenuncia, laquerellay € atestado po-
licial. El proceso penal. Jurisdicciény competencia.
Lasentencia penal y los recursos. El procedimiento
sumario ordinario.

Tema 13. El juicio ora y € procedimiento abre-
viado. El procedimiento parael enjuiciamiento rapido
de determinados delitos.

Temal4. El juicio defaltas. Recursosy ejecucion
de las sentencias de faltas.

Tema15. Procedimiento paralascausasanted Tri-
bunal de Jurado. Los procesos penales especiales.

Tema16. Lapoliciajudicia. Integrantesdelapo-
licia judicial. Comprobacion y averiguacion de los
delitos. Diligencias deinvestigacion. Lainspeccion
ocular y larecogida de muestras. |dentificacién del
delincuente. Diligencias de reconocimiento en rue-
da

Temal7. Delitoscontralaseguridad vial. Laprue-
badea coholemia: definicion. Naturalezajuridicadel
acto de investigacion. Valor probatorio. Derechos
fundamental es af ectados.

Tema 18. La detencion. Supuestos y plazos de
detencién. Derechos y garantias del detenido. Co-
municacion deladetencion. Tradadosy custodia. Per-
sonas aforadas y procedimiento de actuacién.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema19. Tréfico, circulaciony seguridad vial. Nor-
mas regul adoras. Competencias delasdiferentes ad-
ministraciones.

Tema 20. Normas de comportamiento en la cir-
culacion de vehiculosy peatones. Bebidas alcohdli-



4764

Boletin Oficial de Canarias nim. 61, miércoles 26 de marzo de 2008

casy sustancias estupefacientes. Limites de veloci-
dad y distancias exigibles. Prioridad de paso. Incor-
poracién alacirculacion. Cambios de direccién, sen-
tido y marcha atrés.

Tema21. Addantamientos. Paraday estacionamiento.
Crucedepasosanive y puenteslevadizos. Otrasnor-
mas de circul acion: apagado de motor. Cinturdn, cas-
coy restantes el ementos de seguridad. Tiempo de des-
canso y conduccién. Peatones. Auxilio. Publicidad.
Animales.

Tema 22. La sefializacién. Normas generales so-
bre sefides. Prioridad entre sefiales. Formato de las
sefides. |dioma de las sefidles. Mantenimiento de
sefiadlesy sefial es circunstanciales. Retirada, sustitu-
ciony ateracion de sefiaes.

Tema 23. Lasautorizacionesadministrativas. Per-
misosy licencias de conduccion. Permisos de circu-
lacién y documentacion de los vehiculos. La matri-
culacion. La declaracion de nulidad o lesividad y
pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 24. Régimen sancionador: infraccionesy san-
ciones. Tipificacion delasfaltasy graduacion delas
sanciones. Responsabilidad. Prescripcién delasfal-
tasy de las sanciones. Procedimiento sancionador:
fasesdel procedimiento. Incoacion. Tramitacion. Re-
CUrsos.

Tema 25. Pérdida de puntos en los permisosy li-
cencias de conduccién. Infracciones quellevan apa-
rejada lapérdida de puntos. Efectos administrativos
de las condenas penal es que conlleven la privacion
del derecho de conducir. Los cursos de sensibiliza-
cion y reeducacion vial. Medidas cautelares: inmo-
vilizaciony/oretiradadel vehiculo. Intervencion del
permiso o licencia de conduccién.

EMERGENCIAS

Tema 26. El sistemade proteccion civil. Derechos
y deberes en materiade proteccion civil. Normativa
basica de Proteccién Civil y sus normas de desarro-
Ilo. Losgrupos de emergenciasy salvamento (GES).
Funcionesy organizacién de los GES.

Tema 27. El Sistema Canario de Emergencias:
principios bésicos. Medidas de prevenciony protec-
cién para salvaguardar laseguridad publica. Losde-
rechosy deberes ciudadanos en materiade seguridad
y emergencias. Organos de coordinacién de Emer-
gencias.

Tema 28. L os planes de emergencia. Conceptosy
contenidos basi cos delos planes de emergencia. Ac-

tuacion en emergencia y evacuacion de estableci-
mientos turisticos y hoteleros. Medidas de autopro-
teccion de los centros, establecimientos y depen-
dencias dedicados a actividades que puedan dar
origen a situaciones de emergencia. Seguridad en
caso de incendio.

CUERPOSY FUERZAS DE SEGURIDAD

Tema29. Valores sociaesy Policia: lapoliciaco-
mo sistemasocid. Losvalores socidesen democracia.
Naturalezade los valores y juicios de valor. Policia
y sistema de valores en democracia.

Tema 30. Deontologia policial: éticay actividad
policid. Resolucionesy recomendacionesdelaAsam-
blea parlamentariadd Consgo de Europa, y delaAsam-
blea General de las Naciones Unidas sobre deonto-
logiapolicial.

Tema31. Normativasobrelos Cuerposy Fuerzas
de Seguridad. Disposiciones generales. Principios
basi cos de actuacion. Disposiciones estatutarias co-
munes. Los Cuerposy fuerzas de seguridad del Es-
tado. Lasfunciones. Escalas. Sistemade acceso. Los
derechos de representacion colectiva. El Régimendis-
ciplinario.

Tema32. Los Cuerposy Fuerzasde Seguridad del
Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso.
L osderechos de representacion colectiva. El Consgjo
de Palicia. Organizacién y funcionamiento de las
unidades de policiajudicial. El Régimen disciplina-
rio.

Tema 33. Las policias de las Comunidades Aut6-
nomas. prevision estatutaria. Funciones. Régimen
estatuario. La coordinacion y la colaboracién entre
las Fuerzasy Cuerpos de Seguridad del Estadoy los
Cuerpos de Policiade las ComunidadesAuténomas.
Organos de coordinacién.

Tema34. LasPoliciasLocdesde Canarias. estructura
y organizacion. Derechosy deberesde sus miembros.
Acceso, promocién y movilidad. Régimen discipli-
nario; faltasy sanciones. Procedimiento sancionador.
Coordinacion delasPoliciasLocaesde Canarias. Las
Normas Marco y otras normas de coordinacion.

Tema35. Derechosy deberes delos miembrosde
las Policias L ocales de Canarias. Mediostécnicos. Se-
gundaactividad. Distincionesy recompensas. Régi-
men disciplinario: faltas y sanciones. Procedimien-
to sancionador.
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Tema 36. La Academia Canaria de Seguridad.
Contenidos minimos para la homogeneizacion de
los signos externos de identificacion de los Policias
Locales de Canarias. Las Juntas Locales de Seguri-
dad.

PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL

Tema 37. Concepto de prevencion y de seguridad.
La sociedad del riesgo. Indicadores de la preven-
cion. Estrategias comunitarias de prevencion. Laper-
cepcion de la seguridad. Opinidn publicay seguri-
dad. Las encuestas de victimizacion.

Tema 38. Normativa sobre proteccion de laseguridad
ciudadana. Actividades de la PoliciaLoca en mate-
ria de proteccion de la seguridad ciudadana. Regu-
lacion delautilizacion de videocamaras por las Fuer-
zasy Cuerpos de Seguridad en lugares publicosy su
normativa de desarrollo.

Tema 39. Lainvestigacion policial. Técnicas de
investigacion policial. Fundamentos de la policia
cientifica. Gestion de las Comunicaciones. Trata-
miento delainformacion. Recogiday tratamiento de
datos. Creaciony gestion de archivos. Praoteccion de
datos de carécter personal.

Tema40. Lasrelaciones entre policiay sociedad.
Policiacomunitariao de proximidad. Sistemasde pa-
trullgje. Recogiday tratamiento de datos. Creacion
y gestion de archivos. Proteccién de datos de carac-
ter personal.

Tema 41. Actividad en materia de sanidad, con-
sumo y abastos. Obrasy edificacion: competencias
y licencias. Régimen Juridico de los espectéculos
publicosy de las actividades clasificadas. Licencias
y autorizaciones.

Tema42. Proteccidn dd medio ambiente. Normativa
sobre emisiones y vertidos contaminantes. Humos,
ruidosy vibraciones. Régimen sancionador enlasin-
fracciones administrativas.

Tema43. Ordenacion del Turismo en Canarias. Nor-
mativabéasica. Sujetos, actividadesy establecimien-
tos regulados. Competencias delaAdministracion mu-
nicipal en materia de turismo. Servicios publicos
turisticos municipales. Infracciones turisticas.

GRUPOS DE RIESGO

Tema 44. La violencia de género. Ley Orgéanica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contralaviolenciade género. Derechos
de las mujeres victimas de violencia de género. Tu-
telainstitucional. Los Juzgados de Violencia sobre
lamujer: competencias.

Tema45. TutelaPenal: tratamiento pend delavio-
lencia de género. Delito y falta. Medidas Judiciaes
de proteccién y de seguridad de las victimas. En es-
pecial, laorden de proteccion. Lasdistintas clasesde
procesos. Juicio de Faltas, juicios rdpidos y proce-
dimiento abreviado. Recursos. Incidenciasen el De-
recho de Familia.

Tema 46. Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de laresponsabilidad penal de los meno-
res. ambito de aplicacion. Funciones del Ministerio
Fiscal. Los Juzgados de menores: competencias.

Tema 47. Procedimiento de menores. De la fase
de instruccion del procedimiento; de las medidas
cautelares; de lafase de audiencia. Conformidad en
materia de menores. De laresponsabilidad civil. De
lagjecucion delas medidas. Tratamiento juridico de
|os menores extranjeros.

Tema48. Drogodependenciasy otras adicciones.
Concepto de droga. Normativa basi ca sobre preven-
cion, asistenciaeinsercion social en materiade dro-
godependencias. Prevencion de las drogodependen-
cias. Limitaciones ala publicidad, ventay consumo
de bebidas alcohdlicas y tabaco. Derechos de las
personas drogodependientes. Competencias de la
Administracionlocal. Infraccionesy sanciones. Pla-
nes de actuacion en materia de drogodependencias.

SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Tema49. Egtratificaciony clases socides. Funciones
y posiciones en la sociedad. Roles, estatus, y pape-
les sociales. La estratificacion social. Las clases so-
ciales. Clasesy estratificacion en las sociedades ac-
tuales.

Tema 50. Socializacion y control socia. El pro-
ceso de socializacién. Concepto, fines y agentes.
Personalidad y socializacién. Conformidad, control
socia y desviacién. Agentes de control socia formal
einformal. Procesos de exclusién social.

Tema 51. Poblacion y Ecologia humana. Con-
cepto y elementos del ecosistema social. Estructura
de la poblacién en Canarias. Los fendbmenos demo-
gréficosbésicos: lafecundidad, lamortalidad, los mo-
vimientos migratorios. Multiculturalismo y cohe-
sién socia. Normativaactua en materiade extranjeria
El andlisisdelosfenémenos demogréficosen Canarias.

Tema 52. Cambio demogréfico y tendencias de-
mograficas basicas. Inmigracion, fronterasy diver-
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sidad cultural. Migracionesy procesosdedesarrollo.
Multiculturalismo y cohesion social. Normativa ac-
tual en materia de extranjeria.

Tema53. Teorias de laconductay de la persona
lidad. Losmecanismosdedefensa. Lasrelacionesin-
terpersonales. Dindmicade grupos. Comportamien-
toy caracteristicas de los grupos. Principios basicos
delapsicologiade masas. Conduccion de reuniones.
Principios bésicos de la comunicacién.

Tema 54. La comunicacion como herramienta
y como proceso. Fasesy desarrollo de la comuni-
cacion. Los procesos de comunicacion interna.
Obstaculos en la comunicacion. Intercambio de
estimulosy mensajes. Los flujos de comunicacién
interna. Conduccion de reuniones. La comunica-
cién no verbal.

Tema5b. Teoriasdel conflicto. El conflicto social.
Cambioy procesos de modernizacion. Teoriasdel pro-
greso y del conflicto social. Técnicas de resolucion
de conflictos. La negociacion y la mediacion. Téc-
nicas de negociacion. Dindmicay metodologiadela
mediacion.

ORGANIZACION Y DIRECCION

Tema 56. Planificacion y seguimiento de Progra-
mas. M étodos y técnicas deinvestigacion socidl. In-
terpretacion de indices, gréficos, y tablas. Losindi-
cadores de seguimiento. Gestion de los recursos
materiales del programa.

Tema 57. La gestion de los recursos humanos.
Estructurainformal y relaciones humanas. Influen-
ciadelaculturaorganizativay lasredesinformales.
Principiosdelanegociacion. Lasrelacionesde pues-
tos de trabgjo.

Tema 58. Autoridad y liderazgo. Modelos y for-
mas de autoridad. Estilos de direccién y de lideraz-
go. El concepto de autoridad en la organizacion.

Tema 59. Roles directivos y funciones de lages-
tion. Direccion participativa. Direccion por objetivos.
Direccién por valoresy por competencias.

Tema60. Lafuncion demando. Estrategiasdirectivas
en la organizacién. Liderazgo como habilidad di-

rectiva. Comportamiento del mando: fortalezasy de-
bilidades. Caracteristicas de la accion directiva. La
toma de decisiones.

Tema61. Trabajo en equipo. Caracteristicasprin-
cipales del trabajo en equipo. Tipologiade los equi-
pos detrabajo. Direccion y coordinacion de equipos.
Principios de delegacion y asignacion de tareas.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR: los Ayunta-
mientos convocantes estableceran cinco temas es-
pecificos de su municipio. A efectos orientativos so-
bre su posible contenido se hacen publicos los
siguientes:

Tema 62. Caracteristicas del Municipio: ambito
geogréfico, social, y demografico. Toponimiagene-
ral. Localizacién de centros publicosy lugaresdein-
terés. NUcleos poblaciondesy distribucion del espacio
rural y urbano. Caracteristicas de lared viariay
transporte.

Tema 63. Organizacion del Ayuntamiento. Orga-
nigramade la Corporacion. Organosde gobierno. Es-
tructuray distribucion de recursos. Losbieneseins-
talaciones municipales. Actividades y Servicios.
Competencias. Regimenes especiales. Estructurade
los Servicios municipales. Servicios municipalesde
asistenciay proteccion en el municipio. Laatencién
al ciudadano.

Tema64. Ordenanzasy Bandos del municipio re-
lativasd espacio publico. Laproteccion del patrimonio
y & medio ambiente en e municipio. Normativamu-
nicipal sobre limpieza publica. Instalacionesy ocu-
paciones en los espacios de dominio y uso publico
en & municipio. Regulacién de la actividad comer-
cial y laventa ambulante.

Tema65. Normativapropiadd municipio: Regulacion
de la convivencia. Proteccion y tenencia de anima-
lesde compafiia. Regulaciony licencias de actividades.
Normativa de urbanismo y de obras.

Tema 66. Caracteristicas de la Policia Local del
municipio. Normativa interna de la policia. Estruc-
turay distribucion de efectivos. Instalacionesy re-
cursos materiales. Régimen de funcionamiento. Or-
ganos municipales de seguridad.
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F) CUERPO DE POLICIA LOCAL, ESCALA SUPERIOR, EMPLEO DE

COMISARIO.

Contenido de los temas

Constitucion y Estatuto
Derecho administrativo
Régimen local

TOTAL

PARTE ESPECIFICA BASICA

PARTE GENERAL

PARTE ESPECIFICA

N° de temas Temas

10 (general 01 a 10)
9 (general 11 a 19)
10 (general 20 a 29)
29

Derecho penal 9 (especifica 01 a 09)
Procesal 7 (especifica 10 a 16)
Trafico y seguridad vial 8 (especifica 17 a 24)
Emergencias 3 (especifica 25 a 27)
Cuerpos y fuerzas seguridad 8 (especifica 28 a 35)
Prevencion y actividad policial 7 (especifica 36 a 42)
Grupos de riesgo 5 (especifica 43 a 47)
Sociologia y psicologia social 7 (especifica 48 a 54)
Organizacion y direccion 6 (especifica 55 a 60)
PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Normativa y caracteristicas del municipio 5 (especifica 60 a 64)
TOTAL 65

PARTE GENERAL alaintimidad y alapropiaimagen. El derecho deli-

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Es-
tructuradel texto congtituciona. Predmbulo. Parte dog-
maética. Parte organica. Lareformacongtitucional: ini-
ciativa. Aprobacion. Limites.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales.
Aspectos generales de |os derechos fundamental es.
Ladignidad de la persona. Titularidad de los dere-
chosfundamentalesy condiciones parasu gercicio.
Lanacionalidady lamayoriade edad. Derechosy li-
bertades de |os extranjeros en Espafia.

Tema 3. El derecho alaviday alaintegridad fi-
sicay moral. Lalibertad ideol6gicay religiosa. Los
derechosdelibertad personal. Losderechosa honor,

breresidenciay circulacion. Laslibertades de expresion
e informacion. El derecho de reunion y manifesta
cion. El derecho de asociacion.

Temad. El derecho alatutelajudicial efectiva. El
derecho ala participacién politicay al sufragio ac-
tivoy pasivo. El derecho de acceso afuncionesy car-
gos publicos. El derecho de peticion. El derecho al
trabajo. Lalibertad sindical y el derecho de huelga.
El derecho a la negociacién colectiva laboral y a
adoptar medidas de conflicto colectivo.

Temab. Garantias deloslibertadesy Derechosy
fundamentales. El recurso de amparo constitucio-
nal. Las reservas constitucionales de la ley. El De-
fensor del Pueblo. La suspension de los derechos y
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libertades. Estado de sitio, estado de excepciony es-
tado de darma.

Tema6. LaCorona. Las Cortes Generales: e Con-
greso de los Diputadosy € Senado. Composicién y
funcionamiento. La circunscripcion electoral. In-
violabilidad e inmunidad. La elaboracion de las le-
yes. Las Leyes organicas. Las leyes ordinarias. De-
creto legidativo y el Decreto-Ley.

Tema 7. El Gobierno de Espafia. Composicion y
Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los
ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 8. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal:
composiciony funciones. El Tribunal Supremo: com-
posicion y funciones. El Consgjo General del Poder
Judicial.

Tema . El Tribunal Constitucional. Composicion
y nombramiento. Jurisdiccion y competencias. El
recurso deinconstitucionalidad. El recurso de amparo.

Tema 10. El Estatuto de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias. Reforma del Estatuto de la Comu-
nidad Autonoma Canaria. Las|ngtitucionesdelaCo-
munidad Auténoma. El Parlamento: composicién y
funciones. El Gobierno de Canarias: composiciony
funciones. Los Cabildos; composicion y funciones.

Tema11. Administracion de Justiciaen Canarias.
El Tribuna Superior de Judticiade Canarias. Atribuciones
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias. Las
Audiencias Provinciales de Canarias.

Tema12. LaOrganizacion Territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas. La Administracion
autondmica. Distribucion competencial entre el Es-
tado y las Comunidades Autobnomeas.

Tema 13. LaAdministracion del Estado. LaAd-
ministracién Local. Colaboracién, cooperacion y
coordinacioén entre Administraciones.

Tema 14. La jurisdiccién contencioso-adminis-
trativa. Procedimientosordinariosy especiaes. El pro-
ceso contencioso-administrativo. Las partes, actosim-
pugnables. La gjecucion de la sentencia.

Temalb. El acto administrativo. Validez, nulidad
y anulabilidad del acto administrativo. Notificacion
delosactosadministrativosy computo delos plazos.
El procedimiento administrativo y los recursos ad-
ministrativos.

Tema 16. LaAdministracién Plblica. El principio
delegdidad delaactuacion delaAdministracion. La
potestad administrativa. Conceptoy clases de potestad
administrativa. El principio de auto tutela adminis-
trativa

Tema 17. Principio de jerarquia normativa. La
Congtitucion, laLey y otras normas con rango de L ey.
Los Reglamentos. Legidlacién basicay de desarro-
llo.

Tema 18. El procedimiento adminigrativo. Iniciacion,
ordenacion, ingtrucciony findizacion de procedimiento
administrativo. Los recursos administrativos.

Tema19. Laresponsabilidad patrimonid delasAd-
ministraciones publicas. Los contratos publicos. Cla-
sificacion, procedimiento de contratacion y selec-
cién del contratista en los contratos publicos.

Tema 20. Laautonomiamunicipal. Las entidades
localesterritoriaes. Potestades delasAdministraciones
publicas de carécter territorial. Relaciones inter ad-
ministrativas: colaboraciony coordinacion delaAd-
ministracion local y lasdemésAdministraciones pu-
blicas.

Tema 21. Elementos del municipio. Territorio y
poblacion: creacion o supresion de municipios. El pa
dron municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 22. Organizacion municipal. Atribuciones
dd Alcalde. Atribucionesde Pleno del Ayuntamiento.
Junta de Gobierno Local, composicién y atribucio-
nes. El Concejo Abierto. Régimen de organizacion
de los municipios de gran poblacion.

Tema 23. Competencias municipales. Régimen
de funcionamiento de las entidades | ocal es. Ejecuti-
vidad de los actos. Impugnaci én de actosy acuerdos
y gercicio de acciones. Informacion y participacion
ciudadanas.

Tema 24. Régimen de funcionamiento de las en-
tidades locales. Conflictos de atribuciones. Ejecuti-
vidad de los actos. Impugnaci én de actosy acuerdos
y gercicio de acciones. Informacion y participacion
ciudadanas.

Tema 25. El estatuto de los miembros de las Cor-
poraciones locales. Personal a servicio de las Enti-
dadeslocales. Adquisiciény pérdidadelacondicién
de funcionario. Incompetibilidades. Régimen estatutario.

Tema 26. El patrimonio de las Entidades locales.
Actividades y servicios. Licencias o autorizaciones
municipales: tipos y actividades sujetas. Régimen
juridico de los espectaculos publicos y de las activi-
dades clasificadas. Gestion delos servicios pablicos.
Contratacion.

Tema 27. Las Ordenanzas municipales. Regla-
mentosy Bandos. Procedimiento de daboraciony apro-
baci6n. Régimen sancionador. Clasificaciéndelasin-
fracciones. Sanciones.
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Tema 28. Los Cabildos Insulares. Competencias
propias y delegadas. Iniciativa legislativa. Repre-
sentacion y colaboracion con el Gobierno de Cana-
rias.

Tema 29. Los Municipios Canarios. Organiza
cion municipal. Sesiones de los 6rganos municipa:
les. Adopcion de acuerdos. Informaciony participa
cion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA
PARTE ESPECIFICA BASICA
DERECHO PENAL

Temal. El Derecho penal. Principiosinformadores
del Derecho Penal. Funciones de la penay estructu-
rade lateoriadel delito. El bien juridico. Concepto
de accion. Tipicidad. Antijuricidad.

Tema?2. Autoria: conceptoy clases. Coautoria. Au-
toriamediata. Participacion. El iter criminis: actospre-
paratorios. Tentativay consumacion del delito. Laim-
putabilidad. Perseguibilidad. Formas de imputacion
objetiva: e dolo, laimprudencia, y €l error.

Tema 3. Lalegitimadefensa. El cumplimiento de
un deber y € gercicio legitimo de un derecho, ofi-
cio o cargo. El estado de necesidad y el miedo insu-
perable. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal. Atenuantes. Agravantes.

Tema 4. Los delitos y sus penas. La pena: clases
y determinacion. Concurso de delitos. Responsabi-
lidad civil derivada de los delitos y las fatas.

Tema 5. Delitos contralaviday laintegridad fi-
sica: homicidioy lesiones. Delitos contralalibertad.
Delitos contralalibertad e indemnidad sexuales. La
omision del deber de socorro.

Tema 6. Delitos contralaintimidad, el derecho a
lapropiaimageny lainviolabilidad del domicilio. De-
litos contra €l honor. Delitos contra los derechos y
deberesfamiliares. Delitos contralosderechosdelos
trabajadores. Delitos contra los ciudadanos extran-
jeros.

Tema 7. Los delitos contra el patrimonio y con-
trael orden socioeconémico. Losdelitoscontrael pa-
trimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos
contra el patrimonio; de los hurtos (articulos 234 a
236); delos robos (articulos 237 a 242); del robo y
hurto de uso de vehiculos (art®. 244); de la usurpa-
cion (articulos 245 al 247); delasdefraudaciones: de
las estafas (articulos 248 a 251) y de laapropiacion
indebida (articulos 252 al 254).

Tema 8. Delitos relativos a la ordenacion del te-
rritorio y proteccion del medio ambiente. Delitos

contrala seguridad colectiva. Las falsedades. Deli-
tos contra la administracién publica. Delitos contra
€l orden publico.

Tema 9. Las faltasy sus penas. Faltas contralas
personas. Faltas contra €l patrimonio. Faltas contra
losintereses generales. Faltas contra el orden publi-
co.

DERECHO PROCESAL

Tema 10. Lajurisdiccion penal: los juzgados de
instruccion, losjuzgados delo pendl, losjuzgadosde
menores, |os juzgados de violencia sobre la mujer.
Lajurisdiccion civil: los juzgados de instancia. Los
Juzgados Mercantiles. Lajurisdiccién socid: losjuz-
gados de lo socid. Los juzgados de paz.

Temall. Ladenuncia, laquerdlay el atestado po-
licial. El proceso penal. Jurisdicciény competencia.
Lasentencia penal y los recursos. El procedimiento
sumario ordinario.

Tema 12. El procedimiento abreviado. El proce-
dimiento para el enjuiciamiento rgpido de determi-
nados delitos. Los procesos penal es especiales.

Tema13. El juicio defaltas. Recursosy gjecucion
de las sentencias de faltas.

Temal4. Lapoliciajudicial. Integrantesdelapo-
licia judicial. Comprobacién y averiguacion de los
delitos. Diligencias deinvestigacion. Lainspeccién
ocular y la recogida de muestras. |dentificacién del
delincuente. Diligencias de reconocimiento en rue-
da

Tema15. Delitos contralaseguridad vial. Laprue-
badea coholemia: definicion. Naturalezajuridicadel
acto de investigacion. Valor probatorio. Derechos
fundamental es afectados.

Tema 16. La detencion. Supuestos y plazos de
detencién. Derechos y garantias del detenido. Co-
muni cacion deladetencion. Tradadosy custodia. Per-
sonas aforadas y procedimiento de actuacién.

TRAFICOY SEGURIDAD VIAL

Temal?. Tréfico, circulaciony seguridad vial. Nor-
mas reguladoras. Competenciasdelasdiferentes ad-
ministraciones.

Tema 18. Normas de comportamiento en la cir-
culacion de vehiculosy peatones. Bebidas al cohdli-
casy sustancias estupefacientes. Limites de veloci-
dad y distancias exigibles. Prioridad de paso.
Incorporacion alacirculacion. Cambios de direccion,
sentido y marcha atras.
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Tema19. Addantamientos. Paraday estacionamiento.
Crucedepasosanive y puenteslevadizos. Otras nor-
mas de circul acién: apagado de motor. Cinturdn, cas-
coy restantes elementos de seguridad. Tiempo de des-
canso y conduccién. Peatones. Auxilio. Publicidad.
Animales.

Tema 20. La sefializacién. Normas generales so-
bre sefides. Prioridad entre sefiales. Formato de las
sefides. Idioma de las sefidles. Mantenimiento de
sefiadlesy sefia es circunstanciales. Retirada, sustitu-
ciony ateracion de sefiales.

Tema21. Lasautorizacionesadministrativas. Per-
misosy licencias de conduccion. Permisos de circu-
lacién y documentacion de los vehiculos. La matri-
culacion. La declaracion de nulidad o lesividad y
pérdida de vigencia. Suspensién cautelar.

Tema22. Régimen sancionador: Infraccionesy san-
ciones. Tipificacion delasfaltasy graduacion delas
sanciones. Responsabilidad. Prescripcién de lasfal-
tasy de las sanciones.

Tema 23. Procedimiento sancionador: Regula-
cion normativa. Fases del procedimiento: Denuncia
delasAutoridades y sus agentes. Incoacion. Notifi-
cacion de denuncias. Domicilio delas notificaciones.
Tramitacion. Ejecucion de las sanciones. Recursos.
Prescripcion y cancelacidn de antecedentes.

Tema 24. Pérdida de puntos en los permisosy li-
cencias de conduccién. Infracciones quellevan apa-
rejada la pérdida de puntos. Efectos administrativos
de las condenas penal es que conlleven la privacion
del derecho de conducir. Los cursos de sensibiliza-
cion y reeducacion vial. Medidas cautelares: Inmo-
vilizaciony/oretiradadel vehiculo. Intervencion del
permiso o licencia de conduccién.

EMERGENCIAS

Tema 25. El sistemade proteccion civil. Derechos
y deberes en materiade proteccion civil. Normativa
basica de Proteccién Civil y sus normas de desarro-
Ilo. Losgrupos de emergenciasy salvamento (GES).
Funcionesy organizacién de los GES.

Tema 26. El Sistema Canario de Emergencias:
Principios basicos. Medidas de prevencion y pro-
teccion para salvaguardar la seguridad publica. Los
derechos y deberes ciudadanos en materia de segu-
ridad y emergencias. Organos de coordinacion de
Emergencias.

Tema27. Los planes de emergencia. Conceptosy
contenidos basicos delos planes de emergencia. Ac-

tuacion en emergencia y evacuacion de estableci-
mientosturisticosy hoteleros. M edidas de Autopro-
teccion de los centros, establecimientos y depen-
dencias dedicados a actividades que puedan dar
origen a situaciones de emergencia. Seguridad en
caso de incendio.

CUERPOSY FUERZAS DE SEGURIDAD

Tema 28. Vaoressociaesy Palicia: Lapoaliciaco-
mo sistemasocid. Losvalores socidesen democracia.
Naturalezade los valores y juicios de valor. Policia
y sistema de valores en democracia.

Tema 29. Deontologiapolicia: Eticay actividad
policid. Resolucionesy recomendacionesdelaAsam-
blea parlamentariadd Consgo de Europa, y delaAsam-
blea General de las Naciones Unidas sobre deonto-
logiapolicial.

Tema 30. Normativa sobre los Cuerposy fuerzas
de seguridad. Disposiciones generales. Principios
basi cos de actuacion. Disposiciones estatutarias co-
munes. Los Cuerposy fuerzas de seguridad del Es-
tado. Lasfunciones. Escalas. Sistemade acceso. Los
derechos de representacion colectiva. El Régimendis-
ciplinario.

Tema31. Los Cuerposy fuerzas de seguridad del
Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso.
L osderechos de representacion colectiva. El Consgjo
de Palicia. Organizacién y funcionamiento de las
unidades de policiajudicial. El Régimen disciplina-
rio.

Tema 32. Las policias de las Comunidades Aut6-
nomas. Prevision estatutaria. Funciones. Régimen
estatuario. La coordinacion y la colaboracién entre
las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado y los
cuerpos de policia de las Comunidades Auténomas.
Organos de coordinacién.

Tema 33. Las Policias Locales de Canarias. Es-
tructuray organizacién. Derechos y deberes de sus
miembros. Acceso, promociény movilidad. Régimen
disciplinario: Faltasy sanciones. Procedimiento san-
cionador. Coordinacion delasPoliciasLocaesde Ca
narias. Las Normas Marco y otras normas de coor-
dinacion.

Tema34. Derechosy deberes delos miembrosde
las Policias L ocales de Canarias. Mediostécnicos. Se-
gundaactividad. Distincionesy recompensas. Régi-
men disciplinario: Faltasy sanciones. Procedimien-
to sancionador.
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Tema 35. La Academia Canaria de Seguridad.
Contenidos minimos para la homogeneizacion de
los signos externos de identificacion de los Policias
Locales de Canarias. Las Juntas Locales de Seguri-
dad.

PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL

Tema 36. Concepto de prevencion y de seguridad.
La sociedad del riesgo. Indicadores de la preven-
cion. Estrategias comunitarias de prevencion. Laper-
cepcion de la seguridad. Opinidn publicay seguri-
dad. Las encuestas de victimizacion.

Tema 37. Normativa sobre proteccion de laseguridad
ciudadana. Actividades de la PoliciaLocal en mate-
ria de proteccion de la seguridad ciudadana. Regu-
lacion delautilizacion de videocdmaras por las Fuer-
zasy Cuerpos de Seguridad en lugares publicosy su
normativa de desarrollo.

Tema 38. Lainvestigacion policial. Técnicas de
investigacion policial. Fundamentos de la policia
cientifica. Gestion de las Comunicaciones. Trata-
miento delainformacion. Recogiday tratamiento de
datos. Creacion y gestion de archivos. Praoteccién de
datos de carécter personal.

Tema 39. Lasrelaciones entre policiay sociedad.
Policiacomunitariao de proximidad. Sistemas de pa-
trullgje. Recogiday tratamiento de datos. Creacion
y gestion de archivos. Proteccion de datos de caréc-
ter personal.

Tema 40. Actividad en materia de sanidad, con-
sumo y abastos. Obras y edificacion: competencias
y licencias. Régimen Juridico de los espectaculos
publicosy de las actividades clasificadas. Licencias
y autorizaciones.

Tema41. Proteccion dd medio ambiente. Normativa
sobre emisiones y vertidos contaminantes. Humos,
ruidosy vibraciones. Régimen sancionador enlasin-
fracciones administrativas.

Tema42. Ordenacion del Turismo en Canarias. Nor-
mativabasica. Sujetos, actividadesy establecimien-
tos regulados. Competencias de laAdministracién mu-
nicipal en materia de turismo. Servicios publicos
turisticos municipales. Infracciones turisticas.

GRUPOS DE RIESGO

Tema 43. Laviolencia de género. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contralaviolenciade Género. Derechos
de las Mujeres victimas de violencia de género. Tu-

telaingtitucional. Los Juzgados de Violencia sobre
lamujer: competencias.

Tema44. TutelaPend: tratamiento pend delavio-
lencia de género. Delito y falta. Medidas Judiciales
de proteccién y de seguridad de las victimas. En es-
pecial, laorden de proteccion. Lasdistintas clasesde
procesos. Juicio de Faltas, juicios répidos y proce-
dimiento abreviado. Recursos. Incidenciasen el De-
recho de Familia.

Tema 45. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de laresponsabilidad penal de los meno-
res. ambito de aplicacion. Funciones del Ministerio
Fiscal. Los Juzgados de menores: competencias.

Tema 46. Procedimiento de menores. De la fase
de instruccion del procedimiento; de las medidas
cautelares; delafase de audiencia. Conformidad en
materia de menores. De laresponsabilidad civil. De
lagjecucidn delas medidas. Tratamiento juridico de
los menores extranjeros.

Tema47. Drogodependenciasy otras adicciones.
Concepto de droga. Normativa basi ca sobre preven-
cion, asistenciaeinsercion social en materiade dro-
godependencias. Prevencion de las drogodependen-
cias. Limitaciones ala publicidad, ventay consumo
de bebidas alcohdlicas y tabaco. Derechos de las
personas drogodependientes. Competencias de |la
Administracion local. Infraccionesy sanciones. Pla-
nes de actuacién en materia de drogodependencias.

SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Tema48. Edrdificaciony casessociaes. Funciones
y posiciones en la sociedad. Roles, estatus, y pape-
les sociales. Laestratificacion social. Las clases so-
ciaes. Clasesy estratificacion en las sociedades ac-
tuales.

Tema 49. Socializacion y control social. El pro-
ceso de socializacion. Concepto, fines y agentes.
Personalidad y socializacion. Conformidad, control
social y desviacion. Agentesde control socia formal
einformal. Procesos de exclusion social.

Tema50. Poblacion y Ecologiahumana. Concepto
y elementos del ecosistema social. Estructuradela
poblacion en Canarias. Los fendmenos demogréfi-
cos bésicos: la fecundidad, la mortalidad, los mo-
vimientos migratorios. Multiculturalismo y cohesion
social. Normativa actual en materia de extranjeria.
El andlisis de los fendmenos demogréficos en Ca-
narias.
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Tema 51. Cambio demogréfico y tendencias de-
mogréficas basicas. Inmigracion, fronterasy diver-
sidad cultural. Migracionesy procesos dedesarrollo.
Multiculturalismo y cohesién social. Normativa ac-
tual en materia de extranjeria.

Tema52. Teorias de laconductay de la persona
lidad. Los mecanismosde defensa. Lasrelacionesin-
terpersonal es. Dindmica de grupos. Comportamien-
toy caracteristicas de los grupos. Principios basicos
delapsicologiade masas. Conduccion de reuniones.
Principios basicos de la comunicacion.

Tema 53. La comunicaciéon como herramienta
y como proceso. Fasesy desarrollo de la comuni-
cacion. Los procesos de comunicacion interna.
Obstaculos en la comunicacion. Intercambio de
estimulosy mensajes. Los flujos de comunicacién
interna. Conduccion de reuniones. La comunica-
cién no verbal.

Tema5b4. Teoriasdel conflicto. El conflicto social.
Cambioy procesos de modernizacion. Teoriasdel pro-
greso y del conflicto social. Técnicas de resolucion
de conflictos. La negociacion y la mediacion. Téc-
nicas de negociacion. Dindmicay metodologiadela
mediacion.

ORGANIZACION Y DIRECCION

Tema 55. Planificacion y seguimiento de Progra-
mas. M étodos y técnicas deinvestigacion socidl. In-
terpretacion de indices, gréficos, y tablas. Losindi-
cadores de seguimiento. Gestion de los recursos
materiales del programa.

Tema 56. La gestion de los recursos humanos.
Estructurainformal y relaciones humanas. Influen-
ciadelaculturaorganizativay lasredesinformales.
Principiosdelanegociacion. Lasrelacionesde pues-
tos de trabgjo.

Tema57. Autoridad y liderazgo. Modelos y for-
mas de autoridad. Estilos de direccién y de lideraz-
go. El concepto de autoridad en la organizacion.

Tema 58. Roles directivos y funciones de lages-
tion. Direccion participativa. Direccion por objetivos.
Direccién por valoresy por competencias.

Tema59. Lafuncion demando. Estrategiasdirectivas
en la organizacién. Liderazgo como habilidad di-

rectiva. Comportamiento del mando: fortalezasy de-
bilidades. Caracteristicas de la accion directiva. La
toma de decisiones.

Tema 60. Trabajo en equipo. Caracteristicas
principales del trabajo en equipo. Tipologiadelos
equipos detrabgjo. Direccion y coordinacin de equi-
pos. Principios de delegacion y asignacion de ta-
reas.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR: los Ayunta-
mi entos convocantes establ eceran cinco temas es-
pecificos de su municipio. A efectos orientativos so-
bre su posible contenido se hacen publicos los
siguientes:

Tema 61. Caracteristicas del Municipio: Ambito
geogréfico, social, y demografico. Toponimiagene-
ral. Localizacién de centros publicosy lugaresdein-
terés. Nucleos poblacionaesy distribucion del espacio
rural y urbano. Caracteristicas de lared viariay
transporte.

Tema 62. Organizacion del Ayuntamiento. Orga-
nigramade la Corporacion. Organosde gobierno. Es-
tructuray distribucion de recursos. Losbieneseins-
talaciones municipales. Actividades y Servicios.
Competencias. Regimenes especiales. Estructurade
los Servicios municipales. Servicios municipalesde
asistenciay proteccion en el municipio. Laatencién
al ciudadano.

Tema63. Ordenanzasy Bandos del municipio re-
lativasd espacio publico. Laproteccion del patrimonio
y & medio ambiente en e municipio. Normativamu-
nicipal sobre limpieza publica. Instalacionesy ocu-
paciones en los espacios de dominio y uso publico
en & municipio. Regulacién de la actividad comer-
cial y laventa ambulante.

Tema64. Normativapropiadd municipio: Regulacion
de la convivencia. Proteccion y tenencia de anima-
lesde compafiia. Regulaciony licencias de actividades.
Normativa de urbanismo y de obras.

Tema 65. Caracteristicas de la Policia Local del
municipio. Normativa interna de la policia. Estruc-
turay distribucion de efectivos. Instalacionesy re-
cursos materiales. Régimen de funcionamiento. Or-
ganos municipales de seguridad.
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G) CUERPO DE POLICIA LOCAL, ESCALA SUPERIOR, EMPLEO DE

COMISARIO JEFE.

Contenido de los temas

Constitucion y Estatuto
Derecho administrativo
Régimen local

TOTAL

PARTE ESPECIFICA BASICA

PARTE GENERAL

PARTE ESPECIFICA

N° de temas Temas

11 (general 01 a 11)
10 (general 12 a 21)
11 (general 22 a 32)
32

Derecho penal 9 (especifica 01 a 09)
Procesal 6 (especifica 10 a 15)
Trafico y seguridad vial 7 (especifica 16 a 22)
Emergencias 3 (especifica 23 a 25)
Cuerpos y fuerzas seguridad 9 (especifica 26 a 34)
Prevencion y actividad policial 8 (especifica 35 a 42)
Grupos de riesgo 5 (especifica 43 a 47)
Sociologia y psicologia social 8 (especifica 48 a 55)
Organizacion y direccion 7 (especifica 56 a 62)
PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Normativa y caracteristicas del municipio 6 (especifica 63 a 68)
TOTAL 68

PARTE GENERAL breresidenciay circulacion. Laslibertades de expresion

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Es-
tructuradel texto constituciona. Predmbulo. Parte dog-
maética. Parte organica. Lareformacongtitucional: Ini-
ciativa. Aprobacion. Limites.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales.
Aspectos generales de |os derechos fundamentales.
Ladignidad de la persona. Titularidad de los dere-
chosfundamentalesy condiciones parasu gercicio.
Lanacionalidad y lamayoriade edad. Derechosy li-
bertades de los extranjeros en Espafia.

Tema 3. El derecho alaviday alaintegridad fi-
sicay moral. Lalibertad ideol6gicay religiosa. Los
derechosdelibertad personal. Losderechosa honor,
alaintimidad y alapropiaimagen. El derecho deli-

e informacion. El derecho de reunion y manifesta-
cion. El derecho de asociacion.

Temad4. El derecho alatutelajudicial efectiva. El
derecho ala participacion politicay al sufragio ac-
tivoy pasivo. El derecho de acceso afuncionesy car-
gos publicos. El derecho de peticién. El derecho a
trabajo. Lalibertad sindical y el derecho de huelga.
El derecho a la negociacion colectiva laboral y a
adoptar medidas de conflicto colectivo.

Tema 5. Garantias y suspension de los Derechos
fundamentales. El recurso de amparo constitucio-
nal. El Defensor del Pueblo. Las reservas constitu-
cionales de ley. La eficacia frente a terceros de los
derechosfundamental es. L aproteccion internacional
de los derechos humanos. La suspension de los de-
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rechosy libertades. Estado de sitio, el estado de ex-
cepciony el estado de alarma.

Tema 6. La Corona. Las Cortes Generales. El
Congreso delos Diputados. El Senado. Composicién
y funcionamiento. La circunscripcion electoral. In-
violabilidad einmunidad. Elaboracién delas Leyes.
Iniciativalegidativa Leyesorganicas. Leyesordinarias.
Decreto legidativo y Decreto-Ley. Los tratados in-
ternacionales.

Tema 7. El Gobierno de Espafia. Composicion y
Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los
ciudadanos. Responsabilidad de su gestion frente a
las Cortes Generales.

Tema 8. El Poder Judicial. Ley Organicadel Po-
der Judicial. El Tribuna Supremo. El Ministerio Fis-
cal. El Consgjo General del Poder Judicial.

Tema9. Laorganizacion territorial del Estado. La
administraciéon Local. Las Comunidades Auténo-
mas. Competencias exclusivas del Estado. Compe-
tencias de las Comunidades Autonomas.

Tema10. El Tribunal Congtitucional. Composicion
y nombramiento. Jurisdiccion y competencias. El
recurso deinconstitucionalidad. El recurso de amparo.

Tema 11. El Estatuto de la Comunidad Auténo-
made Canarias. Lareformadel Estatuto de Autono-
miade Canarias. Las I nstituciones de la Comunidad
Auténoma. El Parlamento: composiciony funciones.
El Gobierno de Canarias: composiciony funciones.
Cuestién de confianzay mocion de censura. Los Ca-
bildos.

Tema 12. Administracion de Justiciaen Canarias.
El Tribunal Superior de Justicia de Canarias. com-
petencias. LasAudiencias Provinciales. Lajurisdic-
cion pendl, civil, contenciosaadministrativay social.

Tema 13. LaAdministracion Publica. El principio
delegalidad delaactuacion delaAdministracion. La
potestad administrativa. Concepto y clases de potestad
administrativa. El principio de auto tutela adminis-
trativa.

Tema 14. Principio de jerarquia normativa. La
Congtitucion, laLey y otrasnormas conrango de L ey.
Control de constitucionalidad delasnormas conran-
go de Ley. Los Reglamentos.

Tema15. Lasrelacionesentre el ordenamiento es-
tatal y el autonédmico. Legislacion basicay de desa-
rrollo. Leyes marco, Leyes de transferencia o dele-
gacion, Leyes de armonizacion.

Tema 16. LaAdministracion del Estado. Estruc-
turay funciones. Las Comunidades Auténomas. La
Administracién autondmica. Distribucion compe-

tencial entre el Estado y las Comunidades Aut6no-
mas.

Temal7. LaAdministracion Local. El sistemade
fuentesdelaAdministracion Local. Clasificacion de
los entes locales. Relaciones entre las entidades |o-
caesy lasAdministraciones estatal y autondmica. En-
tes Institucionales y Corporaciones de Derecho pu-
blico.

Tema 18. El acto administrativo. Validez, nulidad
y anulabilidad del acto administrativo. Notificacion
delosactosadministrativosy computo delos plazos.

Tema 19. El procedimiento adminigtrativo. Iniciacion,
ordenacion, ingtrucciony finalizacion del procedimiento
administrativo. Los recursos administrativos.

Tema20. Laresponsabilidad patrimonia delasAd-
ministraciones publicas. Los contratos publicos. Cla-
sificacion, procedimiento de contratacion y selec-
cion del contratista en los contratos publicos.

Tema 21. La jurisdiccion contencioso-adminis-
trativa. Procedimientosordinariosy especiaes. El pro-
ceso contencioso-administrativo. Las partes, actosim-
pugnables. La gjecucion de la sentencia.

Tema22. Laautonomiamunicipal. Las entidades
localesterritorides. Potestades delasAdministraciones
publicas de carécter territorial. Relaciones inter ad-
ministrativas: colaboraciony coordinacién delaAd-
ministracion local y lasdemasAdministraciones pi-
blicas.

Tema 23. Elementos del municipio. Territorio y
poblacidn: creacion o supresion de municipios. El pa-
drén municipal. Derechosy deberes de |os vecinos.

Tema 24. Organizacion municipal. Atribuciones
del Alcalde. Atribucionesdel Pleno del Ayuntamiento.
Junta de Gobierno Local, composicién y atribucio-
nes. El Concejo Abierto. Régimen de organizacion
de los municipios de gran poblacién.

Tema 25. Competencias municipales originarias
y delegadas. Especial referenciaalos municipiosde
gran poblacién.

Tema 26. Régimen de funcionamiento de las en-
tidades locales. Conflictos de atribuciones. Ejecuti-
vidad de los actos. Impugnaci én de actosy acuerdos
y gercicio de acciones. Informacion y participacion
ciudadanas.

Tema 27. El estatuto delos miembros de las Cor-
poraciones locales. Personal a servicio de las Enti-
dadeslocales. Adquisiciény pérdidadelacondicién
de funcionario. Incompetibilidades. Régimen estatutario.
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Tema 28. El patrimonio de las Entidades |ocales.
Actividades y servicios. Licencias o autorizaciones
municipales: tipos y actividades sujetas. Régimen
juridico de los espectacul os publicos y de las activi-
dades clasificadas. Gestidn delos servicios publicos.
Contratacion.

Tema 29. Las Ordenanzas municipales. Regla-
mentosy Bandos. Procedimiento de elabaraciony apro-
baci6n. Régimen sancionador. Clasificaciéndelasin-
fracciones. Sanciones.

Tema30. LasAdministraciones Publicas Canarias:
Comunidad Autonoma, Cabildos Insularesy Ayun-
tamientos. Sistema de competencias de las Admi-
nistraciones Plblicas Canarias. Colaboracién y
coordinacion. Delegacion.

Tema 31. Los Cabildos Insulares. Competencias
propias y delegadas. Iniciativa legislativa. Repre-
sentacion y colaboracion con el Gobierno de Cana-
rias.

Tema 32. Los Municipios Canarios. Organiza
cion municipal. Sesiones de los 6rganos municipa:
les. Adopcion de acuerdos. Informaciony participa
cion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA
PARTE ESPECIFICA BASICA
DERECHO PENAL

Temal. El Derecho penal. Principiosinformadores
del Derecho Penal. Funciones de la penay estructu-
rade lateoriadel delito. El bien juridico. Concepto
deaccion. Tipicidad. Antijuricidad. Relacion de cau-
salidad eimputacién objetiva. El dolo: conceptoy cla
SES.

Tema2. Autoria: conceptoy dases. Coautoria Autoria
mediata. Participacion. El iter criminis: actos prepa-
ratorios. Tentativay consumacioén del delito. Laim-
putabilidad. Perseguibilidad. Formas de imputacién
subjetiva: € dolo, laimprudencia, € error.

Tema 3. Lalegitimadefensa. EI cumplimiento de
un deber y €l gercicio legitimo de un derecho, ofi-
cio o cargo. El estado de necesidad y el miedo insu-
perable. Circunstancias modificativas de |a respon-
sabilidad criminal. Atenuantes. Agravantes.

Tema 4. Los delitos y sus penas. Concurso de
delitos. Lapena: clasesy determinacion. Responsa
bilidad civil derivadade los delitosy faltas.

Tema 5. Delitos contralaviday laintegridad fi-
sica: homicidioy lesiones. Delitos contralalibertad.
Delitos contralalibertad e indemnidad sexuales. La
omisién del deber de socorro.

Tema 6. Délitos contralaintimidad, el derecho a
lapropiaimageny lainviolabilidad del domicilio. De-
litos contra €l honor. Delitos contra los derechos y
deberes familiares. Los delitos contra el patrimonio
y contrael orden socioecondmico. Delitos contralos
derechos de los trabajadores. Delitos contralos ciu-
dadanos extranjeros.

Tema 7. Delitos relativos a la ordenacion del te-
rritorio y protecciéon del medio ambiente. Delitos
contrala seguridad colectiva. Las falsedades. Deli-
tos contra la administracion publica. Delitos contra
laadministracion dejusticia. Delitos contrala Cons-
titucion Espafiola. Delitos contra el orden publico.

Tema 8. Los delitos contra el patrimonio y con-
trael orden socioeconomico. Delitos contrael patri-
monio; delos hurtos (articulos 234 al 236); delosro-
bos (articulos 237 al 242); del robo y hurto de uso
de vehiculos (art®. 244); de la usurpacién (articulos
245 a 247); de las defraudaciones. de las estafas
(articulos 248 a 251) y de la apropiacion indebida
(articulos 252 al 254).

Tema 9. Las faltasy sus penas. Faltas contralas
personas. Faltas contra €l patrimonio. Faltas contra
los intereses generales. Faltas contra el orden publi-
co.

DERECHO PROCESAL

Tema 10. El proceso penal. Jurisdiccién y com-
petencia. El juicio Oral. La sentencia penal. El pro-
cedimiento sumario ordinario. El procedimiento abre-
viado. L os procesos penales especiales.

Tema 11. Deladenunciay laquerella. El atesta-
do policial. El procedimiento para el enjuiciamien-
to rpido einmediato de determinados delitos y fal-
tas.

Tema12. El Juicio de Faltas. Procedimientoy re-
CUrso.

Temal3. Lapoliciajudicial. Integrantesdelapo-
liciajudicial. Comprobacién y averiguacion de los
delitos. Diligencias de investigacion. Lainspeccion
ocular y la recogida de muestras. |dentificacion del
delincuente. Diligencias de reconocimiento en rue-
da

Tema14. Delitoscontralaseguridad via. Laprue-
badea coholemia: definicion. Naturalezajuridicadel
acto de investigacion. Vaor probatorio. Derechos
fundamental es afectados.

Tema 15. La detencién. Supuestos y plazos de
detencion. Derechos y garantias del detenido. Co-
muni cacion deladetencion. Tradadosy custodia. Per-
sonas aforadas y procedimiento de actuacion.
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TRAFICOY SEGURIDAD VIAL

Tema16. Tréfico, circulaciony seguridad via. Nor-
mas regul adoras. Competencias delas diferentes ad-
ministraciones.

Tema 17. Normas de comportamiento en la cir-
culacion de vehiculosy peatones. Bebidas a cohdli-
casy sustancias estupefacientes. Limites de veloci-
dad y distancias exigibles. Prioridad de paso.
Incorporacion alacirculacién. Cambiosdedireccion,
sentido y marcha atréas.

Tema18. Addantamientos. Paraday estacionamiento.
Crucedepasosanive y puenteslevadizos. Otrasnor-
mas de circul acion: apagado de motor. Cinturdn, cas-
coy restantes el ementos de seguridad. Tiempo de des-
canso y conduccién. Peatones. Auxilio. Publicidad.
Animales.

Tema 19. La sefializacion. Normas generales so-
bre sefiales. Prioridad entre sefides. Formato de las
sefiales. Idioma de las sefiades. Mantenimiento de
sefiadlesy sefia es circunstanciales. Retirada, sustitu-
cion y alteracion de sefiales.

Tema 20. Las autorizaciones administrativas. Per-
misosy licencias de conduccion. Permisos de circu-
lacién y documentacion de los vehiculos. La matri-
culacion. La declaracion de nulidad o lesividad y
pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 21. Procedimiento sancionador: Regula-
cién normativa. Fases del procedimiento: Denuncia
delasAutoridades y sus agentes. Incoacion. Notifi-
cacion dedenuncias. Domicilio delas notificaciones.
Tramitacion. Ejecucion de las sanciones. Recursos.
Prescripcion y cancelacion de antecedentes.

Tema 22. Pérdida de puntos en los permisosyy li-
cenciasde conduccidn. Acceso d registro de conductores
e infractores para conocer €l saldo de puntos. Efec-
tosadministrativos delas condenas penal es que con-
Ileven laprivacion del derecho de conducir. Loscur-
sos de sensibilizacion y reeducacion vial. Medidas
cautelares: Inmovilizaciony/o retiradadel vehiculo.
Intervencion del permiso o licencia de conduccion.

EMERGENCIAS

Tema 23. El sistemade proteccion civil. Derechos
y deberes en materiade proteccion civil. Normativa
basica de Proteccién Civil y sus normas de desarro-
Ilo. Losgrupos de emergenciasy salvamento (GES).
Funcionesy organizacién de los GES.

Tema 24. El Sistema Canario de Emergencias:
Principios basicos. Medidas de prevencion y pro-
teccion para salvaguardar la seguridad pablica. Los
derechos y deberes ciudadanos en materia de segu-

ridad y emergencias. Organos de coordinacion de
Emergencias.

Tema 25. Los planes de emergencia. Conceptosy
contenidos basi cos de los planes de emergencia. Ac-
tuacién en emergencia y evacuacion de estableci-
mientos turisticos y hotel eros. M edidas de Autopro-
teccion delos centros, establecimientosy dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen asi-
tuaciones de emergencia. Seguridad en caso de in-
cendio.

CUERPOSY FUERZAS DE SEGURIDAD

Tema 26. Valores socialesy Policia: Lapoliciaco-
mo sistemasocial. Losvaores socialesen democracia
Naturaleza de los valoresy juicios de valor. Policia
y sistema de valores en democracia.

Tema 27. Deontologia policial: Eticay actividad
policia. Resolucionesy recomendaciones delaAsam-
bleaparlamentariadd Consgo de Europa, y delaAsam-
blea General de las Naciones Unidas sobre deonto-
logia policial.

Tema 28. Normativa sobre |os Cuerposy fuerzas
de seguridad. Disposiciones generales. Principios
basi cos de actuacin. Disposiciones estatutarias co-
munes.

Tema29. Los Cuerposy fuerzas de seguridad del
Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso.
L os derechos de representacion colectiva. El Consgjo
de Palicia. Organizacién y funcionamiento de las
unidades de policiajudicial. El Régimen disciplina-
rio.

Tema 30. Las policias de las Comunidades Aut6-
nomas. Prevision estatutaria. Funciones. Régimen
estatuario. La coordinacion y la colaboracion entre
las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado y los
cuerpos de policia de las Comunidades Autonomas.
Organos de coordinacion. La adscripcion de unida-
des del cuerpo nacional de policiaalas Comunida
des Auténomas.

Tema 31. Las Policias Locales de Canarias. Cre-
acion. Naturdeza. Ambito territoria deactuacion. Fun-
ciones como policiaadministrativa. Estructuray or-
ganizacion delos Cuerpos de PoliciaLocal: Escalas
y empleos. La Jefatura del Cuerpo. Acceso, promo-
ciony movilidad. Lacarrera profesional.

Tema32. Coordinacion delasPoliciasLocalesde
Canarias. Funciones de coordinacion. La Comision
de Coordinacion delas Policias Locaes. LasNormas
Marco y otras normas de coordinacién. Losvigilan-
tes municipales.

Tema 33. Derechosy deberesdelosmiembrosde
las Policias L ocales de Canarias. Mediostécnicos. Se-
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gundaactividad. Distincionesy recompensas. Régi-
men disciplinario: Faltasy sanciones. Procedimien-
to sancionador.

Tema 34. La Academia Canaria de Seguridad.
Contenidos minimos para la homogeneizacion de
los signos externos de identificacion de los Policias
Locales de Canarias. Las Juntas Locales de Seguri-
dad.

PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL

Tema 35. Concepto de prevenciony de seguridad.
La sociedad del riesgo. Indicadores de |la preven-
cion. Estrategias comunitarias de prevencion. Laper-
cepcion de la seguridad. Opinidn publicay seguri-
dad. Las encuestas de victimizacion.

Tema36. Normativa sobre proteccion delaseguridad
ciudadana. Actividades de la PoliciaLoca en mate-
ria de proteccién de la seguridad ciudadana. Regu-
lacion delautilizacién de videocamaras por las Fuer-
zasy Cuerpos de Seguridad en lugares publicosy su
normativa de desarrollo.

Tema 37. Lainvestigacion policial. Técnicas de
investigacién policial. Fundamentos de la policia
cientifica. Gestion de las Comunicaciones. Trata-
miento delainformacion. Recogiday tratamiento de
datos. Creaciony gestion de archivos. Proteccion de
datos de carécter personal.

Tema 38. Lasrelaciones entre policiay sociedad.
Policiacomunitariao de proximidad. LaPrevencion
situacional . Orientacion alaresolucion de problemas.
Sistemas de patrullgje. Técnicas de intervencion.

Tema39. Régimen Juridico delos espectécul os pU-
blicosy de las actividades clasificadas. Licenciasy
autorizaciones. Clasificacion, requisitos, y procedi-
miento parael otorgamiento de licenciasy autoriza-
ciones. Horarios y clasificacion deloslocalesy es-
pectécul os publicos.

Tema 40. Actividad en materia de sanidad, con-
sumo y abastos. Obras y edificacion: competencias
y licencias. Régimen sancionador en lasinfracciones
administrativas.

Tema4l. Proteccion del medio ambiente. Normativa
sobre emisiones y vertidos contaminantes. Humos,
ruidosy vibraciones. Regulacion del ahorro de ener-
giay aislamiento térmico.

Tema42. Ordenacion del Turismo en Canarias. Nor-
mativabasica. Sujetos, actividadesy establecimien-
tos regulados. Competencias de laAdministracion mu-
nicipa en materiadeturismo. Deberesy derechosen
materiaturistica. Actividadesturisticas complemen-
tarias. Servicios publicos turisticos municipales. In-

fracciones turisticas. Hojas de reclamacion de acti-
vidades turisticas.

GRUPOS DE RIESGO

Tema 43. Laviolencia de género. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contralaviolenciade Género. Derechos
de las Mujeres victimas de violencia de género. Tu-
telainstitucional. Los Juzgados de Violencia sobre
lamujer: competencias.

Tema44. TutelaPenal: tratamiento pend delavio-
lencia de género. Delito y falta. Medidas Judiciaes
de proteccién y de seguridad de las victimas. En es-
pecial, laorden de proteccion. Lasdistintas clasesde
procesos. Juicio de Faltas, juicios rdpidos y proce-
dimiento abreviado. Recursos. Incidenciasen el De-
recho de Familia.

Tema 45. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de laresponsabilidad penal de los meno-
res. ambito de aplicacion. Funciones del Ministerio
Fiscal. Los Juzgados de menores: competencias.

Tema 46. Procedimiento de menores. De la fase
de instruccion del procedimiento; de las medidas
cautelares; de lafase de audiencia. Conformidad en
materia de menores. De laresponsabilidad civil. De
lagjecucion delas medidas. Tratamiento juridico de
los menores extranjeros.

Tema 47. Drogodependencias y otras adiciones.
Concepto de droga. Normativa basi ca sobre preven-
cion, asistenciaeinsercion social en materiade dro-
godependencias. Prevencion de las drogodependen-
cias. Limitaciones ala publicidad, ventay consumo
de bebidas alcohdlicas y tabaco. Derechos de las
personas drogodependientes. Competencias de la
Administracion local. Infraccionesy sanciones. Pla-
nes de actuacién en materia de drogodependencias.

SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Tema48. Edratificaciony dasessocides. Funciones
y posiciones en la sociedad. Roles, estatus, y pape-
les sociales. La estratificacion social. Las clases so-
ciaes. Clasesy estratificacion en las sociedades ac-
tuales.

Tema 49. Socializacién y control social. El pro-
ceso de socializacién. Concepto, fines y agentes.
Personalidad y socializacién. Conformidad, control
socia y desviacion. Agentes de control social formal
einformal.

Tema 50. El cambio social. Concepto de cambio
social. Factores y agentes del cambio social. Papel
de las dlites, los movimientos sociales y |os grupos
de presion. Lamovilidad social. Procesos de exclu-
sion social.
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Tema 51. Poblacién y Ecologia humana. Con-
cepto y elementos del ecosistema social. Estructura
de la poblacién en Canarias. Los fendbmenos demo-
gréficosbésicos: lafecundidad, lamortalidad, los mo-
vimientos migratorios. El andlisis delosfendémenos
demograficos en Canarias.

Tema 52. Cambio demogréfico y tendencias de-
mogréficas basicas. Inmigracién, fronterasy diver-
sidad cultural. Migracionesy procesosdedesarrollo.
Multiculturalismo y cohesién social. Normativa ac-
tual en materia de extranjeria.

Tema 53. Teorias de la conductay de la persona-
lidad. Losmecanismosdedefensa. Lasrelacionesin-
terpersonal es. Dindmica de grupos. Comportamien-
toy caracteristicas de los grupos. Principios basicos
de la psicologia de masas.

Tema 54. La comunicacion como herramientay
como proceso. Fasesy desarrollo delacomunicacion.
L os procesos de comunicacion interna. Obstaculos
en lacomunicacion. Intercambio de estimulosy men-
sgjes. Los flujos de comunicacion interna. Conduc-
cién de reuniones. La comunicacion no verbal.

Tema55. Teoriasdel conflicto. El conflicto social.
Cambio y procesos de modernizacion. Teoriasdel pro-
greso y del conflicto social. Técnicas de resolucion
de conflictos. La negociacion y la mediacion. Téc-
nicas de negociacion. Dinamicay metodologiadela
mediacion.

ORGANIZACION Y DIRECCION

Tema 56. Estructuraformal y teorias de la orga-
nizacion. Sociologia de las organizaciones. Limites
y condicionantes de la burocracia. Estructuray sis-
temasderelacionesen laPolicialocal. El cambioen
las organizaciones.

Tema57. Planificacion y seguimiento de Progra-
mas. Métodosy técnicas deinvestigacion social. In-
terpretacion de indices, gréficos, y tablas. Losindi-
cadores de seguimiento. Gestiéon de los recursos
materiales del programa.

Tema 58. La gestion de los recursos humanos.
Estructura informal y relaciones humanas. Influen-
ciadelaculturaorganizativay lasredesinformales.
Principiosdelanegociacion. Lasrelacionesde pues-
tos de trabgjo.

Tema 59. Autoridad y liderazgo. Modelos y for-
mas de autoridad. Estilos de direcciéon y de lideraz-
go. El concepto de autoridad en la organizacion. Ro-
les directivos y funciones de la gestion. Direccién
participativa. Direccion por objetivos. Direccion por
valoresy por competencias.

Tema60. Lafuncidn de mando. Edtrategiasdirectivas
en la organizacién. Liderazgo como habilidad di-
rectiva. Comportamiento del mando: fortalezasy de-
bilidades. Caracteristicas de la accién directiva. La
toma de decisiones.

Tema61. Trabajo en equipo. Caracteristicasprin-
cipales del trabajo en equipo. Tipologiade los equi-
posdetrabajo. Direccion y coordinaci én de equipos.
Principios de delegacion y asignacion de tareas.

Tema 62. Principios basicos de las herramientas
de gestiéon. Cuadro de mando integral. Planes estra-
tégicos. Cartas de Servicios. Sistemas de la calidad.
L os presupuestos por partidasy por programas.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR: los Ayuntamien-
tos convocantes estableceran seis temas especificos
de sumunicipio. A efectos orientativos sobre su po-
sible contenido se hacen publicos los siguientes:

Tema 63. Caracteristicas del Municipio: Ambito
geogréfico, social, y demografico. Toponimiagene-
ral. Localizacion de centros publicosy lugaresdein-
terés. NUcleos poblacionaesy distribucion del espacio
rural y urbano.

Tema64. Movilidad en el municipio. Caracteris-
ticasdelared viaria. Los sistemas de transportey mo-
vilidad. Normativamunicipal sobre circulacion. An-
tecedentes y situacion de la seguridad vial en el
municipio.

Tema 65. Organizacion del Ayuntamiento. Orga-
nigramade laCorporacion. Organosde gobierno. Es-
tructuray distribucion derecursos. Losbieneseins-
talaciones municipales. Actividades y Servicios.
Competencias. Regimenes especiales. Estructurade
los Servicios municipales. Servicios municipalesde
asistenciay proteccion en el municipio. Laatencién
al ciudadano.

Tema66. Ordenanzasy Bandosdel municipiore-
lativasal espacio publico. Laproteccion dd patrimonio
y el medio ambiente en el municipio. Normativamu-
nicipal sobre limpieza publica. Instalacionesy ocu-
paciones en |os espacios de dominio y uso publico
en el municipio. Regulacion de la actividad comer-
cial y laventa ambulante.

Tema67. Normativapropiadd municipio: Regulacion
de la convivencia. Proteccion y tenencia de anima-
lesde compaiiia Regulacionyy licencias de actividades.
Normativa de urbanismo y de obras.

Tema 68. Caracteristicas de la Policia Local del
municipio. Normativa interna de la policia. Estruc-
turay distribucion de efectivos. Instalacionesy re-
cursos materiales. Régimen de funcionamiento. Or-
ganos municipales de seguridad.



Boletin Oficial de Canarias nim. 61, miércoles 26 de marzo de 2008

4119

ANEXO IV

PROY ECTO DE ORGANIZACION OPERATIVA
O DE GESTION

1. Parael acceso alos empleos de la escala supe-
rior, €l proyecto consistiraen un trabajo sobre la or-
ganizacion, planificacion estratégica, problemética,
funciones o servicios del cuerpo de Policia Local
del Municipio convocante o de uno con una pobla-
ciony caracteristicas similares.

El Tribunal reunirdalos aspirantesy planteara el
temasobre el que deberdversar el proyecto que, mo-
mentos antes de dicha convocatoria, habradecidido.
L os aspirantes contaran con un maximo de tres (3)
horas para desarrollarlo.

2. El proyecto serd presentado y defendido ante
el Tribunal por espacio de, al menos, unahoraen cu-
yo tiempo sele podran redlizar cuantas preguntas con-
sideren oportunas para aclarar uno o varios asuntos
relacionados con e mismo.

3. Lapuntuacion aobtener sera de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes

4. En la prueba se valoraran, entre otros, 10s si-
guientes aspectos:

a) Conocimiento del entorno, lagestiony laprac-
tica operativa policial.

b) Aplicacién delaGestion Estratégicad proyecto

¢) NUmero de aspectostratadosen €l proyecto: de-
mogréficos, legisativos, de recursos humanos, de
gestion de laseguridad y de los riesgos, etc.

d) Orden en la presentacién y exposicion [6gica
delasideas

€) Conocimientos delagestion delosrecursos hu-
manos: habilidades directivasy de gestion de perso-
nal, liderazgo, resolucion de conflictos, etc.

ANEXOV
PRUEBA DE IDIOMAS

1. Lapruebadeidiomasversarasobreinglés, fran-
cés 0 aleman. Cada ayuntamiento determinarden la
convocatoria su preferencia por una o varias de es-
tas lenguas extranjeras.

2. Dicha pruebano tendra caracter eliminatorioy
Su puntuacion no podra ser superior ados puntos, que
se adicionaran ala puntuacion total obtenida por €
aspirante en |as demas pruebas de |a fase de oposi-
cion.

3. Contenido de la prueba: La pruebade idiomas
consistira en la comprension de un texto de dificul-
tad intermedia. El texto sera de un minimo de 250
pal abras en un lengugj e relacionado con laprofesién
policial.

Lapruebaconstarade dos apartados en los que se
evaluarén principal mente | os siguientes aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas
frases de uso comun en lalengua de la que se trate,
procurando que el alumno deba expresar en lamis-
macon sus propias palabras el significado deunaex-
presion que aparezcaen el texto.

b) Lacapacidad de extraer y comprender informacion
especificadd texto propuesto respondiendo apreguntas
relativas a contenido del mismo. El alumno res-
ponderdalas preguntas de comprension del texto usan-
do sus propias palabras, evitando, en la medida de
lo posible, larepeticion exactade laspalabrasdd tex-
to. Todas las preguntas serén planteadas y respondi-
das en lalengua sobre la que verse la prueba.

Lostextosy preguntas propuestos versaran sobre
losaspectosdelalenguaquelosintegrantesdel cuer-
po de policiadeben dominar, entrelos que se encuentran:

* Preguntar por (y comprender) los datos perso-
nales de su interlocutor (nombre, nacionalidad, di-
reccion, teléfono, edad, estado civil).

* Indicar con precision como llegar aun determi-
nado lugar.

* Preguntar por €l estado fisico de una persona.

* Preguntar por €l aspecto fisico y laindumenta-
riade las personas y comprender las descripciones
ofrecidas.

« Entender |as descripciones de hechos relativos
apérdidas, quejas, robos, accidentes y agresiones.

« Dar instrucciones que contribuyan a evitar pér-
didas, robos, accidentesy agresiones.

el nformar a interlocutor sobrelasinfracciones co-
metidas.

ANEXO VI
PRUEBAS MEDICAS

Los aspirantes han de estar exentos de toda en-
fermedad organica, detodasecuelade accidentey de
cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda
congtituir unadificultad en laprécticaprofesional, te-
niendo como base los criterios que seindican acon-
tinuacion:
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1. Oftalmologia.

Debera conseguirse con o sin cristales una agu-
dezavisua de 2/3 en el ojo mejor y 1/2 en €l otro.

- Retinopatia (SeadmitelaCoriorretinitis Central
Serosa).

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsias importantes.

- Glaucoma.

- Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacién del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucion
de laagudezavisual inferior alapermitida.

- Queratitis cronica.
- Alteraciones oculomotoras importantes.
- Dacriocigtitis cronica

- Parpados: cualquier patologiao defecto queim-
pidala proteccion del ojo alaintemperie.

- Tumores Oculares.

- Amputacion importante del campo visual enam-
bos ojos.

2. Otorrinolaringol ogia.
- No se admitira audifono.

- Laagudezaauditivaconversacional serievauada
segulin normas P.G.M (Pérdida Global Monoaural) y
no se admitirapérdidasuperior al 16% en el oido pe-
or.

- TraumaAcustico o Sordera Profesional: No se
admitiran pérdidas mayores a 22 decibelios en la
frecuencia4.000 hertzios, unavez descontadalapér-
didanormd paralaedad seginnormasE.L.I. (EARLY
LOSS INDEX).

- Dificultades importantes en la fonacién.

- Perforacion timpénica.
3. Aparato Locomotor.

Enfermedadesy limitaciones de movimientosen:

a) Extremidades Superiores.

Hombro:

- Elevacién progresivaen anteversion hasta 180°.
- Abduccion hasta 120°.

- Dinamometria Escapular menor de 25 kilos.
Codo:

- Flexion hasta 140°.

- Extension hasta 0°.

- Supinopronacion: de 0° a 180°.

Murieca:

- Flexo-Extension hasta 120°.

Mano y dedos:

- Dinamometria: No inferior a 30 kilos en cual-
guiera de las manos.

- Faltao pérdidade més de 1/3 delafalange dis-
tal del primer dedo de una mano.

- Faltao pérdidade cualquier falange de cualquier
dedo, excepto lafalange distal del 5° dedo.

- Faltadeunamano o de cuaquier partedelamis-
tn;a, salvo los dedos segln se describe anteriormen-

b) Extremidadesinferiores:

Cadera:

- Flexion hasta 120°.

- Extension hasta 10° (més alla de 0°).

- Tener una extremidad inferior mas corta que la
otra (mayor de 1 cm.).

Rodilla:

- Extension completa.
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- Flexion hasta 130°.

- Lesiones articulares o ligamentosas no repara-
bles.

Tobillo:

- Flexo-Extension dorso plantar hasta 45°.

Pie

- Pie Zambo.

- Pie Plano.

- Pie Plano Espastico.

- Pie Cavus.

Dedos:

- Limitacién de movimientos que dificulte andar,
correr o saltar.

- Faltade cualquier falange de cualquier dedo.

- Dedos en garra que impidan llevar las botas de
trabgo.

- Hallux Valgus.

- Dedo en martillo.

¢) Columnavertebral:
- Escoliosis mayor de 7°.

- Costilla accesoria que produzca “ Robo de Sub-
clavia'.

- Hernia Discal.

d) Enfermedades varias:

_ - Fracturas que dejen secuelasyy dificulten lafun-
cion.

- Osteomielitis.
- Osteoporosis.
- Condromalacia.

- Artritis.

- Luxacion recidivante.

- Miotonia congénita.

- Cualquier otraenfermedad osteomuscular queli-
mite la movilidad dificultando las funciones de Po-
liciaLocal.

4. Aparato Digestivo.

- Cirrosis.

- Hepatopatias cronicas.

- Pancretitis cronica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Cualquier patologiadel aparato digestivooin-
tervenciones quirdrgicas que presenten secuelas
funcionales con repercusiones organicasy quein-
cidan negativamente en el desempefio de su traba-
jo.

- Hepatopatias agudas con repercusion enzimati-
caimportante.

5. Aparato Cardiovascular.

- Hipertension arterial mayor de 150/90 mmHg.

- Insuficiencia cardiaca.

- Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido ante-
riormente.

- Coronariopatias.

- Arritmias importantes.

- Tagquicardia sinusal permanente de mas de 120
|atidos por minuto.

- Flutter.

- Fibrilacion.

- Sindromes de preexcitacion.

- Blogueo auriculo-ventricular de 2° 6 3° grado.

- Extrasistol es patol 6gi cos.

- Valvul opatias.

- No se admitiran protesis valvulares.
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- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca
signos o éxtasis o ateracionestréficasvaricosasim-
portantes.

- Secuel as post-tromboembodlicas.

- Defectos y deformidades de los dedos y/o ma-
nos producidos por problemas de circulacion, que sean
sintométicos o dificulten larealizacion satisfactoria
de los trabajos de Policia de Policia Local.

6. Aparato Respiratorio.

- Disminucion del VEMS POR DEBAJO DEL 80%.

- EPOC.

- Asmabronquial crénica.

- Atelectasia.

- Enfisema.

- Neumotorax recidivante.

- Otros procesos respiratorios que incidan nega-
tivamente en las préacticas arealizar en lastareas es-
pecificas de Policia Local.

7. Sistema Nervioso Central.

- Parkinson, Corea o Balismo.

- Epilepsia

- Esclerosis mdiltiple.

- Ataxia.

- Arterioesclerosis cerebral sintomatica.

- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquiétricas de base.

- Cualquier grado de hiposmia.

8. Pid y Faneras.

Cicatricesque produzcan limitacion funcional im-
portante, y aquellos procesos patol 6gicos que, ajui-
cio del Tribunal Médico, limiten o se agraven con €l
desempefio de lafuncion de Policia Local.

9. Otros procesos patol 6gicos que pudieran impedir
glal normal desarrollo de las funciones de policialo-

- Diabetestipo | 6 11.

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Insuficienciarenal cronica

- Faltade un rifién.

- Enfermedades renal es evol utivas.

- Hemopatias crénicas graves.

- Pruebas anal iti cas compatibles con patologiade
base.

- Tumores malignos invalidantes.
- Tuberculosis.
- Herniainguinal.

- Andisisde Orina: Aluminuriay/o Cilindruriaim-
portantes.

10. indice de Masa Corporal

Sera“igual o menor de 30 paravarones, eigua o
menor de 29 para mujeres’, segun la férmula peso
en kilogramos dividido por talla en metros elevado
al cuadrado (kg/talla?).

~11. No padecer acoholismo y drogodependen-
cia

12. Cualquier otro proceso patol égico que, ajui-
cio del tribunal médico, dificulte o impida el desa-
rrollo de las funciones de policialocal.

13. Exclusiones circunstanciales. Enfermedades
o lesiones agudas, activas en el momento del reco-
nocimiento, que puedan producir secuel as capacesde
dificultar oimpedir el desarrollo delasfunciones po-
liciales.

En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar
un nuevo plazo para comprobar el estado de salud
del aspirante, al final del cual certificardn si han de-
saparecido los motivos delaexclusién circunstan-
cial.



