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VILLA DE EL SAUZAL

ANUNCIO
7193 148108

Mediante Decreto del Sr. Alcalde del Hustre Ayun-
tamiento de la Villa de El Sauzal n° 1785/2016, de
fecha 15 de noviembre de 2016, se ha aprobado la

convocatoria para la constitucién de una lista de
reserva de Ludotecarios, de acuerdo con las bases
que a continuacion se exponen y que se encuentran
publicadas en el sitio web de este Ayuntamiento,
www .elsauzal.es, en el apartado “administracion”,
“procesos selectivos”.

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA DE
LUDOTECARIOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE EL. SAUZAL.

Primera: Objeto. Constituye el objeto de las presentes bases la seleccion de
personal que integre una lista de reserva para realizar contrataciones como laboral temporal
en la categoria de LUDOTECARIOS, con el fin de cubrir los excesos de trabajo, que en
su caso, puedan originarse en el servicio de ayuda a domicilio.

El sistema de seleccion elegido es el de concurso-oposicion, atendiendo a las
funciones y contenido practico de la categoria en cuestion.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, pudiendo ser admitido, ademas, el conyuge de éstos, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiin afos o mayores de dicha edad
dependientes. También podran ser admitidos los nacionales de cualquiera de los Estados a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores. Todo ello
conforme a lo dispuesto en los articulos 56.1a) y 57 del TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

= Técnico superior de Animacion Sociocultural.

= Técnico superior en Educacion Infantil o equivalente.
= Diplomado en Educacion Superior.

= Licenciado en Pedagogia.

= Licenciado en Psicopedagogia.

= Licenciado en Psicologia (Practicum Educativa)

2.2. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que puedan ser
excluidos por estas causas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeiio de las tareas o funciones correspondientes.

Estos aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la
correspondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones
necesitan para la realizacion de los ejercicios, tal como prevenga la normativa en vigor
aplicable (actualmente el Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo 1V, Titulo VI de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funciéon Publica
Canaria, regulador del sistema de acceso de personas con minusvalia para la prestacion
de servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias y medidas de
fomento para su integracion laboral, en lo que no haya sido derogado por el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formaciéon en la
Administracion publica de la Comunidad Autonoma de Canarias).

De otra parte, tal como previene el articulo 11 del mencionado Decreto 43/1998,
cuando la disminucién acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o
mecanica para el desarrollo de las pruebas o ejercicio de que se trate en el tiempo
sefialado, podra admitirse excepcionalmente la ampliacion del tiempo previsto para su
realizacion.

Conforme a lo establecido en el citado Decreto 43/1998, en la solicitud de
participacion en la convocatoria debera indicarse la condicion de discapacitado, con
declaracion expresa de los interesados de que retinen la capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al cuerpo, escala o categoria
profesional a las que el candidato aspire.

Dichos extremos se acreditaran mediante Resolucion o Certificado expedido al
efecto por los equipos multidisciplinares a que se refiere el articulo 6, apartado 6, de la
Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el drgano competente en la materia
de las distintas Administraciones Plblicas. También se podra acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003,
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de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad.

No podran ser nombrados funcionarios/as ni ser contratados quienes al finalizar
el procedimiento selectivo, en el momento del llamamiento, se compruebe que carecen
de la capacidad funcional necesaria, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan
haber incurrido por falsedad de la solicitud de participacion.

2.3. Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la contratacion.

Tercera: Solicitudes de participacion.

3.1. Documentacién. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar cumplimentando la instancia establecida al efecto por el
Ayuntamiento de El Sauzal, que se ajustara al modelo oficial que se adjunta como
Anexo Il y que gratuitamente podrd descargarse de la pagina Web de esta entidad
www.elsauzal.es en el apartado de "administracién", "procesos selectivos", u obtenerse
en el Registro General de este Ayuntamiento, ubicado en la Calle Constitucion, n° 3, El

Sauzal.

A la instancia solicitando tomar parte en las pruecbas se acompafiaran los
siguientes documentos:

a) Recibo original acreditativo del pago de los derechos de examen.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompahada de original para su
compulsa, del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes nacionales de la Union Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte de
su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del TRLEBEP, deberan
presentar una fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del
resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta de
identidad de extranjeros. De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa, del espaiiol o del nacional de otro
Estado Miembro de la Union Europea, de que no estd separado de derecho de su
conyuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintilin afios o que
siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.
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¢) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafada de original para su compulsa,
del Titulo correspondiente o del justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, habra de acompafarse
certificado expedido por el dérgano competente que acredite la citada equivalencia. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportard fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacion en Espaiia.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

d.1 La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

d.2 La certificacion vinculante del equipo multidisciplinar donde se especificara
respecto del aspirante que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de
los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas, asi como las adaptaciones
que en su caso precise para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio
de las funciones de los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas. De no ser
posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado, en este
caso, los aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de
la solicitud de participacion.

d.3 Asimismo, deberan presentar, en sobre cerrado, certificado en el que conste
el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el
adecuado desarrollo de las pruebas selectivas.

3.2. Lugar de presentacion. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado
y la documentacion a la que se refiere el apartado anterior podra presentarse en el
Registro de esta Corporacion, o en las demas oficinas publicas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

3.3. Plazo de presentacion. El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez
dias hébiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

3.4. Derechos de examen. Los derechos de examen seran de VEINTE EUROS
(20 € ). Para su ingreso sera imprescindible disponer del Documento de Ingreso
denominado “MOD. 2”, que se podra obtener por cualquiera de los siguientes medios:

a) En el Departamento de Rentas de esta entidad (Tfno: 922-57-00-00 Ext. 123,
126 y 135).
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b) Si se dispone de “DNI Electronico”, “Firma digital” o “Usuario y
Contrasefia”, directamente a través de la pagina web municipal, que permite la
obtencion del documento de ingreso y su pago (www.elsauzal.es./Sede Electrénica
Portal del ciudadano/ Autoliquidacidn de tasas).

Estardn exentas del pago de la tasa las personas que, en el momento de
presentacion de la correspondiente solicitud de participacion, se encuentren en alguna
de las siguientes situaciones:

a) Personas en situacion de desempleo.- en cuyo caso se debera presentar, junto
con la solicitud de participacion, certificado acreditativo emitido por el Servicio Canario
de Empleo.

b) Personas con una discapacidad igual o superior al 33%.- en cuyo caso se
debera presentar, junto con la solicitud de participacion, la documentacion referida en la
base 3.1.d.

No procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo o cuando,
siendo admitido, no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta
Corporacion.

En ningln caso el pago de la tasa por derechos de examen exime de la
obligacion de presentar en tiempo y forma la solicitud de participacion en el proceso

selectivo.

Cuarta: admision de aspirantes.

4.1. Para ser admitido sera necesario que los aspirantes manifiesten que retinen
todos los requisitos exigidos en la convocatoria y presenten la documentacion requerida,
conforme establecen las bases segunda y tercera.

4.2. Relacion provisional de aspirantes. Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Sr. Alcalde dictara Resolucion que se publicara en el tablon de Edictos de
este Ayuntamiento, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, especificando respecto de estos ultimos la causa de inadmision. Los
aspirantes excluidos y aquellos que no figuren recogidos en la pertinente relacién de
admitidos, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacioén de la Resolucidn, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omisioén. Si dentro del plazo establecido no subsanaran dicho defecto seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

4.3. Relacion definitiva de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de
subsanacion, el Sr. Alcalde dictara resolucion por la que se aprobara la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, en la que se indicara el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion, asi como la designacion de los
miembros del Tribunal Calificador. Dicha Resolucion se hara publica en el tablon de
Edictos de la Entidad.
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4.4. Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los
boletines oficiales y/o tablon de Edictos, segin corresponda, se podra hacer publicas,
los actos del proceso selectivo, ademds, en la péagina web del Ayuntamiento,
www.elsauzal.es (en el apartado de "administracion", "procesos selectivos"), cuando
ello sea posible y las circunstancias del proceso selectivo asi lo aconsejen.

Quinta: Tribunal Calificador.

5.1. Composicion. El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros
(un presidente, tres vocales y un secretario), designandose igual nimero de suplentes.
Todos ellos deberan ser empleados publicos y poseer titulacién académica igual o
superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al area de conocimiento necesaria para
poder enjuiciarlos, sin que mayoritariamente puedan pertenecer al cuerpo de seleccion.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica y el personal eventual no
podran formar parte del Tribunal Calificador.

5.2. Designacién. La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus
suplentes se hara por resolucion del Sr. Alcalde en el mismo acto de la aprobacion de la
lista definitiva de admitidos.

5.3. Actuacién. El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente
cuando se encuentren presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en todo
caso, la asistencia del Presidente y Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria,
siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Previa convocatoria del Presidente designado, el Tribunal Calificador celebrara
su primera sesion antes de la realizacion del primer ejercicio del procedimiento
selectivo y en la misma acordard todas las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal Calificador deberan
plantear su abstencion, para no formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos
en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
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publicacion de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de cualquiera de
estas circunstancias al SR. Alcalde para su toma en consideracion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador
cuando, a su juicio, concurran en los mismos las circunstancias previstas en este
apartado

5.5. Asesores especialistas. Si fuese necesario, dada la naturaleza de los
ejercicios, podran nombrarse, a propuesta del Tribunal, por el 6rgano competente en
materia de personal, asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto.

5.6. Personal colaborador. El Sr. Alcalde a propuesta del Tribunal Calificador,
podra nombrar personal al servicio de la Administracion Plblica para colaborar en el
desarrollo del proceso de seleccion. Dicho personal limitard su actuacion, bajo las
instrucciones del Presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas de llamamiento de
aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras analogas. La relacion del personal
colaborador se expondra en lista certificada por el Secretario del Tribunal, en el lugar de
celebracion de los ejercicios, antes del inicio de los mismos.

5.7. Indemnizaciones o dietas. Los miembros del Tribunal Calificador y, en su
caso, el personal colaborador tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas
que les correspondan con relacion a los servicios y a los derechos de asistencia que se
atribuyen a los Tribunales de la categoria tercera, conforme a lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio
(articulos 29 y siguientes, en relacion con el articulo 2.1e). El nimero maximo de
asistencias a devengar por los miembros del Tribunal serd de veinte. A estos efectos, el
Secretario del Tribunal expedira certificacion acreditativa de las personas asistentes a
cada una de las sesiones del citado Tribunal.

5.8. Confidencialidad de los ejercicios. El Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los aspirantes.

Sexta: Fase de oposicion.

6.1. Ejercicios. La oposicion constara de dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios, por lo que el no superar uno de ellos inhabilitard al aspirante para
continuar las pruebas.

6.2. Primer ejercicio. De naturaleza tedrica consistird en contestar en el tiempo
maximo de una hora un cuestionario de 20 preguntas tipo test, que versard sobre el
temario del anexo I del presente. Dicho cuestionario constara de preguntas con 3
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alternativas de respuesta, siendo s6lo una de ellas correcta, aplicando para la obtencion
de la puntuacion, la siguiente formula de correccion:

N° de aciertos x 10
n° de preguntas

Este ejercicio se valorard entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos para superarlo. Su peso serd del 50% del total de la fase de
oposicion.

6.3. Segundo ejercicio: de naturaleza teorico-practica consistente en la
realizacion durante un periodo maximo de una hora y media, de un supuesto propuesto
por el Tribunal, relacionado con el contenido del temario correspondiente a la plaza en
cuyo proceso selectivo se participe. Se valorara entre cero y diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio. Su peso serd del
50% del total de la fase de oposicion.

Séptima: Calificacion de la fase de oposicion.

7.1. La calificacion del ejercicio tedrico consistente en un cuestionario tipo test,
sera la resultante de aplicar la formula de correccion correspondiente.

7.2. La calificacion del ejercicio teorico-practico se fijara sumando las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
nimero de puntuaciones, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima
concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

7.3. La calificacion final que corresponda a cada aspirante en la fase de
oposicion serd la resultante de aplicar la media aritmética a la suma de los resultados de
los dos ejercicios tedrico y tedrico-practico.

7.4. Las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, ejercicio a
ejercicio y las totales, deberan reflejarse en las correspondientes actas, no bastando que
figure simplemente la calificacion de "no apto".

Las puntuaciones totales de cada ejercicio serdn expuestas en los locales donde
se hayan desarrollado las pruebas correspondientes y en el tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

7.4. En el anuncio de las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios
el tribunal establecerd un plazo no inferior a tres dias ni superior a cinco, para solicitar
la revision de los mismos sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.
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Octava: Desarrollo de la fase de oposicion.

8.1. El primer ejercicio se celebrara en el lugar, fecha y hora seiialados en la
relacion definitiva de admitidos y excluidos referida en la base 4.3, debiendo transcurrir
un minimo de un mes desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria.

8.2. La convocatoria para los ejercicios siguientes se efectuara por el Tribunal
mediante resolucion de su Presidente que se expondra al ptblico en el tablon de Edictos
y en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion a la
sefialada para la iniciacion de los mismos.

8.3. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

8.4. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por aquél
cuyo primer apellido comience por la letra “H”, de conformidad con lo establecido en
Resolucion de 24 de febrero de 2016, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

8.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

8.6. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad. A tal efecto los
aspirantes deberan concurrir a los diversos ejercicios provistos de su D.N.I. o cualquier
otro documento que acredite fehacientemente su identidad.

8.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos.

8.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Sr. Alcalde.

Novena: Fase de concurso.

9.1. El concurso no tendrd caracter eliminatorio y, en ningin caso, podra
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de
oposicion. La valoracion de los méritos s6lo se realizara una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase.
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9.2. A estos efectos, una vez concluida la fase de oposicion, los aspirantes que
hubieran superado la misma deberan aportar documento de autobaremacion ajustado al
modelo que se adjunta como anexo IIl al presente y que gratuitamente podra
descargarse de la pagina web de esta Entidad, www.elsauzal.es, u obtenerse en el
Registro general de este Ayuntamiento, ubicado en la calle Constituciéon n°3, El Sauzal,
junto con los documentos originales acreditativos de los méritos alegados, o fotocopia
compulsada de los mismos, debiendo tenerse en cuenta que sélo se valoraran aquellos
méritos debidamente acreditados que se posean a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. El plazo maximo de presentacion de la documentacion sera
de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del correspondiente
anuncio en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Décima : Criterios de valoracion de los méritos.

10.1. Criterios. La valoracion de los méritos se realizara atendiendo a los
criterios y baremos que a continuacidn se exponen.

10.2. Experiencia profesional. La experiencia profesional en puestos que
conlleven el desempeiio de funciones similares a la plaza objeto de convocatoria, se
valorard hasta un maximo de 2,5 puntos, de acuerdo con el siguiente esquema:

* Haber prestado servicios anteriormente en la Administraciéon Publica, en puestos
de categoria igual, similar o andloga a los que se opta: 0,20 puntos por mes completo de
servicios, debiendo acreditarse mediante certificado de los servicios prestados,
cumplimentado por el drgano competente, o fotocopia compulsada de los contratos de
trabajo, acompaifiada de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

* Haber prestado servicios anteriormente en la Administracion Publica, en categoria
profesional distinta a la que se opta: 0,10 puntos por mes completo de servicios,
debiendo acreditarse mediante certificado de los servicios prestados, cumplimentado por
el organo competente, o fotocopia compulsada de los contratos de trabajo, acompafiada
de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

* Haber prestado servicios anteriormente en el sector privado, en puesto de
categoria igual, similar o andloga, a la que se opta: 0,15 puntos por mes completo de
servicios, debiendo acreditarse mediante fotocopia compulsada de los contratos de
trabajo, acompafiada de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Se consideraran servicios efectivos los meses completos prestados, con
excepcion de los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de
funciones y suspensién de contrato, excepto por incapacidad laboral y maternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcidon y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente de menores de hasta seis afios. Solamente se computaran una vez los
servicios prestados simultaneamente.
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10.3. Formacién especifica. Se  valoraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento o, en su caso, las pruebas de nivel de conocimiento realizados en los
ultimos diez afios (contabilizados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes).

En todo caso, la formacion que se alegue debera versar sobre materias
relacionadas con el temario, las funciones y tareas de la categoria objeto de la
convocatoria. Asimismo se valorara la formacion en idiomas.

10.3.1. La formacion se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos de acuerdo los
siguientes baremos:

A: Con caracter general:

Hasta 20 horas lectivas: 0,15 puntos.
De 21 horas y hasta 40: 0,20 puntos.
— De 41 horas y hasta 80: 0,25 puntos.
De 81 horas y hasta 160: 0,35 puntos.
— De 161 horas o mas: 0,50 puntos.

B: Con caracter especifico:
— Los cursos en materias directamente relacionadas con la plaza objeto del
proceso y apreciadas por el Tribunal calificador:
*De 21 horas y hasta 40: 0,40 puntos
*De 41 horas o mas: 0,55 puntos

- Las Diplomaturas, grados o licenciaturas en titulacion distinta a la
presentada como requisito de participacion exigido por la base 2.1e), se
valoraran, en todo caso con 0,85 puntos.

10.3.2. La formacion alegada solo podra valorarse una vez. Consecuentemente,
los cursos valorados por el baremo de caracter general, no podran valorarse por el
baremo de caracter especifico y viceversa.

10.3.3. La formacion objeto de valoracion deberd haberse impartido por las
administraciones publicas, las empresas publicas que actien como entes instrumentales
de las administraciones publicas, las universidades o centros oficiales de formacidn, asi
como los entes asociativos integrados por las Entidades Locales, a nivel estatal o
autonémico.

10.3.4. No se valoraran las asignaturas o cursos académicos oficiales, que se
correspondan con la titulacion exigida o alegada como requisito, en tanto que las
asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos oficiales, que no se
correspondan a la titulacion exigida o alegada como requisito, seran valoradas con la
equivalencia de un crédito a quince horas lectivas.
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10.3.5. En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o
aprovechamiento se valorard solo un curso de formaciéon por materia cuando del
analisis del temario de los cursos se constate que los contenidos tratados son
coincidentes y la adiciébn de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extension, la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.
La eleccion de un tnico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante
el cual el aspirante obtenga una mayor puntuacion.

10.3.6. No se valoraran los cursos en que no se especifique el nimero de horas
de duracion del mismo. Asi mismo, no seran objeto de valoracion aquellos cursos en los

que no conste su contenido o fecha de celebracion.

Décimo primera: Acreditacion de los méritos.

11.1. La acreditacion de la experiencia profesional en Administraciones Publicas
se realizara mediante certificado emitido por la Administracion donde se hubieran
prestado los servicios en cuestion, indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el
grupo, escala o categoria profesional, el tiempo exacto de duracién de los mismos y el
tipo de funciones y tareas desempenadas.

11.2. La acreditacion de la experiencia profesional en entidades o empresas
privadas/publicas se realizara mediante copia compulsada del correspondiente contrato
de trabajo y certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el
periodo de alta'y grupo de cotizacion.

En el caso de que en la categoria profesional que figure en el contrato no
coincida exactamente con la denominacion de la plaza objeto de convocatoria, debera
presentarse certificacion de la empresa donde se hubieran prestado los servicios,
indicandose el tiempo exacto de duracion de los mismos, el tipo funciones y tareas
desempefiadas, o en su defecto, convenio colectivo donde queden reguladas las
funciones de la categoria objeto de contrato, siempre que en el contrato conste la
referencia al convenio objeto de aplicacion.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional cuando no coincidan la
denominacién de la categoria profesional que figure en el contrato de trabajo con la
plaza objeto de convocatoria y el grupo de cotizacidbn que figure en el certificado
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

11.3. Para la acreditacién de la formacion especifica se presentara fotocopia
compulsada, o acompafiada del original para su compulsa, de diploma o documento
acreditativo de la realizacion del curso respectivo, en el que se contenga mencion
expresa del nimero de horas, contenido, fecha de celebracion y referencia a la
asistencia, o en su caso, aprovechamiento por el opositor.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 140, lunes 21 de noviembre de 2016 16955

11.4. En ningin caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados
documentalmente en el plazo y forma establecida al efecto. La documentacion debera
aportarse en todo caso en legua castellana.

11.5. La lista que contenga la valoracion de los méritos, que deberan aparecer
con dos decimales, se hara publica en el tablon de Edictos del Ayuntamiento. Los
aspirantes podran solicitar la revision de la valoracién de méritos efectuada por el
Tribunal Calificador, en el plazo de tres dias habiles contados desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio.

Décimo segunda: Calificacion final del Concurso-Oposicién:

12.1. La nota maxima a obtener en el proceso de seleccion es de catorce puntos,
correspondiendo diez puntos a la fase de oposicion y cuatro a la fase de concurso.

12.2. La calificacion final sera la resultante de sumar a la nota obtenida en la
fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la fase de concurso, determinando el orden
definitivo de los aspirantes seleccionados.

12.3. En el supuesto de empate y para dirimir el mismo, se atendera en primer
lugar a la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn (ejercicio
practico), en segundo lugar se atendera a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio
también de la fase de oposicion (ejercicio tedrico) y en tercer lugar a la puntuaciéon
obtenida en la experiencia profesional en la fase de concurso. Si aun asi subsiste el
empate, se realizard un ejercicio de caracter practico relacionado con las funciones de
la plaza convocada, todo ello a efectos de dirimir el empate. La valoracion de este
ejercicio se realizard entre 0 y 10 puntos, y se efectuard a los exclusivos efectos de
dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las
calificaciones finales.

12.4. Entre la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia
de Santa Cruz de Tenerife y la propuesta de nombramiento del Tribunal Calificador, no
debera transcurrir un plazo superior a once meses.

Décimo tercera: constitucion de lista de reserva. Finalizadas las fases de
oposicion y concurso del correspondiente proceso selectivo, el Tribunal publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Sauzal, por orden de puntuacién, la
calificacion final de los aspirantes, conforme a lo dispuesto en la base anterior,
formulando propuesta al Sr. Alcalde de este Ayuntamiento para la aprobacion de la
correspondiente lista de reserva.

Mediante Resolucion de Alcaldia se aprobard la correspondiente Lista de
Reserva, que se publicaran en el tablon de anuncios y se regira por lo dispuesto en las
presentes bases y en lo no previsto en ellas, por la "Orden de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Seguridad, de 3 de marzo de 2011, por la que se desarrolla, en
el ambito de la Administracion General, lo dispuesto en el Decreto 74/2010, de I de
Jjulio, que establece el procedimiento de constitucion de listas de empleo para el
nombramiento de funcionarios interinos en los sectores de Administracion General y
Docente no Universitario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, asi como de personal estatutario temporal en los organos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario de Salud y se regula el funcionamiento de las
listas de empleo”.
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Décimo cuarta. Llamamientos. Cuando se precise efectuar una contratacion
con los seleccionados en la forma prevista en esta convocatoria, se efectuara el
llamamiento de la persona a nombrar, siguiendo rigurosamente el orden establecido en
la correspondiente lista de reserva.

La notificacion se realizara utilizando, preferentemente, el correo electronico, el
fax o el teléfono siempre que quede asegurada la constancia de la efectiva recepcion por
parte del interesado.

El interesado debera contestar al requerimiento formulado en el plazo maximo
de setenta y dos horas. En funcion de la urgencia en la cobertura del puesto, este plazo
podra reducirse a veinticuatro horas. De no contestar en plazo al requerimiento se
llamara al siguiente de la lista y asi sucesivamente.

Décimo quinta. Documentacién a presentar. El interesado objeto de
llamamiento, debera presentar en el Ayuntamiento de El Sauzal, por alguno de los
medios establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la aceptacion del llamamiento,
la siguiente documentacion:

a) Certificado médico oficial acreditativo del cumplimiento del requisito
establecido en la base 2.1.b), de la presente convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto
en la base tercera.

b) Declaracion jurada o promesa de no estar separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado, segun al modelo oficial que se adjunta como Anexo IV y que
gratuitamente podra descargarse de la pagina Web de esta entidad www.elsauzal.es, u
obtenerse en el Registro General de este Ayuntamiento, ubicado en la Calle
Constitucion, n° 3, El Sauzal.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn presentar,
ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no
estar inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

¢) Numero de afiliacion a la Seguridad Social.

d) Namero de cuenta bancaria.

Décimo sexta. Contratacion. El Sr. Alcalde de este Ayuntamiento procedera a
la contratacion del interesado en régimen de derecho laboral temporal, en la categoria
correspondiente, segin lo previsto en el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.
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Décimo séptima. Reserva para personas con discapacidad. La cobertura de la
reserva para personas con discapacidad se instrumentard de la siguiente manera, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 6 de la anteriormente citada Orden de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Seguridad, de 3 de marzo de 2011.

De cada 20 llamamientos efectuados, al menos 1 debera recaer en un aspirante
discapacitado, de tal forma que si se realizaran diecinueve llamamientos sin que ninguno de
ellos recayera en un aspirante del turno de discapacidad, se debera proceder al llamamiento del
aspirante discapacitado que por orden de prelacion corresponda.

Décimo octava. Revocacion y cese. La contratacion, que en todo caso sera con
caracter temporal, finalizara en cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando el puesto de trabajo que desempefie sea provisto con laboral fijo por
procedimiento legal,

b) Cuando se produzca la incorporacion del titular de la plaza, en los casos de
sustitucion transitoria.

¢) Cuando finalice el periodo méximo previsto para la ejecucion del programa de
caracter temporal que motivé la cobertura temporal o finalice su financiacion.

d) Cuando desaparezca el exceso o acumulacion de tareas o finalice el periodo
maximo previsto al efecto.

e) Cuando la Administracion considere que ya no existen las razones de necesidad
o0 urgencia que motivaron la cobertura temporal.

f) Por supresion de dicho puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Décimo novena. Reincorporacién a las listas. El personal contratado con
caracter laboral temporal, una vez finalizada la prestacion del servicio, y siempre que no
hubiese incurrido en alguna de las causas de baja previstas en el articulo siguiente, se
reincorporara a su lista de origen ocupando el lugar que por orden de prelacion le
correspondia, excepto en el caso de que dicha lista haya caducado.

Vigésima. Causas de baja en las listas. Causaran baja en las listas de reserva
quienes:

a) Rechacen o no contesten la oferta sin motivo justificado, durante dos
llamamientos consecutivos. A efectos de este computo, se consideraran justificadas las
negativas que obedezcan a tener contrato de trabajo en vigor o por estar en activo como
funcionario en otro Cuerpo/Escala/Especialidad, por acreditar debidamente una causa de
enfermedad, embarazo, maternidad, acogimiento o adopcidn, o cuidado de un familiar.
Estas causas justificadas deberan acreditarse ante el Ayuntamiento de El Sauzal dentro
del plazo previsto para contestar al llamamiento. Cuando inicialmente no se conozca la
fecha de término de las mencionadas causas, el interesado debera comunicarsela a la
Direccion General de la Funcién Publica cuando se produzca, pasando en ese momento
a ocupar su puesto en la lista de reserva, con el mismo niimero de orden.

b) No se incorporen al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez
realizado el nombramiento.

¢) Renuncien al nombramiento una vez iniciada la prestacioén de servicios.

d) Soliciten la baja de las listas.

¢) No superen el periodo de prueba o sean despedidos de forma procedente.

Vigésimo primera. Vigencia de las listas. Las correspondientes listas de
reserva estaran en vigor hasta que se aprueben unas nuevas.
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ANEXO I: TEMARIO.

Tema 1.- Las ludotecas infantiles. Funciones. Condiciones de los locales.
Tipologia en funcion de los usuarios y servicios a prestar.

Tema 2.- El programa Ludored. Objetivos, régimen de funcionamiento.
Funciones del ludotecario.

Tema 3.-. Encuadre del servicio de Iudoteca dentro del organigrama municipal.
Criterios para la seleccion y utilizacion de los recursos didacticos de la ludoteca.
Coordinacion del equipo de trabajo.

Tema 4.- La aplicacion de las nuevas tecnologias al trabajo en las ludotecas.
Incidencia de las tecnologias en desarrollo infantil.

Tema 5.- Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a Menores:
Finalidad y objetivos de la Ley, ambito de aplicacion y competencias de los
ayuntamientos.

Tema 6.- Una edad especifica: Un educador con identidad propia. Las
caracteristicas y necesidades de la infancia. Los procesos de relacion. La dependencia.

BLOQUE 11

Tema 7.- Proyecto curricular, finalidad, elementos, elaboracion.

Tema 8.- Programacion. Principios Generales. Las unidades didacticas o de
Programacion: objetivos, contenidos, actividades, recursos didacticos y metodologicos,
evaluacion y adaptaciones curriculares.

Tema 9.- La escuela infantil y el proceso de socializacion. Funcion social de la
educacion infantil. Intervencion de los Padres. Las Entrevistas.

Tema 10.- Importancia del juego en el desarrollo general. Tipos de juegos. La
Intervencion del Adulto. Organizacion del espacio. Mobiliario. Material.

Tema 11.- El lenguaje: adquisicion y desarrollo. Su importancia en la vida
social y afectiva del nifio. Anomalias.

Tema 12.- Desarrollo evolutivo del nifio 3 de 14 afios. El aprendizaje en este
periodo de tiempo.

Tema 13.- La familia como primer agente de socializacion. Participacion de la
familia y del entorno social en la actividad con el nifio.

Tema 14.- Resolucion de conflictos, Dindmica de Grupos: Técnicas para
potenciar la creatividad.
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ANEXO II: SOLICITUD.

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social NIF / CIF
Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
2. EXPONE

PRIMERO: Que retne todos los requerimientos exigidos en la Base segunda de las que han de
regir la seleccion del personal que ha de integrar una LISTA DE RESERVA para realizar, en su
caso, contrataciones como laboral temporal, en la categoria de LUDOTECARIO.

SEGUNDO. Que aporta la siguiente documentacion:

o Recibo original acreditativo del pago de los derechos de examen.

o Fotocopia compulsada del D.N.I., pasaporte en vigor o documento que corresponda de acuerdo
con lo previsto en la base 3.1.b.

o Fotocopia compulsada del Titulo Oficial.

o En caso de discapacidad, documentacion requerida en la base 3.1.d).

o Otros:

4. SOLICITA

Participar en el proceso selectivo convocado para la constitucién de una lista de reserva de
LUDOTECARIO.

De conformidad con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de lo|
iente:

- Los datos de caracter personal que sc obtengan de su solicitud scran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero
propiedad del Ayuntamiento de El Sauzal.

- Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacion de estadisticas internas.
- Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, al
Ayuntamicnto de El Sauzal.

En la Villa de El Sauzal, a de de 20

Fdo.: El solicitante

Sr. Alcalde-Presidente del Tlustre Ayuntamiento de La Villa de El Sauzal.
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ANEXO III: AUTOBAREMACION

1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos / Razén Social NIF / CIF
CATEGORIA: LUDOTECARIO.

Experiencia en puesto

Maximo de 2,5 puntos. Puntos por mes de servicio en:

A) Administracién Publica:
- 0,20: puestos de categoria igual, similar o analoga a los que se opta.
-0,10: puestos de categoria profesional distinta a la que se opta.

B) Entidades o empresas privadas y publicas:
- 0,15: pucstos de catcgoria igual, similar o andloga.

Puesto desempefiado | Organismo Periodo Meses | Puntos
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al

Formacion especifica

Maiximo de 1,5 puntos. Por la realizacion de cursos:

- Hasta 20 horas lectivas: 0,15 puntos.

- Dc 21 horas y hasta 40: 0,20 puntos.

- De 41 horas y hasta 80: 0,25 puntos.

- De 81 horas y hasta 160: 0,35 puntos.

- De 161 horas o mas: 0,50 puntos.

- Diplomatura, grado o licenciatura en titulacion distinta a la presentada como requisito exigido por la base 2.1e): 0,85 puntos.

- Los cursos en materias directamente relacionadas con la plaza objeto del proceso y apreciadas por el Tribunal calificador:
¢ De 21 horas y hasta 40: 0,40 puntos
*  De4l horas o0 més: 0,55 puntos

Curso Organismo que lo impartid. | Periodo Horas Puntos
Del al
Del al
Del al
Dcl al
Del al
Del al

Puntuacion Total |

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de lo
siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero
propicdad del Ayuntamicnto dc El Sauzal.

- Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacion de estadisticas internas.

- Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicién o cancclacion, dirigicndo una comunicacion cscrita, junto con la documentaciéon acreditativa de su identidad, al
Ayuntamiento de E1 Sauzal.

En la Villa de El Sauzal, a de de 20 .

Fdo.: El solicitante

Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de La Villa de El Sauzal.
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ANEXO IV: DECLARACION JURADA O PROMESA.

1. DATOS DEL DECLARANTE:

Nombre y Apcllidos / Razén Social NIF / CIF
Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
2.DECLARA

(Nacionales espafioles)

[ODeclaro bajo mi responsabilidad no haber sido separado ni despedido, mediante expediente
disciplinario, del servicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de las funciones publicas

(No nacionales espafioles)
[ODeclaro bajo mi responsabilidad no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en mi Estado el acceso a la funcién Publica.

Dc conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa de lo
siguiente:

- Los datos dc caracter personal que sc obtengan de su solicitud scran incorporados y tratados de forma confidencial cn un fichero
propiedad del Ayuntamiento de El Sauzal.

- Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacion de estadisticas internas.
- Ud. tendra la posibilidad de acceder cn cualquicr momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, cn su caso, su rectificacion,
oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacién acreditativa de su identidad, al
Ayuntamiento de EI Sauzal.

En la Villa de El Sauzal, a de de 20 .

Fdo.: El solicitante

Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de La Villa de El Sauzal.

En la Villa de El Sauzal, a 15 de noviembre de 2016.

El Alcalde, Mariano Pérez Herndndez.



